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СУТНІСТЬ ТЬЮТОРСЬКОЇ СИСТЕМИ НАВЧАННЯ В УНІВЕРСИТЕТАХ ВЕЛИКОЇ 
БРИТАНІЇ 

 
Постановка та обґрунтування 

актуальності проблеми. Сьогодні у 
світовому освітньому просторі відбуваються 
кардинальні зміни, зумовлені процесом 
глобалізації, що тягне неминучі зміни в 
системах освіти країн всього світу. В останні 
роки педагоги та вчені розширили сферу 

дослідження, розглядаючи різноманітні 
предмети різних галузях зі зміною вікових 
груп студентів, щоб виявити специфічний 
вплив тьюторства на процес і результат 
освіти. В результаті було зазначено, що дана 
система відповідає практично всім запитам 
сучасної освітньої ситуації, формуючи в 

 Кучай Т. П., Кучай О. В., Сулим В. Т., 2020 
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учнів універсальні способи діяльності, 
способи вирішення проблем в різних сферах, 
допомагаючи в знаходженні міжпредметних 
зв'язків до повного усвідомлення зв'язку між 
змістом навчального процесу та професійною 
діяльністю в їх динамічному контексті 
самоосвіти і саморозвитку, що в сукупності 
позитивно впливає на якість освіти 
підростаючого покоління [1]. 

Мета статті – розглянути тьюторську 
система навчання в університетах Великої 
Британії. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Аналіз науково-педагогічної 
літератури дозволяє говорити про те, що 
істотний внесок в розробку проблеми 
наукового осми лення категорії тьюторства 
внесли такі дослідники: А. Белл, Г. Біерс,  
К. Блекбурн, Д. Бушсел, Р. Веджері,  
Е. Гордон, Д. Макконнел, Дж. Міллер,  
Д. Палфрейман, Д. Пікерінг, Дж. Поллак,  
Д. Раунтрі, С. Є. Рим-Кауфман, М. Сойбі,  
Е. Фінберг та інші. Сутність тьюторської 
системи навчання в Англії розглядалася 
такими сучасними зарубіжними авторами як 
К. Блекбурн, Е. Гордон, Г. Дербрідж,  
Ч. Кінгслі, Р. Клоуард, Г. Кріслі, Ф. Дж. 
Медуей, М. Г. Мур, Р. Пеппі, Т. Сарбін,  
М. Сім, Ф. Стродтбек, Р. Г. Вільяма,  
Г. Хорст, К. Хібберт тощо. 

Виклад основного матеріалу 
дослідження. Роль тьютора – повчати, 
піклуватися, охороняти – була обумовлена 
самою назвою даної професії. 
Найхарактернішою ця роль була для тьюторів 
середньовіччя, коли людина, яка мала 
подібний статус, був зобов'язаний наставляти 
і доглядати за своїм підопічним. 

Тьюторська система є найважливішим 
засобом, що забезпечує ефективну 
організацію самостійної роботи студентів у 
вищих навчальних закладах Великої Британії. 
Вона заснована на партнерстві як моделі 
взаємовідносин між викладачем і студентом 
[2]. 

Ф. Форстер, Д. Хоунсел, С. Томпсон, 
характеризуючи тьюторську систему 
навчання, стверджують, що у британських 
університетах тьютори виконують такі 
обов’язки:  

1. Тьютор повинен керувати групою 
студентів та здійснювати взаємодію в межах 
певної програми, обговорювати основні 
питання з лекцій і/або курсові матеріали за 
чіткою програмою, тьюторські заняття 
можуть мати різні форми, у тому числі такі, 
що базуються на розв’язанні проблемних 
питань.  

2. Наставник має готуватись до кожного 
заняття заздалегідь: здійснювати необхідну 
підготовку з вивчення матеріалу та 
підготовки тем для того, щоб керувати 
дискусією та відповідати на питання, які 
можуть виникнути під час виконання вправ. 
Він мусить надавати консультації щодо 
матеріалів підручника чи посібника з курсу 
та інших навчально-методичних матеріалів.  

3. Цей викладач у разі потреби може 
звернутися за порадою до інших членів 
професорсько-викладацького складу або до 
організатора курсу. Такий вихователь 
повинен створювати сприятливу 
психологічну атмосферу для студентів. При 
цьому необхідно пам’ятати про те, що тьютор 
не є відповідальним за навчання студентів.  

4. Підтримувати справедливі, чесні та 
професійні стосунки зі 
студентамимагістрантами. Це завжди дуже 
важливо, як для студента, так і для тьютора.  

5. Приходити на тьюторські заняття у 
чітко встановлений час. Заняття не можна 
скасовувати або переносити без серйозної на 
те причини.  

6. Бути обізнаним про будь-які проблеми 
студентів, пов’язані з їхнім здоров’ям і 
безпекою, питаннями матеріального стану та 
вирішувати їх з організатором курсу [3]. 

В університетах Великої Британії 
тьютор є членом викладацького складу 
університету. Він прикріплюється до 
кожного студента й виконує низку 
обов'язків: регулярно зустрічатися зі 
студентом (але не менше одного разу за 
семестр) з метою розвитку його 
особистісних та академічних досягнень; 
допомагати в адаптації до нових умов при 
вступі до університету, розробленні 
індивідуального навчального плану (в 
інших університетах – плану 
особистісного розвитку) та правильному 
розподілу часу перебування в 
університеті; давати поради й 
підтримувати у процесі навчання; 
допомагати в подоланні особистісних і 
академічних труднощів; допомагати у 
виборі майбутньої професії тощо. 

Як свідчить аналіз методичної 
літератури тьютори повинні представляти 
інтереси студентів перед університетом 
або іншими інстанціями; допомагати у 
вирішенні академічних та неакадемічних 
питань; виступати джерелом підтримки й 
допомоги. До обов'язків тьютора також 
входять контакти з батьками, які все 
частіше беруть участь у програмі 
підтримки їхньої дитини під час навчання 
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в університеті. 
Від тьюторів вимагається реєстрація 

офіційних зустрічей зі студентами, що є 
важливим джерелом інформації про їх 
академічний прогрес. Протягом 
навчального року консультації повинні 
бути завжди доступними для студентів, 
особливо на початку кожного семестру та 
в кінці навчального року. Пропонована 
частота зустрічей – не менше одного разу 
на тиждень [5]. 

Необхідно зазначити, що тьюторська 
система заснована на тьюторських зборах, 
визначених розкладом. У більшості випадків 
зустрічі тьюторів і їхніх студентів проходять 
індивідуально, мінімум три рази на рік. Для 
студентів першого року навчання перша 
зустріч проводиться на першому тижні 
навчання. Надалі зустрічі організовуються в 
міру необхідності, часто співпадаючи або 
передуючи ключовим подіям навчального 
року – таким, як вибір навчальних програм 
(модулів) або складання іспитів. Зустрічі 
мають чітку структуру і реєструються, як уже 
згадано, в особистому та навчальної 
документації.  

Тьютор або будь-який педагог, який 
здійснює тьюторські функції на перших 
етапах навчання, виступає в ролі 
провідника дитини в освітній простір. 
Завдання тьютора полягає в тому, щоб 
організовувати навчання дитини з 
урахуванням її інтересів і особливостей. 
Тьютор допомагає займатися тим, що 
дитині цікаво, при цьому не відставати в 
рамках освітньої програми. Ми 
підтримуємо твердження Е. Колосової про 
те, що «тьюторство в сучасній освіті – це 
педагогічна позиція, яка пов'язана зі 
спеціальним чином організованою 
системою освіти. Навчальний процес, 
режим і характер занять вибудовуються і 
складаються, виходячи з пізнавальних 
інтересів, нахилів, здібностей, 
особливостей сприйняття. Рушійні сили в 
ньому – це педагог – тьютор і його 
підопічні». 

Сутність тьюторства полягає в 
подоланні антропологічного дефіциту в 
освіті. Цей дефіцит створює недостатність 
«особистої присутності» людини в освіті, 
недостатність особистого й освітнього 
сенсу, недостатність відповідальності 
людини за свою освіту. У тьюторстві 
реалізуються цінності індивідуалізації, 
свободи, самовизначення, осмисленого 
ставлення людини до власного життя, 
свого майбутнього, перспективам, 

віковому руху. Це безпосередньо пов'язано 
з завданнями гуманітаризації освіти: 
навчити людину використовувати себе в 
зв'язку зі своїми цілями і образом 
майбутнього, бачити себе як потенціал і 
ресурс. 

Тьютор повинен володіти сучасними 
компетенціями, зумовленими особливістю 
організації освіти, виконувати новітні 
педагогічні ролі. Безумовно, сучасні 
вимоги щодо розбудови інклюзивного 
освітнього середовища суттєво змінюють 
форми взаємодії здобувачів освіти та 
вихователів-тьюторів, впливаючи і на 
зміст навчання. При цьому, на наш погляд, 
має мiсце не руйнування традицій 
минулого у сфері освіти, а народження 
нової парадигми та вищої якості освіти, 
що залежить від особистості і 
компетентності тьютора закладу освіти 
[6]. 

Традиційна структура тьюторської 
системи складається з трьох елементів, до 
яких відносимо:  

– власне тьюторство, що здійснює 
навчання студента протягом триместру або 
навчального року (культурний тренд);  

– керівництво заняттями 
(кураторство), що забезпечує навчання 
студентів і роботу, в тому числі, в 
канікулярний час (поєднання культурного 
й індивідуального);  

– моральне наставництво, що 
передбачає супровід життя студента в 
університеті в найширшому сенсі слова 
(індивідуальний тренд).  

На основі аналізу діяльності тьюторів 
у сучасних університетах Великої Британії 
в основі своїй тьюторство зберігається в 
описаному вигляді, забезпечуючи освітню 
й наставницьку функції, допомагаючи 
вибудовувати індивідуальну траєкторію 
навчання й долучатися до академічної 
культури університету. Серед виокрем-
лених характеристик тьютора є 
вбудованість тьюторського супроводу в 
навчальний план і висока автономія 
тьютора у виборі способу роботи. В 
основному, тьюторами є викладачі 
університетів. Підхід базується на 
індивідуалізації, співпраці зі студентом і 
формуванні особливого погляду на знання 
в контексті досліджуваного курсу.  

Виділено чотири бачення ролі 
тьютора:  

1) близько до репетиторства, коли 
тьютор «підтягує» студента, допомагаючи 
йому засвоїти необхідні знання;  
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2) крім роз’яснення необхідних знань, 
тьютор демонструє своє бачення теми 
всередині дисципліни, дозволяючи тим 
самим на неї поглянути під особливим 
кутом;  

3) за рахунок того, що тьютор 
висвітлює досліджувану тему в контексті 
міждисциплінарних зв’язків, студент може 
усвідомити місце дисципліни в ширшому 
науковому полі;  

4) студент і викладач виступають на 
рівних в обговоренні предметної області, 
де обмінюються своїми точками зору з тієї 
чи іншої теми всередині дисципліни.  

Це дозволяє в процесі спільної роботи 
прийти до нового розуміння 
досліджуваного предмета. Отже, 
наголосимо, що всі ці способи роботи 
об’єднує педагогічна позиція та 
спеціалізація тьютора в тій чи іншій 
предметній галузі. Тобто британський 
тьютор – це викладач-наставник [7]. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Головною метою 
тьюторської системи у Великій Британії є 
забезпечення всіх можливостей для 
успішного розвитку і навчання студентів за 
допомогою висококваліфікованих тьюторів, 
які є сполучною ланкою між університетом 
та студентами. Діяльність тьюторів має як 
індивідуальну, особистісно орієнтовану, так і 
академічну спрямованість. Володіючи всіма 
цими характеристиками, тьюторська система 
навчання підтверджує свою ефективність, а 
також необхідність уважного розгляду з 
метою сприйняття її позитивного досвіду 
вітчизняною вищою професійною освітою. 

У Великій Британії спостерігається 
тенденція на зміцнення тьюторської системи, 
скільки б нарікань, часом, вона не викликала. 
В даний час в європейських освітніх 
системах їй немає прийнятної альтернативи, 
яка могла б настільки ефективно сприяти 
організації самостійної роботи студента і так 
само органічно поєднуватися з іншими 
педагогічними засобами. Аналіз 
британського досвіду показав, що взаємодія 
педагогів і студентів спрямована на 
стимулювання самостійної роботи студентів, 
розвиток у них потреб в самоосвіті, 
постійному самовдосконаленні та навчанні 
протягом усього життя. 
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ПРОБЛЕМА ВИХОВАННЯ СІМЕЙНИХ ЦІННОСТЕЙ  
У СТУДЕНТСЬКОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

 
Постановка та обґрунтування 

актуальності проблеми. Одним з 
найважливіших напрямів державної сімейної 
політики в Україні є пропагування та 
сприяння формуванню в суспільстві, і, 
особливо, серед підростаючого покоління, 
пріоритету сімейних цінностей. Зрозуміло, 
що суспільство і держава зацікавлені в 
міцній, духовно і морально здоровій сім’ї, 
тих її цінностях, які визначають соціальне 
благополуччя населення в сучасних умовах. 
Саме від життєвих цінностей молодого 
покоління, поглядів на шлюб та сім’ю, 
народження і виховання дітей напряму 
залежить подолання демографічної кризи, 
найближче майбутнє всієї української нації. 
Проблема ускладнюється тим, що 
соціалізація сучасної молоді протікає на фоні 
зміни ієрархії цінностей, а значить, і 
дестабілізації виховних орієнтирів в інституті 
сім’ї. Нинішня трансформація системи 
ціннісних орієнтацій створення та розвитку 
сім’ї часто дезорієнтує підростаюче 
покоління, підвищує рівень невизначеності та 
тривожності у цих питаннях. Як не дивно, 
особливо гостро ця проблема проявляється у 
студентському середовищі, оскільки 
студентство серед пріоритетів у найближчій 

перспективі не ставить на перший план 
створення сім’ї, і, відповідно, не надто 
акцентує увагу на сімейних цінностях. Тому 
звернення уваги на виховання сімейних 
цінностей у студентському середовищі є 
об’єктивною потребою у контексті 
підготовки студентської молоді до 
майбутнього сімейного життя.  

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Інтерес науковців до сімейних 
цінностей обумовлений прямою залежністю 
демографічної ситуації в суспільстві від 
ефективності виконання сім’єю репро-
дуктивної і соціалізуючої функцій. Тому 
проблема виховання сімейних цінностей 
досліджується у різних сферах науки 
(педагогіки, психології, соціології та ін.) і, 
зокрема, такими науковцями як А. Антонов, 
І. Бестужев-Лада, Ю. Гаспарян, Т. Гурко, 
І. Кон, А. Шмельов та ін. Питання підготовки 
молоді до шлюбу, формування позитивного 
ставлення до сім’ї піднімаються у роботах 
Т. Алєксєєнко, А. Карасевич, В. Лісовського, 
І. Стисенка, А. Харчева та ін. У тому числі, 
окрема увага зосереджується на питаннях 
підготовки студентської молоді до сімейного 
життя, виховання сімейних цінностей в 
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