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ОНОВЛЕННЯ ЗМІСТУ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ З УЧНІВСЬКОЮ МОЛОДДЮ  

В УМОВАХ СУЧАСНИХ СУСПІЛЬНИХ ТРАНСФОРМАЦІЙ 
 
У статті представлено результати теоретичного аналізу проблеми профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю в 

умовах суспільних змін, зумовлених демографічними, соціально-економічними та безпековими викликами. Розглянуто основні 
тенденції розвитку професійної орієнтації в Україні та за кордоном, визначено особливості професійного самовизначення сучасної 
молоді в умовах цифровізації, нестабільності ринку праці та необхідності безперервного навчання. Обґрунтовано необхідність 
оновлення інформаційного компоненту профорієнтаційної роботи шляхом включення до його змісту відомостей про державні, 
міжнародні та громадські програми підтримки молодіжної зайнятості, професійного розвитку, підприємницьких ініціатив і 
кар’єрного зростання. Охарактеризовано потенціал таких програм, як «Молодь України: покоління стійкості – 2030», 
«Молодіжна гарантія», EU4Youth та інших проєктів, спрямованих на сприяння працевлаштуванню молоді. Визначено перспективні 
форми й методи профорієнтаційної діяльності, зокрема кар’єрний коучинг, наставництво, соціально-посередницькі та 
психодіагностичні технології, а також інтерактивні формати взаємодії зі старшокласниками. Доведено, що підвищенню 
результативності профорієнтаційної роботи сприяє поєднання інформаційно-просвітницьких, консультативних, 
психодіагностичних та інтерактивних методів, а також розширення співпраці між закладами освіти, роботодавцями, службами 
зайнятості, органами державної влади та громадськими організаціями. Особливого значення набуває використання діяльнісних 
форм роботи, що забезпечують безпосереднє ознайомлення молоді з професійним середовищем і можливостями майбутнього 
працевлаштування. Наголошено на важливості співпраці закладів освіти, роботодавців, державних установ і громадських 
організацій у забезпеченні ефективного професійного самовизначення молоді. Зроблено висновок про доцільність переорієнтації 
профорієнтаційної роботи з інформування про освітні програми на формування цілісного бачення професійних перспектив, 
можливостей працевлаштування та кар’єрного розвитку молодих людей. 

Ключові слова: професійне самовизначення, професійна інформація, кар’єрний розвиток, ринок праці, працевлаштування, 
державні програми підтримки молоді, кар’єрний коучинг. 
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UPDATING THE CONTENT OF CAREER GUIDANCE FOR STUDENTS IN THE CONTEXT OF 
CONTEMPORARY SOCIAL TRANSFORMATIONS 

 

This paper examines current issues in career guidance for students amid social changes driven by demographic, socioeconomic, and 
security challenges. The main trends in the development of career guidance in Ukraine and abroad are analyzed, and the characteristics of 
career self-determination among today’s youth in the context of digitalization, labor market instability, and the need for continuous learning 
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are identified. The necessity of updating the informational component of career guidance work is substantiated by including information on 
state, international, and public programs supporting youth employment, professional development, entrepreneurial initiatives, and career 
growth. The potential of programs such as “Youth of Ukraine: Generation of Sustainability – 2030,” “Youth Guarantee,” EU4Youth, and 
other projects aimed at promoting youth employment is described. Promising forms and methods of career guidance activities are identified, 
including career coaching, mentoring, social mediation and psychodiagnostic technologies, as well as interactive formats for engaging with 
high school students. It has been demonstrated that the effectiveness of career guidance work is enhanced by combining informational and 
educational, consultative, psychodiagnostic, and interactive methods, as well as by expanding cooperation between educational institutions, 
employers, employment services, government agencies, and civil society organizations. Of particular importance is the use of activity-based 
approaches that provide young people with direct exposure to the professional environment and future employment opportunities. The 
importance of cooperation between educational institutions, employers, government agencies, and civil society organizations in ensuring 
effective career self-determination for young people is emphasized. It is concluded that it is advisable to reorient career guidance work from 
providing information about educational programs toward fostering a holistic understanding of professional prospects, employment 
opportunities, and career development for young people. 

Key words: career self-determination, career information, career development, labor market, employment, government youth support 
programs, career coaching. 

 

Постановка та обґрунтування актуальності 
проблеми. Проблема профорієнтаційної роботи з 
учнівською молоддю набула нині виняткової 
актуальності у вітчизняній освіті: нестабільність 
політико-економічної ситуації в державі, змен-
шення кількості вступників у заклади вищої і 
фахової передвищої освіти, масовий виїзд випуск-
ників шкіл за межі країни, оптимізація мережі 
закладів вищої освіти через їх об’єднання, 
непрогнозованість розвитку ринку праці – усі ці 
фактори негативно впливають на усвідомлений 
вибір професії молодими людьми. Традиційні 
практики профорієнтаційної діяльності втрачають 
свою ефективність через невідповідність їхнього 
змісту й форм реалізації потребам сучасної молоді, 
яка виросла й живе в цифровізованому світі, звикла 
до інтерактивних форматів спілкування, споживає 
великі потоки різноманітної інформації, прагне 
якнайшвидше здобути реальний практичний досвід 
і побачити власні професійні та життєві 
перспективи. 

Натепер найбільш активними агентами проф-
орієнтаційної роботи є заклади вищої і фахової 
передвищої освіти: їхня успішна діяльність 
безпосередньо залежить від кількості здобувачів 
освіти, що становлять навчальний контингент. 
Саме тому підвищення ефективності профорієн-
тації вимагає пошуку нових форматів взаємодії з 
потенційними вступниками, оновлення змісту 
профорієнтаційних заходів (що здебільшого явля-
ють собою інформування старшокласників про 
спеціальності, за якими здійснюється підготовка 
фахівців у закладі освіти), тісної співпраці з 
представниками ринку праці, центрів зайнятості 
населення, громадських організацій. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зміст і методи профорієнтаційної роботи були 
останніми роками предметом досліджень багатьох 
вітчизняних науковців: М. Астахової, Н. Капус-
тіної, О. Коваль, В. Носенка, Н. Пономарьової, 
Т. Паски та ін. М. Астахова вивчала моделі 
профорієнтаційної роботи в закладах освіти; 
В. Носенко розробляв проблему психологічної 
діагностики професійної спрямованості школярів 
[12]. Н. Пономарьова досліджувала етапи станов-
лення системи профорієнтаційної роботи в Україні 
[10]; у роботах Т. Паски розкрито практичні 
аспекти використання цифрових інструментів, 
стимуляційних середовищ, мобільних додатків і 
штучного інтелекту в профорієнтаційній діяльності 
закладів вищої освіти [8]. 

Б. Болтянський, Л. Болтянська систематизу-
вали сучасні інноваційні методи профорієнтаційної 
роботи у ЗВО [3]. О. Жукова, М. Ошанін, 
досліджуючи особливості державної політики 
щодо сприяння молодіжному працевлаштуванню, 
визначили умови підвищення ефективності 
профорієнтаційної роботи через популяризацію 
необхідних для сучасного ринку праці професій і 
можливість живого спілкування школярів з пред-
ставниками різних професійних спільнот, занурен-
ня в корпоративну професійну культуру [4].  

Зарубіжні науковці в дослідженнях проблем 
профорієнтації фокусуються здебільшого на 
питаннях діагностики здібностей і професійної 
спрямованості підлітків і юнацтва (Т. Хулі, С. Райс 
[16]); фаховій підготовці кар’єрних консультантів 
для роботи з молоддю (Б. Карневар, Л. Цаколлі та 
ін. [15; 17]); можливостях отримання юнацтвом 
реального професійного досвіду у різних галузях 
перед вибором фаху (П. Рой) [18]. Більшість 
дослідників сходяться на думці, що професійну 
орієнтацію – або кар’єрне консультування – варто 
починати з початкової школи, вибудовуючи 
персоналізовану траєкторію вибору професії, з у 
рахуванням індивідуальних інтересів і прагнень 
дитини, а також із можливістю діалогу з пред-
ставниками ринку праці і отримання реального 
трудового досвіду ще під час навчання в школі. 
Розробники програми «Which Career For Me: 
Student» («Яка кар’єра мені підходить: Студент» – 
інтегрований діагностично-коучинговий інстру-
мент для оцінки інтересів, мотивації та навичок 
молоді, яка прагне зрозуміти ринок праці, типи 
професій і галузей і побудувати успішну кар’єру) 
зауважують, що від молодих людей зараз очікують 
відповідальних рішень щодо планування та 
контролю власної кар'єри ще до початку навчання 
чи роботи, що й зумовлює нагальність розробки 
дієвих практик профорієнтації [19]. 

Для сучасного юнацтва вибір майбутньої 
професії на етапі завершення навчання в школі не є 
чимось сталим і однозначним, старшокласники 
розуміють, що навчатися доведеться усе життя, 
імовірно – змінювати роботу, будувати паралельні 
кар’єри у різних сферах. Більшість юнаків і дівчат 
цікавить питання працевлаштування за обраним 
фахом – і саме цей аспект часто стає слабкою 
ланкою профорієнтаційної роботи. Розуміння 
перспектив працевлаштування за фахом має стати 
органічним компонентом профорієнтації – і для 
цього потрібно не лише мати статистичні дані 
щодо кількості працевлаштованих випускників 
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закладу вищої освіти, успішних кар’єр у 
конкретній галузі, а й інформувати юнацтво про 
конкретні державні та недержавні програми зі 
сприяння молодіжному працевлаштуванню і 
кар’єрному розвитку у певній сфері виробництва 
чи послуг. 

Такий підхід вимагає від викладачів закладів 
вищої і фахової передвищої освіти моніторингу 
відповідної інформації у відкритих джерелах, 
ознайомлення з різноманітними програмами 
молодіжної підтримки і грантовими пропозиціями, 
оцінка перспектив працевлаштування випускників 
спеціальності, яку викладач представляє, за 
умовами таких програм підтримки і донесення цієї 
інформації до випускника школи. Адже для 
української держави залучення молоді до трудової 
активності стає нині стратегічною інвестицією в 
повоєнну відбудову економіки та в суспільний 
розвиток. Це потребує розробки дієвих профорієн-
таційних інструментів для розв’язання проблем 
молодіжного безробіття і посилення привабливості 
рідної держави як країни постійного праце-
влаштування. 

Профорієнтація як науково обґрунтована 
система складається зі специфічних за своїм 
змістом структурних елементів: професійної про-
світи, попередньої профорієнтаційної психодіаг-
ностики, професійної активізації, професійної 
консультації, профвідбору, соціально-професійної 
адаптації, професійної переорієнтації, профе-
сійного виховання та розвитку [1, с. 11-12]. 

Такий компонент профорієнтації як про-
фесійна просвіта є за своєю суттю інформаційним 
блоком, що надає майбутнім випускникам шкіл 
професійну інформацію про різні професії з 
конкретними вимогами до фахівця; інформацію 
про можливість здобуття спеціальностей у закладі 
освіти і умови навчання, відомості стан ринку 
праці та потреби різних його сегментів у 
кваліфікованих кадрах, інформацію щодо мож-
ливостей професійного розвитку і кар’єрного 
зростання.  

Мета статті – визначити шляхи оновлення 
змісту інформаційного компоненту профорієн-
таційної роботи в умовах сучасних суспільних 
трансформацій. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Юнацтво й молодь завжди були і є особливою 
демографічною категорією зі своїми специфічними 
економічними, психологічними та кваліфіка-
ційними характеристиками. Серед основних 
соціально-психологічних особливостей молодих 
людей науковці – психологи, соціологи, фізіологи, 
педагоги – вирізняють: активні пошуки свого місця 
в соціумі, формування ідентичностей (громадян-
ської, гендерної, професійної, національної) та 
цінностей. Молодим людям притаманні прагнення 
до самостійності, відкритість до нового досвіду та 
знань, висока соціальна мобільність, гнучке 
мислення, хороша адаптивність [2]. 

Особливістю культурного профілю молоді є 
активне послугування новітніми технологіями, 
зокрема цифровими, і соціальними мережами, у 
яких розвиваються індивідуальні стилі комунікації 
і особистісного самовираження. Молодь стикається 

з різними проблемами: доступність освітніх 
послуг, безробіття, вплив війни, відсутність 
власного житла, відсутність фінансової підтримки 
батьків, або проблеми в пошуку партнера для 
стосунків, це може бути також і булінг у закладі 
освіти або на робочому місці, це можуть бути 
проблеми, пов’язані з пошуком власної соціальної 
ідентичності або ж вибору професійного шляху [9, 
с. 877]. Утім, незважаючи на актуальні проблеми, 
саме молоді люди виступають рушійною силою 
соціальних змін та прогресу, розвитку внутрішньої 
політики держави і трансформацій соціальних 
інститутів, формування громадянського суспіль-
ства: саме такі зміни ми мали можливість 
спостерігати влітку 2025 року під час «картон-
кового майдану» – серії мітингів, ініційованих і 
проведених саме молодими людьми, що були 
спрямовані проти підписання законопроєкту 
№ 12414 – фактичного обмеження/ліквідації неза-
лежності Національного антикорупційного бюро 
України та Спеціалізованої антикорупційної 
прокуратури. 

Важливим фактором соціалізації молоді, 
формування соціальних ідентичностей молодих 
людей і інструментом для досягнення майбутніх 
цілей та реалізації життєвих планів стає вибір 
професії і подальший вихід на ринок праці. Але 
нинішнє покоління 18-25-літніх стикається з над-
звичайно різними потребами й запитами ринку 
праці в аспекті глобалізації, технологічного про-
гресу та зміни клімату, що вимагає потужної 
підтримки профорієнтації молоді на державному 
рівні, зокрема в секторі молодіжної політики, і 
передбачає рух до розробки соціальних інстру-
ментів, пристосованих до унікальних проблем 
молодих людей. Такими інструментами натепер є: 

 програми з профорієнтації та підтримка 
вибору професії: регіональні центри зайнятості 
забезпечують консультації, профорієнтацію, допо-
могу у складанні резюме, тренінги та інші послуги, 
що допомагають молоді зорієнтуватися на ринку 
праці (приміром, ваучери на навчання, 
профорієнтаційні тренінги («Ким я можу бути», «Я 
знайду роботу!»), а також сприяння у підборі 
відповідної запитам молодої людини роботи); 

 урядові програми з міжнародним парт-
нерством, як-от: державна цільова соціальна 
програма «Молодь України: покоління стійкості – 
2030». Ця програма затверджена Кабінетом 
Міністрів України на 2026-2030 роки і передбачає 
комплекс заходів для підтримки молоді, зокрема: 
розвиток здібностей і можливостей самореалізації; 
сприяння працевлаштуванню як частина цілого 
комплексу соціальних послуг; підтримка моло-
діжної активності та участі у суспільному житті 
[14]; 

 Youth Guarantee / YG Україна («Моло-
діжна гарантія»): ініціатива у рамках підготовки 
до імплементації Європейської гарантії для молоді 
– програми, що має на меті, щоб кожному 
молодому українцю до 30 років пропонували 
освіту, стажування або роботу впродовж певного 
часу після навчання або реєстрації як безробітного 
[6]. Це флагманська європейська ініціатива, яка 
допомагає молодим людям отримати якісну 
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пропозицію щодо працевлаштування, подальшої 
освіти, стажування або навчання. Станом на 2025, 
як свідчать сторінки програми в соціальних 
мережах, «Молодіжна гарантія» реалізується у всіх 
країнах ЄС та Західних Балкан. Наразі у відкритих 
джерелах відсутні відомості про точну кількість 
молодих людей, які взяли участь у цій програмі і 
отримали хороші результати. 

EU4Youth (ЄС-4-Youth): Програма ЄС 
«EU4Youth: Молодіжна зайнятість та підприєм-
ництво» надає фінансову допомогу, інструменти та 
підтримку, щоб перетворити рішучість молоді на 
сталі зміни. У 2025 році в Києві представлені 
досягнення #EU4Youth: «2600+ молодих українців 
тепер мають актуальні навички для праце-
влаштування; 8 молодіжних центрів запустили 
соціальні підприємства; 300 молодих фахівців 
пройшли навчання з надання психосоціальних 
послуг; 100 молодих людей отримали допомогу 
для відкриття/розширення соціальних підприємств; 
59 молодих ветеранів та ВПО заснували власний 
бізнес; 1600+ ветеранів та їхні родини вже 
отримали підтримку в новому реабілітаційному 
центрі в Запоріжжі; крім того, програма посприяла 
законодавчим змінам щодо захисту прав ветеранів 
та підтримки людей з інтелектуальними пору-
шеннями [7]. Хоч це і не повністю державна 
програма, але вона тісно співпрацює з урядом: 
надає гранти, стажування, тренінги і підтримку для 
молоді у працевлаштуванні та підприємництві. 

Зауважимо, що наразі у відкритих джерелах 
ЗМІ та в мережі Інтернет насправді відсутня 
значна кількість інформації про такі програми 
(тобто їм реально бракує інформаційної підтримки 
на державному рівні), молодь про них просто не 
знає. Опис таких програм на сайтах часто 
юридично складний; не адаптований для молоді; 
подається без чітких інструкцій «крок за кроком». 
Тому педагогічні працівники, які здійснюють 
професійну орієнтацію, мають інформувати 
молодь про названі вище та інші подібні програми 
саме в аспекті подальшого працевлаштування за 
тією спеціальністю, яка популяризується серед 
школярів під час профорієнтаційних заходів. Це 
можна зробити через безпосереднє озвучення 
інформації на зустрічах зі старшокласниками, 
через організацію і проведення майстерки або 
тренінгу спільно з представниками професійної 
спільноти, інтегрувати дані щодо програм сприян-
ня молодіжному навчанню й працевлаштуванню в 
інтерактивні заходи, що проводяться за участю 
представників ринку праці – хакатони молодіжних 
бізнес-проєктів, професійні квести, експертні 
воркшопи і под. [5; 13]. 

Традиційні форми профорієнтації молоді – 
інформаційні зустрічі, бесіди, професійні кон-
сультації – досі залишаються актуальними, проте 
їхня ефективність значно підвищується в поєд-
нанні з інтерактивними формами роботи. «Сучасні 
дослідження підкреслюють доцільність переходу 
від інформативної моделі профорієнтації до 
діяльнісної та досвідної, що передбачає залучення 
молоді до активної взаємодії з професійним 
середовищем. Досвід окремих університетів пока-
зує, що використання інтерактивних форматів, 

зокрема вебінар-практикумів та тематичних 
проєктів, сприяє формуванню більш усвідомленого 
вибору майбутньої професії» [11]. 

З огляду на потребу оновлення інформа-
ційного компоненту профорієнтаційної роботи, 
вважаємо за доцільне рекомендувати і такі методи 
та форми взаємодії викладачів ЗВО зі старшо-
класниками, як: 

 кар’єрний коучинг, менторство і настав-
ництво під час соціального супроводу молодої 
людини у виборі професії й подальших пошуках 
роботи; формування активної життєвої позиції 
молодої людини; підтримка ініціативності та 
відповідальності за професійний вибір; 

 соціально-посередницькі методи, що вклю-
чають посередництво між молоддю та робо-
тодавцями; організацію стажувань, практик, тимча-
сової зайнятості; супровід під час першого 
працевлаштування; 

 психодіагностичні методи (тестування 
професійних інтересів і здібностей; визначення 
рівня готовності до працевлаштування; оцінка 
адаптаційних можливостей молоді). 

Ефективність профорієнтаційної роботи зале-
жить від комплексного поєднання різних форм і 
методів, індивідуального підходу та активної 
співпраці між освітніми закладами, соціальними 
службами й роботодавцями. Підвищенню якості 
профорієнтації також сприятимуть подолання 
бар’єрів для створення конкурентних переваг 
молоді на ринку праці (екстрена адаптація освітніх 
курсів для молоді, зокрема короткотермінових, з 
пріоритетних галузей – кібербезпека, логістика, 
психологічна допомога, будівництво); популяри-
зація онлайн-форматів навчання на кшталт 
мікронавчання та практико-орієнтованих модулів; 
розвиток програм психологічної підтримки для 
молоді (зокрема молодих людей з числа внут-
рішньо переміщених осіб), інтегрованих у освітній 
та громадський простір; розвиток програми 
підтримки молодіжного працевлаштування з боку 
соціальних служб для молоді; визнання та 
сертифікація навиків і компетентностей, набутих у 
волонтерській діяльності, громадських ініціативах, 
власних комерційних та неприбуткових соціальних 
мікропроєктах; підтримка молодіжного підприєм-
ництва через надання доступу до мікрогрантів від 
державних інституцій, наставництва з боку успіш-
них підприємців, пошук ресурсів для молодіжних 
стартапів у тилових регіонах. 

Викладачам ЗВО та закладів фахової перед-
вищої освіти, які допомагають молоді у виборі 
професії, важливо мати відповідні знання про 
вікові особливості, мотивацію та потреби молоді, 
про доступні ресурси щодо працевлаштування 
(державні програми, громадські організації); воло-
діти сучасними методами оцінки професійних 
здібностей та інтересів, навиками професійного 
консультування та підтримки молоді; умінням 
будувати довірливі стосунки, слухати та 
переконувати, надавати чітку інформацію; мати 
здатність аналізувати індивідуальні потреби, силь-
ні та слабкі сторони молодих людей для 
визначення кар'єрних шляхів; уміти давати цінні 
поради та допомагати розвивати впевненість у собі 
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й мотивацію до навчання за обраним фахом і 
працевлаштування; бути здатним виступати 
посередником між молоддю, роботодавцями та 
іншими службами, представляючи інтереси 
молодої людини; мати навики складання резюме, 
підготовки до співбесід та планування кар'єри. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Оновлення змісту й форм 
профорієнтаційної роботи в сучасних умовах 
передбачає комплексну системну взаємодію 
закладів освіти, державних і недержавних установ 
для розкриття особистісно-професійного потен-
ціалу молодих людей, соціально-психологічного 
супроводу вибору професії, пошуку роботи й 
періоду адаптації на робочому місці, фінансову 
підтримку через стимулювання молодіжного під-
приємництва і надання мікрогрантів, використання 
якісних профорієнтаційних інструментів, поши-
рення інформації щодо програм молодіжної 
підтримки навчання, працевлаштування й профе-
сійного розвитку. 

Традиційні підходи до профорієнтаційної 
роботи на сьогоднішній день не завжди відпо-
відають потребам учнівської молоді і запитам 
ринку праці. Одним з ключових напрямів підви-
щення ефективності профорієнтації є оновлення її 
інформаційного компоненту: крім інформації про 
спеціальності та професії, у нього доцільно 
включати відомості про можливості професійного 
розвитку молоді, державні програми підтримки 
молодіжного працевлаштування, стажування та 
підприємництва – це дозволить старшокласникам 
сформувати власні реалістичні уявлення про 
перспективи професійного розвитку й побудови 
кар’єри за обраним фахом. Успішність профорієн-
таційної роботи визначає поєднання інформаційно-
просвітницьких, консультативних, психодіагнос-
тичних та інтерактивних методів, а також роз-
ширення співпраці між закладами освіти, робото-
давцями, службами зайнятості, органами держав-
ної влади та громадськими організаціями. Пер-
спективи подальших наукових досліджень вбачає-
мо в розробленні та експериментальній перевірці 
моделей профорієнтаційної роботи, інтегрованих із 
програмами молодіжної зайнятості, кар’єрного 
консультування та цифровими сервісами профе-
сійного самовизначення. 
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