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ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИХОВАННЯ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 

 
У статті розглядається професія педагога, яка має власну специфіку та полягає у спрямованості на іншу людину. Власна 

особистість педагога є найважливішим “робочим інструментом” у його професії. Чим досконаліший цей інструмент, тим 
успішніший професійний результат. 

Отже, особистісне зростання педагога, його прагнення особистісного вдосконалення – неодмінна умова досягнення ним 
результативності та якісності процесів навчання та виховання. 

Рушійною силою та джерелом самовиховання педагога є потреба у самозміні та самовдосконаленні. Потреба у 
професійному самовихованні, самовдосконаленні не виникає сама собою, вона з’являється тоді, коли педагогічна діяльність набуває 
в очах педагога особистісної, глибоко усвідомленої цінності. Процес професійного самовиховання надзвичайно індивідуальний. 
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Професійне самовиховання педагога в принципі неможливе, якщо він сам не побачить прогалини в загальнопедагогічних 
знаннях, у знаннях з основ науки, що викладаються, недостатність свого педагогічного інструментарію. Приступаючи до роботи з 
самовиховання та професійного самовдосконалення, педагог повинен мати дані аналізу своєї роботи за певний період, об’єктивну їх 
оцінку та рекомендації наставників щодо поліпшення своєї діяльності. Провідним компонентом професійного самовдосконалення 
та самовиховання педагога є самоосвіта, під якою розуміється «цілеспрямовану, певним чином здійснювану пізнавальну діяльність 
педагога з оволодіння загальнолюдським досвідом, методологічними та спеціальними знаннями, професійними вміннями та 
навичками, необхідними для вдосконалення педагогічного процесу». 

Для професійної діяльності педагога сьогодні недостатньо просто працювати в освітній установі та знати свій предмет. 
Для педагогічної діяльності на рівні вимог суспільства необхідно постійно оновлювати і збагачувати свій професійний потенціал. 

Ключові слова: самопізнання, самовиховання, педагог, освіта, професійна компетентність, професійна освіта, 
самовдосконалення 
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ORGANIZATION OF FUTURE TEACHERS’ PROFESSIONAL SELF-EDUCATION 
 
The article analyzes the teaching profession, which possesses distinct characteristics and is fundamentally oriented toward interactions 

with others. The teacher’s own personality constitutes the primary “instrument” of professional activity; accordingly, the more developed 
and refined this instrument is, the more successful the pedagogical outcomes. Thus, a teacher’s personal growth and commitment to 
continuous self-improvement represent essential conditions for achieving effectiveness and quality in both instructional and educational 
processes. 
The driving force and principal source of a teacher’s self-education is the intrinsic need for self-transformation and self-development. This 
need does not emerge spontaneously; rather, it arises when pedagogical activity acquires a deeply internalized and personally meaningful 
value for the teacher. It follows that the process of professional self-education is inherently individual. 
Professional self-education is, in principle, unattainable unless the teacher is capable of recognizing deficiencies in general pedagogical 
knowledge, in subject-specific expertise, or in the effectiveness of their instructional methods. Prior to initiating work on self-education and 
professional advancement, a teacher should possess analytical data concerning their performance over a defined period, an objective 
evaluation of that performance, and recommendations from mentors regarding directions for improvement. The central component of 
professional development is self-directed learning, conceptualized as “a purposeful, systematically organized cognitive activity through 
which a teacher acquires elements of universal human experience, methodological and disciplinary knowledge, as well as the professional 
competencies necessary for enhancing the pedagogical process”. 

In the contemporary educational environment, it is no longer sufficient for a teacher merely to be employed in an educational 
institution and possess mastery of their subject. To meet the evolving demands of society, teachers must engage in ongoing renewal and 
enrichment of their professional potential. 

Key words: self-awareness, self-education, teacher, education, professional 
competence, professional education, self-improvement 
 
Постановка та обґрунтування актуальності 

проблеми. Творчий характер педагогічної діяльності 
вимагає від педагога постійного розвитку. Професія 
педагога – одна з тих, яка змушує людину весь час 
зростати, змінюватися відповідно до нових 
соціальних вимог, відповідно до нових запитів 
суспільства, здобувачів освіти, кожне наступне 
покоління яких привносить нові цінності, традиції, 
норми спілкування. Педагог не може дозволити собі 
«зупинитися» на тому етапі розвитку та освіти, який 
він отримав в процесі професійної підготовки. 
Професійна освіта – це лише важлива і значуща 
основа, платформа для подальшого професійного 
становлення і зростання педагога. 

Професійне самовиховання майбутніх педагогів 
в принципі неможливе, якщо він сам не побачить 
прогалини в загальнопедагогічних знаннях, у знаннях 
з основ науки, що викладаються, недостатність свого 
педагогічного інструментарію. Приступаючи до 
роботи з самовиховання та професійного само-
вдосконалення, педагог-початківець повинен мати 
дані аналізу своєї роботи за певний період, 
об’єктивну їх оцінку та рекомендації наставників 
щодо поліпшення своєї діяльності. Провідним 
компонентом професійного самовдосконалення та 
самовиховання педагога є самоосвіта, під якою 
мається на увазі «цілеспрямовану, певним чином 
здійснювану пізна-вальну діяльність педагога з 
оволодіння загаль-нолюдським досвідом, 

методологічними та спеці-альними знаннями, 
професійними вміннями та навичками, необхідними 
для вдосконалення педаго-гічного процесу». 
Самоосвіта – основа зростання майбутнього педагога 
як фахівця. Бажання та досвід самовдосконалення 
становить необхідну передумову самовиховання, що 
передбачає свідому роботу з розвитку професійно 
значимих якостей своєї особистості у трьох 
напрямках: 

а) адаптування своїх індивідуально неповторних 
особливостей до вимог педагогічної діяльності; 

б) постійне підвищення професійної 
компетентності; 

в) безперервний розвиток соціально-моральних 
та інших властивостей особистості. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. В. О. 
Сухомлинський у свої працях зазначав, що молода 
особа стає справжньою людиною лише тоді, коли він 
навчиться пильно вдивлятися не лише в світ, що 
оточує її, а й у саму себе, коли вона прагне пізнати не 
тільки речі, явища навколо себе, а й свій внутрішній 
світ, коли сили її душі спрямовані на те, щоб зробити 
себе кращою, досконалішою. Самовиховання почи-
нається з того часу, коли людина починає 
усвідомлювати себе як особистість, починає розуміти 
норми та вимоги суспільства, власні потреби і може 
правильно оцінювати свої вчинки. 

Мета статті полягає у визначені ролі профе-
сійного самовиховання у формуванні особистості 
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майбутнього педагога, завдання, етапи, прийоми 
професійного самовиховання майбутніх педагогів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Рушійною силою та джерелом самовиховання 
майбутнього педагога є потреба у самозміні та 
самовдосконаленні. Потреба у професійному само-
вихованні, самовдосконаленні не виникає сама собою, 
вона з’являється тоді, коли педагогічна діяльність 
набуває в очах педагога особистісної, глибоко 
усвідомленої цінності. 

Важливу роль у досягненні мети самовиховання 
відіграє й установка. Завдяки їй людина обирає з 
навколишньої дійсності або з власного досвіду 
необхідні для поведінки об’єкти з метою реалізації 
запланованих дій, задоволення потреб. Без неї всі 
зусилля щодо самовиховання будуть марними. 

Нацiональна система виховання сприяє ство-
ренню сприятливих психолого-педагогiчних умов для 
вiльного самовизначення i самоствердження кожної 
особистості, для самореалiзацiї нею своїх задаткiв, 
нахилiв, здiбностей i можливостей. 

 
Рис. 1 Головні педагогічні категорії 
 
Тому до основних категорiй педагогiчної науки 

все частiше включають поняття, пов’язанi з само-
реалiзацiєю особистостi: «саморозвиток», «самовихо-
вання», «самоосвiта» (див. мал. 1). «Розвиток» при 
цьому визначається як процес змiн у людинi, що 
забезпечує реалiзацiю її природного потенцiалу, її 
сутностi та призначення. Забезпечується розвиток 
шляхом виховання, освіти та навчання. У процесi 
виховання людини вiдбувається її розвиток, рiвень 
якого вiдповiдно впливає на виховання, змiнюючи, 
поглиблюючи методи та засоби виховної дiяльностi. 

Процес професійного самовиховання надзви-
чайно індивідуальний. Однак у ньому завжди можна 
виділити три взаємопов’язані етапи: 

1. Самопізнання. Йдеться про аналіз своїх 
індивідуальних психофізичних особливостей та 
співвіднесення їх із вимогами обраної професії. 
Педагог повинен вивчити свій тип центральної 
нервової системи, темперамент, стан здоров’я, особ-
ливості характеру, емоційно-вольової сфери, 
інтелекту та визначити їхню відповідність обраній 
професії. 

2. Самопрограмування. Визначення цілей та 
завдань самовиховної діяльності, складання плану 
професійно-особистісного саморозвитку. Відповідно 
до результатів самопізнання необхідно спланувати 
діяльність із професійного самовдосконалення. 
Власне самовиховна діяльність вчителя, спрямовану 
вдосконалення тих чи інших особистісних якостей. 

3. Самодія. Самоконтроль та самооцінка 
результатів самовиховання, внесення змін до процесу 
самовдосконалення [1, c.143]. 

Для того, щоб отримати результат роботи з 
розвитку професійних навиків педагог повинен: 

1. Систематично опановувати методологічні 
знання, вивчати праці класиків філософії, державні та 
відомчі документи про освіту та виховання 
підростаючих поколінь. 

2. Зосередити свої зусилля на вдосконаленні 
навчального процесу, у якому найповніше реалізу-
ються професійно-педагогічні функції педагога, 
застосовуючи у діяльності новітні досягнення 
психології та педагогіки, передового досвіду і 
здійснюючи власний науково-педагогічний пошук. 

3. Постійно аналізувати стан реалізованого 
освітнього процесу, співвідносячи його із загальними 
тенденціями розвитку процесу навчання, викорис-
товуючи як критерії оцінки педагогічної ефективності 
своєї праці його кінцеві та проміжні результати, 
обґрунтованість проектів конкретних варіантів 
методик вимогами науки. 

4. Глибоко усвідомлювати власну педагогічну 
діяльність як творчий процес вирішення різнома-
нітних за змістом навчально-виховних завдань у їхній 
системі. 

5. Безперервно вдосконалювати свою професій-
но-педагогічну кваліфікацію у вигляді самоосвіти, 
вивчення та застосування досягнень науки та 
передового досвіду, а також власного педагогічного 
пошуку. 

6. За допомогою самовиховання та саморозвитку 
формувати у собі ті професійно-педагогічні якості, які 
є передумовами творчої діяльності; керуючись всією 
системою дидактичних принципів, поступово опано-
вувати дослідницькі вміння та прийоми вирішення 
педагогічних завдань творчого характеру. 

До зовнішніх факторів, що стимулюють процес 
самоосвіти, відносять педагогічний колектив, стиль 
керівництва школою та фактор вільного часу. Вчи-
тель, особливо початківець, потрапляючи в педагогіч-
ний колектив, де панує атмосфера взаємної 
вимогливості, принциповості, конструктивної крити-
ки і самокритики, де з особливою увагою ставляться 
до творчих пошуків колег і щиро радіють їх 
знахідкам, де відчувається зацікавленість у профе-
сійному зростанні початківців [3, c.8]. 

Усі методи і прийоми самовиховання тісно 
пов’язані між собою, переплітаються, а інколи 
використовуються майже одночасно. Наприклад, 
студент, який під час педагогічної практики прагне 
розвинути свої комунікативні вміння, переконує себе 
в тому, що в нього все вийде добре, що він буде 
відчувати радість від спілкування з учнями, зали-
шаючись при цьому вимогливим, уважним, тактов-
ним. Він навіює собі певну позитивну установку на 
спілкування. За реальних умов, коли потрібно після 
уроків залишитись із класом, незважаючи на те що не 
вистачає сил, педагог наказує собі бути терпеливим, 
комунікабельним, здатним продовжити професійне 
спілкування. 

Висновки та перспективи подальших розві-
док напряму. Отже, самовиховання – це один із 
різновидів людської діяльності, важка робота над 
собою. Її ефективність залежить насамперед від 
цілеспрямованості людини, наявності у неї стійкої 
мотивації, позитивних установок, правильного вибору 
методів самовдосконалення, систематичності зусиль і 
постійного самоконтролю. Без самовиховання немо-
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жливе досягнення успіху в навчанні, педагогічній 
діяльності, сімейних стосунках і в житті загалом. 

Насправді процес самовиховання виявляється 
менш алгоритмічним і струнким, цілісним. За 
допомогою самовиховання педагог керує своїм 
професійним становленням та розвитком, саме за 
його допомоги багато в чому досягає високого рівня 
професіоналізму. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ДО 

ТЕОРЕТИЧНОЇ ТА ПРАКТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАСОБАМИ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ЗВО 
 
У статті здійснено комплексний аналіз проблеми формування готовності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 

до здійснення теоретичної та практичної діяльності засобами інформаційних технологій у закладах вищої освіти. Актуальність 
дослідження зумовлена сучасними тенденціями цифровізації освітнього простору, підвищенням вимог до професійної 
компетентності педагогічних працівників та необхідністю ефективної інтеграції інформаційно-комунікаційних технологій у 
процес підготовки фахівців дошкільної освіти. 

У роботі уточнено сутність поняття «готовність майбутніх вихователів до професійної діяльності» як інтегративної 
характеристики особистості, що охоплює мотиваційно-ціннісний, когнітивний, операційно-діяльнісний та рефлексивно-оцінний 
компоненти. Розкрито зміст кожного з компонентів та визначено їх роль у забезпеченні ефективної професійної діяльності 
вихователя в умовах цифрового освітнього середовища. 

Проаналізовано дидактичний потенціал інформаційних технологій як засобу підвищення якості теоретичної підготовки та 
практичної спрямованості навчання. Особливу увагу приділено використанню цифрових освітніх ресурсів, мультимедійних засобів, 
онлайн-платформ, інтерактивних методів навчання та елементів змішаного й дистанційного навчання у процесі професійної 


