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КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД ЯК МЕТОДОЛОГІЧНА ОСНОВА ПІДГОТОВКИ  
ФАХІВЦЯ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ДИЗАЙНУ ДО ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
У статті обґрунтовано компетентнісний підхід як методологічну основу підготовки майбутнього фахівця технологій та 

дизайну до педагогічної діяльності в умовах модернізації професійної освіти та глобалізаційних викликів. Проаналізовано 
міжнародний досвід підготовки кадрів у сфері технологій і дизайну, зокрема практики США, країн Європи та Азії, що 
ґрунтуються на інтеграції теоретичного навчання з реальними виробничими проєктами, розвитку дизайн-мислення, цифрових і 
креативних компетентностей, а також формуванні професійної мобільності. Визначено, що сучасна система підготовки має 
бути зорієнтована не на накопичення знань, умінь і навичок як самоціль, а на формування інтегрованих професійних 
компетентностей, здатності до моделювання професійної діяльності, розв’язання технологічних і педагогічних завдань, рефлексії 
та саморозвитку. 

Розкрито вплив інновацій індустрії легкої промисловості, цифровізації, технологічного переоснащення виробництва та 
оновлення освітніх стандартів на зміст професійної підготовки. Окреслено проблеми невідповідності теоретичної та практичної 
складових навчання, фрагментарності знань, недостатньої міждисциплінарної інтеграції та цифрової компетентності 
студентів. Доведено необхідність модернізації освітніх програм на основі освітньо-кваліфікаційних характеристик, трудових 
функцій і типових професійних завдань. 

Обґрунтовано структуру професійної компетентності майбутнього фахівця технологій і дизайну як інтегративної якості 
особистості, що поєднує технологічну, проєктувальну, методичну, комунікативну та управлінську складові. Визначено основні 
завдання формування професійної компетентності: розвиток ключових і фахових компетенцій, технологічної культури, 
самоорганізації, соціальної активності та професійної мобільності. Зроблено висновок, що компетентнісний підхід забезпечує 
якісну підготовку конкурентоспроможного педагога нового покоління, здатного до інноваційної діяльності в умовах динамічних 
змін технологічної освіти. 

Ключові слова: компетентнісний підхід, професійна компетентність, фахівець технологій і дизайну, педагогічна діяльність, 
професійна підготовка, технологічна освіта, цифрові технології. 
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COMPETENCY-BASED APPROACH AS A METHODOLOGICAL BASIS FOR TRAINING A TECHNOLOGY 

AND DESIGN SPECIALIST FOR PEDAGOGICAL ACTIVITIES 
 
The article substantiates the competency-based approach as a methodological basis for training future technology and design 

specialists for pedagogical activity in the context of modernization of vocational education and globalization challenges. The international 
experience of training personnel in the field of technology and design is analyzed, in particular the practices of the USA, European and Asian 
countries, which are based on the integration of theoretical training with real production projects, the development of design thinking, digital 
and creative competencies, as well as the formation of professional mobility. It is determined that the modern training system should be 
oriented not to the accumulation of knowledge, skills and abilities as an end in itself, but to the formation of integrated professional 
competencies, the ability to model professional activity, solve technological and pedagogical tasks, reflection and self-development. The 
impact of innovations in the light industry, digitalization, technological re-equipment of production and updating educational standards on 
the content of professional training is revealed. The problems of inconsistency of theoretical and practical components of training, 
fragmentation of knowledge, insufficient interdisciplinary integration and digital competence of students are outlined. The need to modernize 
educational programs based on educational and qualification characteristics, labor functions and typical professional tasks is proven. 

The structure of professional competence of a future technology and design specialist is substantiated as an integrative quality of a 
person, combining technological, design, methodological, communicative and managerial components. The main tasks of the formation of 
professional competence are determined: the development of key and professional competencies, technological culture, self-organization, 
social activity and professional mobility. It is concluded that the competency-based approach provides high-quality training of a competitive 
teacher of a new generation, capable of innovative activity in the conditions of dynamic changes in technological education. 

Key words: competency-based approach, professional competence, technology and design specialist, pedagogical activity, professional 
training, technological education, digital technologies. 

 
Постановка та обґрунтування актуальності 

проблеми. У сучасній педагогічній науці зростає 
інтерес до компетентнісного підходу як провідної 
парадигми модернізації вищої та професійної освіти. 
Особливої значущості набуває проблема підготовки 
фахівців технологій та дизайну до педагогічної 
діяльності, оскільки стрімкий розвиток інноваційних 
виробничих процесів, цифрових технологій і 
креативних індустрій висуває нові вимоги до змісту 
та результатів професійної підготовки. Сучасний 
викладач технологій і дизайну має бути не лише 
носієм спеціальних знань, а й організатором 
проєктної діяльності, фасилітатором освітнього 
процесу, наставником, здатним формувати в здо-
бувачів освіти технологічне мислення, креативність і 
професійну мобільність. 

Компетентнісний підхід розглядається як меха-
нізм переходу від знаннєвої моделі освіти до 
діяльнісно орієнтованої, у межах якої результатом 
навчання є сформованість інтегрованих професійних 
компетентностей. Проте попри значну кількість 
наукових праць, присвячених проблемам професійної 
підготовки майбутніх педагогів, питання методо-
логічного обґрунтування компетентнісного підходу 
саме у сфері технологій і дизайну залишається 
недостатньо систематизованим. Фрагментарно висвіт-
люються аспекти інтеграції технологічної, проєкту-
вальної, цифрової та педагогічної складових у єдину 
модель професійної підготовки. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Компетентнісний підхід виступає ключовою мето-
дологічною основою підготовки фахівців технологій 
та дизайну до педагогічної діяльності. Дослідження 
В.  Білик, Л. Коваль, А. Колодяжної, І. Романенко 
свідчать, що формування проектувальної компе-
тентності майбутніх інженерів-педагогів швейного 
профілю забезпечує ефективне поєднання теоретич-
них знань і практичних навичок. Теоретичні засади 

компетентнісної підготовки в умовах євроінтеграції 
розроблено О. Коваленко, адаптацію освіти до 
глобалізаційних та інтеграційних процесів – Н. Нич-
кало, психологічні аспекти професійної готовності 
висвітлено Л. Подоляк та В. Юрченко, сучасні 
підходи до розвитку креативних компетенцій і 
апсайклінгу – А. Шпетною та Я. Шугайлом. Усі ці 
праці підтверджують ефективність компетентнісного 
підходу для підготовки фахівців, здатних поєднувати 
педагогічну діяльність із практичною та креативною 
роботою у сфері технологій і дизайну. 

Мета статті полягає в теоретичному обґрун-
туванні компетентнісного підходу як методологічної 
основи підготовки майбутнього фахівця технологій та 
дизайну до педагогічної діяльності. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Світова практика у підготовці кваліфікованих кадрів 
зосереджена на використанні багаторівневого підхо-
ду, який орієнтовано на розуміння технологічних 
способів створення виробів [1]. У період підготовки 
студентів увагу приділено використанню іннова-
ційних підходів, розумінню цифрових можливостей 
[2; 3]. Навчання орієнтовано на постійний 
професійний розвиток кожного студента внаслідок 
акценту на прикладному навчанні через виконання 
реальних проєктів у навчальних умовах чи суміщення 
навчання в аудиторіях і підприємствах. Це створює 
можливості для особистісної траєкторії розвитку у 
проявленні технологічних та дизайнерських компе-
тентностей, розвиток креативності, комунікативних 
навичок. Пристосування до змінних професійних 
умов в освітньому процесі забезпечується через 
взаємодію із представниками галузі. Компетентністні 
навички формуються в професійно-технічних закла-
дах, університетах та за допомогою проходження 
сертифікаційних програм що сприяє ознайомленню з 
технологічними, дизайнерськими процесами, вико-
ристанням неординарних підходів, розвитком 



НАУКОВІ ЗАПИСКИ Серія: Педагогічні науки Випуск 223 

 

112 

управлінських навичок [4]. Для прикладу, в Америці 
зосереджують увагу на синхронному розвитку 
креативних навичок з технологічними процесами; у 
Азії – технічній підготовці внаслідок розуміння не 
лише виробничих процесів, але й врахування 
прогресивних змін у виборі матеріалів. Європейські 
навчальні програми сконцентровані на експери-
ментальних підходах, поєднуючи творчість з 
інженерією. Застосування віртуальних та 3D-
технологій дозволяє орієнтуватися на міждис-
циплінарний підхід та відповідати реальним 
виробничим умовам. Міжнародне навчання орієнто-
ване на формування умов для виконання практичних 
проєктів, участі у стажуваннях на підприємствах. Це 
включає використання комплексного підходу з 
врахуванням інтегрованої професійної компетент-
ності. Тому увага приділяється не обсягу вивченої 
інформації, а підготовці конкурентоспроможного 
фахівця, який розуміє всі етапи створення виробів. 
Такий підхід включає формування виробничої 
дисципліни й розумінню послідовності проведення 
технологічних процесів. Увага приділяється розвитку 
управлінських навичок та відповідальності за кожен 
етап, що сприяє створенню фахівця нового покоління. 

Компетентнісний підхід, який використовується 
у світовій системі підготовки фахівців легкої 
промисловості, має інноваційну спрямованість. Це 
включає тестування різних технологій та матеріалів, 
що дозволяє порівнювати ефективність прийнятих 
технологічних та дизайнерських рішень [5]. Гнучкість 
системи навчання дозволяє вибирати персоналізовані 
стратегії навчання, що впливає на процеси про-
єктування. Акцент на цифровому підході сприяє 
автоматизації процесів, цілісному формуванні знань, 
прогнозуванні ефективності створених проєктів. За 
допомогою сучасних технологій студенти можуть 
адаптовуватися до технологічних змін, враховуючи 
тонкощі всіх етапів. Використання у міжнародному 
досвіді компетентнісного підходу пов’язано із 
додатковим розвитком креативності та критичного 
мислення внаслідок опрацювання реальних проєктів. 
Укомплектовані лабораторії дозволяють поєднувати 
знання з інженерії, дизайну, матеріалознавства під час 
створення реальних проєктів. У системі навчання у 
Фінляндії можливо спостерігати прояв командної 
роботи під час розробки проєктів на стику різних 
дисциплін. У Німеччині компетентнісний підхід 
реалізовується через поєднання навчання в аудиторії 
та на реальному підприємстві, що дозволяє на 
практиці розуміти вимоги до створених виробів [6]. У 
Великій Британії навчання спрямовано на взаємодію 
студентів зі спеціалістами у сфері технологій та 
дизайну, що забезпечує їх ініціативність у навчанні. У 
США та Західній Європі поєднуються знання з 
технологій та дизайну та підходами створення 
власних проєктів з врахуванням механізмів 
поширення продукції [7]. Навчання передбачає 
можливість проведення різноманітних експериментів 
й допущення студентами помилок у власних 
проектах. Це забезпечує умови для креативності 
студентів. Популярною практикою є залучення 
менторів, що дозволяє опрацьовувати незрозумілі 
моменти та бути готовим до власної професійної 
діяльності. Використання новітніх технологій у 
японській системі вищого навчання дозволяє 
розвивати професійну точність, співпрацювати з 
існуючими підприємствами. Освітній процес націлено 

на створення комфортних умов для студентів, 
враховуючи їх психологічні та фізіологічні особ-
ливості. Оцінювання створених студентами проєктів 
відбувається роботодавцями, що дозволяє оцінити 
розвиток професійного мислення студентами. 
Міжнародна система навчання зосереджена на 
переосмисленні професійних навичок через створення 
реальних проєктів та врахування способів корис-
тування ними споживачами. Тому увага приділяється 
формуванню дизайн-мислення у майбутніх фахівців, 
що дозволяє реалізовувати технічні, креативні задачі 
[8]. Педагогічна роль викладача полягає у консуль-
туванні, спільній роботі над проектами студентів. 
Досягнення студентів підтверджуються не розу-
мінням теоретичних знань, а сформованими 
практичними навичками на основі представлення 
створених проєктів, сформованого портфоліо про-
тягом навчання. Обмін студентами між країнами 
впливає на розширення професійного досвіду, 
розвиток комунікативних навичок. У процесі ство-
рення проєктів увагу приділяють врахуванню 
екологічних стандартів для створення не лише 
економічно обґрунтованих проєктів, але й з 
дотриманням процесів сталого розвитку. Процес 
навчання включає можливість самостійного вибору 
студентами освітніх курсів та отримання знань у 
індивідуальному темпі. 

На розвиток професійної освіти впливають 
глобалізаційні світові процеси, освітнє законодавство, 
стан економіки та стан самої освітньої системи [9]. 

1. Інновації індустрії. Легка промисловість 
стрімко розвивається, з’являються нові технології та 
матеріали, що змінює вимоги до професійних навичок 
і компетенцій. Професійна підготовка повинна 
відповідати потребам ринку праці. 

2. Темпи технологічного переоснащення. Знання 
швидко втрачають актуальність (3–5 років), що 
потребує випереджувальної освіти, оновлення 
стандартів, програм і методик підготовки. 

3. Модернізація освіти. Осучаснення обладнання 
та навчальних матеріалів, оптимізація мережі закладів 
професійної освіти та державно-приватне партнерство 
сприяють підготовці кваліфікованих кадрів відпо-
відно до потреб ринку праці. 

Проблеми формування професійних навичок 
майбутніми фахівцями сфери технологій та дизайну 
під час поєднання теоретичних і практичних занять 
можуть полягати у розбіжності між поданою 
інформацію. Теоретичні матеріали можуть не врахо-
вувати сучасні способи моделювання, прото-
типування, вивчення можливостей екологічних 
матеріалів. Це не дозволяє враховувати очікування 
ринку та використовувати відповідні програмні 
засоби. Негативне значення має відсутність 
взаємозв’язку між різними предметами, що сприяє 
сегментованому сприйняттю технічних, творчих, 
цифрових знань. Проблематичним є навчання 
внаслідок нерозуміння професіональних функцій 
внаслідок несистематизації знань. Недостатнє 
усвідомлення професійних функцій ускладнює 
розуміння способів підготовки студентів [10]. Про-
блеми навчання пов’язані із відсутністю можливостей 
для креативного розвитку студентів, проведення 
експериментів. Проявлення зазначених проблем 
можливе внаслідок недостатньої цифровізації освіт-
нього процесу, відсутності розуміння використання 
способів цифрового моделювання. Неузгодженість 
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теоретичного та практичного навчання впливає на 
якість сформованої професійної компетентності, 
розвиток творчих навичок [11]. Надання студентам 
теоретичних матеріалів, які охоплюють широку сферу 
підготовки, ускладнює розуміння специфіки про-
фесійної діяльності. Доцільно зосередити увагу 
розвитку вузькоспеціалізованих даних, що дозволить 
виконувати реальні професійні завдання. Розуміння 
функціональної спрямованості впливає на розвиток 
інноваційного мислення, використанню креативних 
методів для отримання індивідуальних результатів, 
наявність гнучкої адаптації до існуючих техно-
логічних змін. 

Тому компетентнісний підхід є методологічною 
основою підготовки фахівця технологій до педа-
гогічної майстерності, яка і передбачає здатність до 
створення майбутнім педагогом змін до власної 
роботи що ставить суспільство перед технологічною 
освітою. Професійна компетентність майбутніх 
фахівців сфери технологій та дизайну передбачає 
готовність вирішувати завдання обраної ними 
професіями, виконувати дії для їх виконання, щодо 
освоєння знань. Технологічні завдання ґрунтуються 
на попередньому моделюванні професійної діяль-
ності, яка реалізується сукупністю професійних 
ситуацій, які вимагають постановки, рішення і 
рефлексії професійних та технологічних завдань. В 
основу компетентісного підходу не можуть бути 
покладені знання, вміння та навички. У сучасному 
змісті освіти вони розглядаються не як мета та основа 
освіти, а як засіб, або матеріал моделювання знання. 
Тому знання, вміння та навички стають допоміжним 
компонентом змісту освіти, інструментом досягнення 
освітніх цілей та завдань. Сутність і зміст 
застосування даного підходу полягає в тому, що зміст 
технологічної і професійної освіти формується на 
основі відповідних технологічних та професійних 
задач, які входять до складу професійних функцій і 
видів діяльності фахівців технологій, відповідної 
спеціальності та кваліфікації. Трудові функції, типові 
задачі діяльності та професійні уміння повно 
відображають специфічну структуру предмету 
діяльності майбутнього фахівця технологій. Ця 
структура відображається в освітньо-кваліфікаційній 
характеристиці, на основі якої безпосередньо й 
здійснюється побудова навчального матеріалу та 
забезпечується формування методології й методики 
технологічного і професійного мислення, а значить і 
зміст вищої технологічної освіти. 

Забезпечення належної професійної підготовки 
випускника в умовах реформування освіти та його 
конкурентноздатності на ринку освітніх послуг і 
аналізуючи головну мету формування професійної 
компетентності майбутнього фахівця технологій, 
можна конкретизувати основні завдання: 

-активізація формування ключових компетенцій 
майбутнього фахівця технологічної освіти; 

-створення умов для становлення технологічної і 
професійної культури вчителя праці; 

-оволодіння технологіями самоорганізації та 
самоактуалізації; 

-формування соціальних умінь особистості та 
активності на основі особистісних якостей; 

-формування професійної мобільності фахівців 
технологій; 

-організація дидактичної, науково-методичної та 
інформаційної підтримки студентів; 

Професійні компетентності і компетенції – це 
інтегральні дидактичні одиниці, які дозволяють 
зменшити час на опанування навичками і засвоєнням 
теоретичного матеріалу. Результати освіти визна-
чаються компетенцією, розглядаються в компе-
тентнісному підході як головні цільові установки в 
реалізації компетентнісної парадигми. Вимоги до 
випускника або результату засвоєння основних 
освітніх програм задаються у вигляді стандарту в 
формі компетенцій випускника використовувати 
знання, уміння і особистісні якості для успішної 
діяльності. 

Проблема моделювання змісту професійної 
діяльності є актуальною та складною у плані її 
вирішення. Складності, які постають у вигляді 
завдань для досліджень полягають у констатації та 
інтеграції загально визначених понять методології 
педагогічної науки та специфіки тої чи іншої 
професійної галузі, яка з одного боку базується на 
загально визначених положеннях з іншого має 
інтегрувати в собі зміст саме професійної складової, її 
відмінності та особливості. За будь-яких обставин 
моделювання має враховувати як суб’єктивну, так і 
об’єктивну складову, де суб’єктивна представлена 
особистісними та індивідуально-психологічними 
особливостями суб’єктів професійної підготовки, а 
об’єктивна – специфікою організаційно-методичного 
та освітнього компонентів професійної підготовки. 

Загалом, суб’єктивна складова обумовлюється 
успішністю навчання студента в основі, якої 
покладений успішно обраний ним профіль закладу 
вищої освіти та специфіки спеціальності, якою він 
оволодіває. Дані положення відображенні у 
дослідженнях Л. Подоляк та В. Юрченка, які 
здійснюють диференціацію спеціальностей на 
гуманітарні та технічні [12, c. 138]. Так, науковцями 
виділяються специфічні психолого-педагогічні особ-
ливості гуманітарних спеціальностей до яких 
належать такі якісні характеристики, як-от: широта 
пізнавальних інтересів і ерудованість; добре 
володіння мовою, багатий словниковий запас і вміння 
правильно його застосовувати; точне орієнтування в 
конкретних та абстрактних поняттях, високий рівень 
словесно-логічного та абстрактного мислення; творча 
та відтворювальна уява; добре розвинута словесно-
логічна пам’ять; високий рівень розвитку комуніка-
тивних здібностей; комунікабельність; уміння пра-
цювати з великим обсягом інформації, зокрема, 
висока швидкість читання і вміння опрацьовувати 
літературу; уміння чітко усно та письмово 
висловлювати свою думку та ін. 

Успішність оволодіння технічною спеціальністю 
вимагає від студента сформованості наступних 
якісних характеристик: високий рівень розвитку 
технічного мислення і творчої уяви; хороша 
координація рухів; точне зорове, слухове, вібраційне 
сприйняття; уміння швидко переключати і концент-
рувати увагу; спостережливість; висока швидкість 
реагування на зовнішні подразники; високий рівень 
розвитку образної та рухової пам’яті; дисци-
плінованість, точне дотримання алгоритму дій із 
технікою; володіння мовою математичних формул, 
креслення, схем та ін. 

Проблему дидактичних основ професійної 
підготовки фахівців розкриває О. Коваленко [13, 
с. 145]. Науковець обґрунтовує модель методичної 
підготовки спеціаліста, яка спрямована за своїм 
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змістом на поетапне формування вмінь. Дана модель 
представляє собою проектування навчання в межах 
спеціальних дисциплін (перший рівень), конкретної 
спеціальності (другий рівень) щодо умов діяльності 
вищих закладів освіти та базується на визначеному 
дидактичному змісті кваліфікаційної моделі з 
формування професійної готовності, успішність якої 
зумовлюється взаємопов’язаними етапами процесу 
професійної підготовки фахівця. Модель системи 
методичної підготовки передбачає реалізацію таких 
етапів: 

-усвідомленого бажання уявляти результати 
особистої діяльності та вміння здійснювати за 
заданим алгоритмом професійну діяльність, створю-
вати проекти за відповідними темами; 

-усвідомленого розуміння необхідності ретель-
ної підготовки до занять, уміння виконувати комплекс 
методичних способів дій відповідно до змісту 
створеного проекту; 

-вмінь розробляти й реалізувати особисті 
проекти шляхом вибору оптимальних рішень за 
визначеними критеріями в реальних умовах про-
фесійної діяльності. 

Таким чином, організація будь-якої професійної 
підготовки передбачає знання, навички та вміння її 
реалізовувати, які пов’язані з функціями відповідної 
діяльності. Професійна підготовка майбутніх фахівців 
технологій має створювати необхідні передумови до 
формування відповідних вмінь, які виступають 
складовою професійно-технологічної компетентності. 

Висновки та перспективи подальших роз-
відок напряму. Компетентнісний підхід виступає 
методологічною основою підготовки майбутнього 
фахівця технологій та дизайну до педагогічної 
діяльності в умовах модернізації освіти та 
інноваційного розвитку виробничої сфери. Доведено, 
що сучасна професійна підготовка має бути спрямо-
вана не на засвоєння ізольованих знань, умінь і 
навичок, а на формування інтегрованої системи 
професійних компетентностей, які забезпечують 
здатність до проєктування, організації, реалізації та 
рефлексії педагогічної й технологічної діяльності. 

Обґрунтовано, що структура професійної 
компетентності майбутнього фахівця технологій і 
дизайну є багатокомпонентною та охоплює техно-
логічну, проєктувальну, цифрову, методичну, 
комунікативну й управлінську складові. Ефективність 
її формування забезпечується через інтеграцію 
теоретичної та практичної підготовки, впровадження 
проєктного навчання, міждисциплінарного підходу, 
активне використання цифрових технологій і 
орієнтацію на реальні професійні завдання. 

Визначено, що модернізація змісту професійної 
освіти повинна здійснюватися з урахуванням потреб 
ринку праці, інновацій індустрії та оновлення освітніх 
стандартів. 

Перспективи подальших наукових розвідок 
убачаються у розробленні структурно-функціональної 
моделі формування професійної компетентності 
майбутнього фахівця технологій та дизайну. 
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АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ І ПЕРСПЕКТИВИ ВИКОРИСТАННЯ ВЧИТЕЛЯМИ  

ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В УМОВАХ РЕАЛІЗАЦІЇ STEM-ОСВІТИ  
 
Статтю присвячено аналізу ключових проблем, викликів і перспектив використання штучного інтелекту вчителями в умовах 

реалізації STEM-освіти. Актуальність дослідження зумовлена тенденцією до інтеграції сучасних інфраструктурних цифрових 
рішень і хмаро орієнтованих освітніх середовищ з технологіями штучного інтелекту, що стотно змінює зміст і методологію 
організації педагогічних систем. Особлива увага приділяється ролі вчителя у STEM-освіті як ключового суб’єкта педагогічно 
виваженого й безпечного впровадження ШІ. Метою статті є характеристика основних проблем, потенційних загроз і 
можливостей застосування штучного інтелекту в STEM-освіті, а також визначення перспективних напрямів його інтеграції з 
урахуванням сучасних освітніх і технологічних тенденцій. Методологічною основою дослідження є аналіз і узагальнення 
результатів сучасних вітчизняних і зарубіжних наукових публікацій, аналітичних звітів міжнародних організацій і концептуальних 
документів у сфері цифрової трансформації освіти та розвитку STEM-освіти. У статті систематизовано основні групи проблем, 
що постають перед учителями під час інтеграції штучного інтелекту в STEM-освітнє середовище, зокрема виокремлено 
методологічні; науково-методичні; психолого-педагогічні; організаційно-технологічні та етисчні категорії. Показано, що активне 
запровадження цифрових технологій на основі ШІ саме по собі не гарантує ефективного і педагогічно виваженого результату, бо 
має поєднуватися з цілеспрямованим розвитком ШІ-орієнтованих компетентностей учителів, науково-методичної підтримки та 
методологічного супроводу. Обґрунтовано, що використання штучного інтелекту в STEM-освіті слід розглядати не лише як 
технологічну інновацію, а як суттєвий складник трансформації професійної діяльності педагога. Перспективи подальших 


