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ТЕХНОЛОГІЯ БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ВИКЛАДАЧІВ  

ІНОЗЕМНИХ МОВ ЯК ОСНОВА ІННОВАЦІЙНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
Й ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ ОСВІТИ 

 
Статтю присвячено аналізу теоретико-практичних засад безперервного професійного розвитку (БПР) викладачів іноземних 

мов у контексті інноваційної педагогічної діяльності та процесів інтернаціоналізації вищої освіти з метою обґрунтування 
ефективної технології БПР викладачів іноземних мов. Актуальність теми зумовлена необхідністю модернізації підготовки 
педагогів згідно з глобальними трансформаціями, рекомендаціями Ради Європи та державною політикою України. Висвітлено 
суперечності між динамікою технологічних змін і дефіцитом інноваційних моделей підвищення кваліфікації з посиленням в умовах 
воєнного стану. Метою роботи є дослідження принципів інноваційної педагогічної діяльності та розроблення технології БПР 
викладачів іноземних мов. Узагальнено наукові підходи до професійного вдосконалення, роль інституційної політики та світові 
тенденції, які впливають на якість викладання мов.  
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Представлено результати науково-дослідної роботи кафедри іноземних мов Криворізького національного університету, 
реалізованої у два етапи: теоретико-методологічний та навчально-методичний. Охарактеризовано ключові здобутки кожного 
етапу. Особливу увагу приділено розробленій уніфікованій технології БПР викладачів іноземних мов, що ґрунтується на принципах 
професійного діалогу, колегіальної співпраці та контекстуалізації змісту навчання. Технологію представлено як структуровану, 
багатокомпонентну систему, що спрямована на забезпечення сталого професійного зростання педагогів. Технологія реалізовано в 
межах кафедрального проєкту «ShareLab» — платформи для професійної взаємодії викладачів України. Доведено, що 
запропонована технологія сприяє розвитку професійної автономії викладачів та якості іншомовної підготовки студентів. 

Результати слугують основою для модернізації системи БПР і можуть бути використані науковцями та керівниками 
освітніх програм. Перспективи подальших розвідок пов’язані з удосконаленням ефективної культури БПР, розробленням критеріїв 
оцінювання діяльності педагогів та впровадженням нейробіологічних підходів у навчання. 

Ключові слова: безперервний професійний розвиток, викладачі іноземних мов, інтернаціоналізація вищої освіти, інноваційна 
педагогічна діяльність, уніфікована технологія безперервного професійного розвитку (БПР), ShareLab. 
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TECHNOLOGY OF CONTINUOUS PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF FOREIGN LANGUAGE 

TEACHERS AS THE BASIS FOR INNOVATIVE PEDAGOGICAL ACTIVITIES AND 
INTERNATIONALIZATION OF EDUCATION 

 
The study analyzes the theoretical and practical foundations of continuing professional development (CPD) for foreign language 

teachers within the framework of innovative pedagogical activity and the internationalization of higher education, aiming to substantiate an 
effective CPD technology. The relevance of the topic stems from the necessity to modernize teacher training in alignment with global 
transformations, Council of Europe recommendations, and Ukrainian state policy. The study highlights the contradictions between the rapid 
dynamics of technological shifts and the lack of innovative professional development models, which have intensified under the conditions of 
martial law. 

The aim is to investigate the principles of innovative pedagogical activity and design a comprehensive CPD technology for foreign 
language teachers. It summarizes scientific approaches to professional improvement, the role of institutional policy, and global trends 
affecting the quality of language instruction. The paper presents the findings of research conducted at the Department of Foreign Languages 
of Kryvyi Rih National University, implemented in two stages: theoretical-methodological and educational-methodical. Particular emphasis 
is placed on a unified CPD technology based on the principles of professional dialogue, collegial cooperation, and content contextualization. 
Designed as a structured, multi-component system for sustainable professional growth, this technology is implemented through the 
«ShareLab» project—a platform for professional interaction among Ukrainian educators. The study demonstrates that the proposed 
technology fosters teacher professional autonomy and enhances the quality of students’ foreign language competence. 

The findings serve as a methodological foundation for modernizing the CPD system and are valuable for scholars and educational 
program managers. Future research prospects involve fostering an effective CPD culture, developing performance evaluation criteria for 
educators, and integrating neurobiological approaches into the teaching process. 

Key words: continuing professional development, foreign language teachers, internationalization of higher education, innovative 
pedagogical activity, unified CPD technology, ShareLab. 

 
Постановка та обґрунтування актуальності 

проблеми. Важливість організації ефективного 
професійного розвитку викладачів з урахуванням 
сучасних вимог суспільства і позитивного досвіду 
зарубіжних країн відображена в таких державних 
законодавчих документах, як Національна про-
грама «Освіта» (Україна ХХІ століття) (1993), 
Національна доктрина розвитку освіти у ХХІ 
столітті (2002), Концепція педагогічної освіти 
(1999), Концептуальні засади розвитку педаго-
гічної освіти та її інтеграції у європейський 
освітній простір (2004), Концепція розвитку 
післядипломної освіти в Україні (2008), Біла книга 
національної освіти України (2011), Національна 
стратегія розвитку освіти в Україні на 2012-
2021 рр. тощо. 

Ключовою необхідністю для пошуку підходів 
до якісного викладання мов є дотримання реко-
мендацій Ради Європи щодо освітньої політики з 

вивчення іноземних мов, які регламентують нові 
вимоги до викладача іноземної мови; рівня його 
фахової й професійної компетентності; здатності 
провадити інноваційну педагогічну діяльність й 
готовності до забезпечення європейської якості 
освіти [3]. Іншою мотиваційною спонукою є 
Державна політика щодо обов’язкового вивчення 
громадянами України іноземної мови та її 
впровадження у державне управління, науку й 
бізнес, що відображена у Концепції Державної 
цільової національно-культурної програми сприя-
ння вивченню та застосуванню англійської мови в 
Україні на 2026-2030 рр. Зазначені цілі Концепції 
актуалізують підвищення якості викладання 
іноземних мов та виробляння більш успішних 
підходів до розвитку професійної компетентності 
викладачів [5]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аспектність професійного розвитку педагогічних 
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працівників в умовах інтернаціоналізації вищої 
освіти потребує систематичного, поглибленого та 
багаторівневого вивчення із залученням вітчиз-
няних та зарубіжних джерел.  

Аналіз фундаментальних досліджень вітчиз-
няних науковців показав різноплановість про-
фесійного вдосконалення викладачів: стратегіч-
ний аспект (О. Дубасенюк, Л. Хомич, Л. Хо-
ружа), особливості педагогічної майстерності 
(О. Лавріненко, В. Олійник, М. Солдатенко); 
підвищення кваліфікації (В. Базуріна, Н. Клокар, 
Т. Сорочан); когнітивні технології в освіті 
(О. Лаврентьєва, О. Кучма) тощо. Наукові здо-
бутки щодо вивчення особливостей якості 
викладання, інтернаціоналізації вищої освіти у 
зарубіжних країнах бачимо у працях таких 
українських дослідників, як: Н. Авшенюк, 
Н. Бідюк, В. Гаманюк, М. Дебич, Л. Дяченко, 
О. Лацишина, Л. Лук’янова, Н. Мукан, О. Овча-
рук, Л. Пуховська та ін.  

Значний інтерес для нашого дослідження 
становлять наукові праці зарубіжних дослідни-
ків, як: Г. де Віта (H. de Wit), Л. Говард 
(L. Howard), Л. Інгварсона (L. Ingvarson) 
Х. Крейга (H. Craig), Д. Лінча (D. Lynch), 
Дж. Найт (J. Knight), Х. Тімперлей (H. Tim-
perlay), Р. Тормі (R. Tormey), які присвячені 
вивченню технологій професійного розвитку; 
принципів інноваційної педагогічної діяльності; 
транснаціонального виміру розвитку вищої 
освіти; особливостей інтернаціоналізації вищої 
світи тощо. Принагідно зазначимо про висвіт-
лювання важливого у контексті даного дослід-
ження питання інтернаціоналізації вищої освіти 
у джерелах зарубіжних організацій, зокрема 
ЮНЕСКО, ОЕСР, Британської Ради, Ради 
Європи тощо.  

Мета статті – дослідження принципів 
інноваційної педагогічної діяльності та висвіт-
лення теоретичної й практичної складової 
розробленої технології безперервного професій-
ного розвитку викладачів іноземних мов. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Для нашого дослідження важливим є як теоре-
тичне осмислення явища професійного розвитку 
викладачів у контексті інтернаціоналізації вищої 
освіти, так і висвітлення власних практичних 
результатів інноваційної педагогічної діяльності.  

Зростання масштабу викладання іноземних 
мов, англійської зокрема, у різних секторах освіти 
зумовлює підвищення вимог до рівня мовної 
компетентності та професійного розвитку викла-
дачів. У фокусі більшості реформ освітньої 
системи України – довоєнного часу та воєнного 
періоду – завдання підсилення володіння англій-
ською мовою серед педагогів. Пріоритетної уваги 
набуває завдання підсилення володіння англій-
ською мовою серед педагогів. На думку D. Freeman 
та співавт. [7], такий рівень уваги засвідчує 
визначальну роль педагогів англійської мови у 
формуванні мовної компетентності тих, кого вони 
навчають. Відповідно, забезпечення їхньої власної 
професійної компетентності становить критично 
важливий чинник якості мовної освіти, оскільки 
лише висококваліфіковані викладачі здатні 

сприяти формуванню компетентних користувачів 
англійської мови. 

Зазначимо, що в умовах освітньої глобалізації 
сфера викладання англійської мови в Україні 
перебуває у постійному розвитку та демонструє 
високий рівень динамічності. Це зумовлює потребу 
педагогів у систематичному професійному вдоско-
наленні, яке дозволяє своєчасно реагувати на зміни 
у методичних підходах, освітніх технологіях та 
змісті навчання. Окрім того, значна плинність 
кадрів, характерна для галузі [6; 14], підсилює 
потребу у створенні комплексних програм 
підтримки професійного зростання, імплементації 
перевірених традиційних й інноваційних підходів, 
технологій тощо [8; 11]. 

Констатуємо, що науковці рекомендують 
широкий спектр заходів і практик, спрямованих на 
забезпечення сталого професійного розвитку 
педагогів-мовників. Зокрема, J. C. Richards та 
співавт. [13] наголошують на важливості різно-
манітних форм професійного навчання, які 
сприяють підвищенню якості викладання й 
підтримують педагогів у процесі їхнього безпе-
рервного фахового зростання. Отже, безперервний 
професійний розвиток, пов’язаний з імплемен-
тацією нових освітніх реформ й організований 
компетентними органами, є, у цілому, профе-
сійним обов’язком педагогів в усіх країнах світу, в 
Європі і її регіонах зокрема [4]. 

З огляду на останні тенденції та актуальні 
концепції глобальної освіти, висвітлені, зокрема, у 
працях Н. Авшенюк [1] і М. Дебич [2], ефективна 
організація освітніх процесів залежить від комп-
лексного підходу на державному й інституційному 
рівнях, індивідуальної траєкторії педагогів, попри 
наявність низки перешкод розвитку глобальної 
освіти [2, с. 310]. 

Глобалізація, або інтернаціоналізація, вищої 
освіти передбачає наявність політичної волі з боку 
керівництва держави щодо створення сприят-
ливого нормативно-правового середовища, освіт-
ньої політики та відповідних умов для її реалізації. 
Водночас вирішальна роль належить й універ-
ситетському керівництву, яке забезпечує впро-
вадження необхідних процедур та формування 
освітнього середовища [12, с. 183]. Зауважимо, що 
для одних воно охоплює спектр міжнародних 
активностей – академічну мобільність викладачів і 
студентів, спільні освітні проєкти, міжнародні 
програми та дослідницькі ініціативи [15]. Для 
інших це передусім комерціалізація освітніх 
послуг на міжнародному рівні шляхом франчай-
зингу, відкриття філій університетів за кордоном 
або впровадження дистанційних технологій нав-
чання [9]. 

Узагальнення наведених положень дає під-
стави стверджувати, що ефективно організований і 
орієнтований на принципи інтернаціоналізації 
освіти професійний розвиток викладачів сприяє 
підвищенню індивідуальної професійної резуль-
тативності викладачів, зростанню рівня іншомов-
ної підготовки студентів, зміцненню колективного 
потенціалу університету та розвитку інноваційних 
педагогічних практик. 
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Отже, з огляду на аналіз теоретичної 
складової дослідження, викладання іноземних мов 
у контексті інтернаціоналізації вищої освіти – це 
ключовий елемент інноваційних технологій освіт-
нього процесу. У цьому контексті доцільно розгля-
нути практичну складову нашого дослідження, а 
саме, розроблення технології безперервного профе-
сійного розвитку (БПР) викладачів іноземних мов. 

Кафедра іноземних мов Криворізького націо-
нального університету свідомо визначає пріори-
тетом саме стале безперервне професійне 
вдосконалення своїх працівників, яке характе-
ризується як процес, що має безпосередній вплив 
на навчання студентського складу, їх досягнення і 
залучення до навчально-виховного процесу. 

Науково-педагогічний склад кафедри активно 
долучається до різноманітних інноваційних прак-
тик професійного розвитку викладачів іноземних 
мов (національні й міжнародні проєкти); розробляє 
і впроваджує ефективні інструменти професійного  

вдосконалення викладачів тощо. Виходячи з 
вищезазначеного, протягом декількох років 
кафедра проводила науково-дослідну роботу 
(НДР), спрямовану на отримання поглибленого 
знання інноваційних і демократичних практик БПР 
викладачів іноземних мов, сутності і принципів 
інтернаціоналізації; покращення інноваційної педа-
гогічної діяльності; отримання високих показників 
рівня іншомовної компетентності студентів тощо. 

На початку роботи, яка складалася з двох 
етапів, викладачі кафедри іноземних мов мали таку 
робочу гіпотезу – поглиблене знання інноваційних 
і демократичних практик БПР викладачів інозем-
них мов, сутності і принципів інтернаціоналізації 
освіти потребує якісного професійного вдоско-
налення викладачів, покращення їхньої іннова-
ційної діяльності, досягнення високих показників 
рівня іншомовної компетентності студентів. 
Розглянемо результати, отримані в межах НДР 
кафедри іноземних мов (табл. 1). 

 
Таблиця 1 

Характеристика змісту етапів НДР та ключових результатів 
Етапи 
НДР 
(рік) 

Експозе етапів Отримані результати етапів. Звітна документація 

І етап 
(2023-
2024) 

Теоретико-методологічний 
Виявлення провідних теорій, концепцій, 
ідей, вихідних параметрів, дефініцій, які 
обумовлюють розуміння процесів 
безперервного професійного розвитку 
викладачів іноземних мов та сутності й 
принципів інтернаціоналізації освіти. 
Дослідження фактичних даних теми: 
аналіз, узагальнення і синтез. 

Вивчення, визначення й конкретизація:  

 понятійного апарату НДР; 

 сучасних досліджень особливостей БПР викладачів іно-
земних мов (системний, структурний, змістовий компоненти); 

 сутності й принципів процесу інтернаціоналізації (міжна-
родний, вітчизняний, локальний контекст); 

 методологічних підходів до дослідження БПР викладачів 
кафедри іноземних мов у процесі інтернаціоналізації освіти; 

 теоретичних і практичних можливостей розроблення та 
впровадження конструктивних ідей зарубіжного й вітчизн-
яного досвіду та інноваційних практик на базі кафедри. 
Звітна документація 
Наукові опрацювання викладачів, результати яких висвітлено 
у доповідях на методичних та наукових семінарах кафедри і 
науково-методичних заходах різних рівнів; звітність з 
виконання Плану безперервного професійного розвитку 
викладачів кафедри. 

ІІ етап 
(2025) 

Навчально-методичний 
Розроблення та аналіз конструктивних ідей, 
інноваційних практик та впливу форм і 
методів БПР викладачів в умовах 
інтернаціоналізації освіти та опрацювання 
рекомендацій щодо покращення якості 
викладання й студентської іншомовної 
компетентності. 
 
Практична реалізація напрацювань з теми. 
 
Підвищення ефективності управління 
процесами інтернаціоналізації. 

Отримані результати: 

 організація досліджень з виявлення продуктивних підходів, 
практик і методів БПР викладачів кафедри іноземних мов; 

 оптимізація імплементації процесу інтернаціоналізації у 
навчальний процес; 

 здійснення моніторингу й оцінювання прогресу; 

 участь викладачів у конференціях різного рівня; заходах з 
методики викладання фахових дисциплін англійською 
мовою;  

 реалізація методичної підтримки викладачів інших дисцип-
лін з викладання частини освітніх програм іноземною мовою; 

 активне запровадження нових ІКТ у викладанні; розши-
рення можливостей дистанційного й віртуального навчання 
викладачів; 

 стимулювання співпраці викладачів кафедри для розвитку 
колективного професіоналізму;  

 заохочення до закордонних стажувань, конференцій, 
науково-дослідних проєктів тощо. 
Звітна документація 
Наукові та науково-методичні праці викладачів; сертифікати; 
плани відкритих занять; результати моніторингу реалізації 
дистанційного підходу до навчання; звітність про проведення 
семінарів, тренінгів та воркшопів з БПР і методики 
викладання іноземних мов. 
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Вагомим результатом науково-дослідної 
роботи стало розроблення уніфікованої технології 
безперервного професійного розвитку викладачів 
іноземних мов, яка ґрунтується на принципах 
інноваційної педагогічної діяльності та інтер-
націоналізації освіти. Головні цілі технології такі:  

 забезпечення викладачів актуальною про-
фесійною інформацією та сприяння формуванню 
нових педагогічних компетентностей; 

 удосконалення традиційних та опанування 
нових технологій у професійній сфері; 

 мінімізація неадаптивних комунікативних і 
поведінкових патернів у навчальному середовищі, 
що не відповідають принципам ефективного 
навчання; 

 зміна погляду на проблему і процес навчан-
ня; пошук ефективних шляхів розв’язання постав-
лених проблем завдяки колегіальній співпраці в 
тренінговій роботі. 

Розроблена технологія безперервного профе-
сійного розвитку викладачів іноземних мов також 
ґрунтується на принципі спільного навчання 
викладачів (collaborative learning). Отже, для 
технології характерно три ключові елементи: 

1. підтримка професійного діалогу між 
викладачами (professional dialogue), спрямованого 
на обмін досвідом, спільний аналіз педагогічних 
практик і формування культури колегіальної відпо-
відальності; 

2. ефективна професійна співпраця (collabo-
ration), яка забезпечує умови для саморефлексії та 
самооцінювання викладачів і створює підґрунтя 
для розвитку їхнього освітнього потенціалу та 
професійної автономії; 

3. контекстуалізація змісту навчання (learning 
teaching content in context) як цілісна педагогічна 
система, у межах якої навчальний контент 
узгоджується з конкретним освітнім контекстом, 
що визначає його структуру, актуальність та 
способи педагогічної реалізації. 

Структуру уніфікованої технології безперерв-
ного професійного розвитку викладачів іноземних 
мов утворюють такі взаємопов’язані компоненти: 

1) цільовий (мета технології, обґрунтування, 
запит); 

2) теоретичний (принципи, підходи до БПР 
викладачів); 

3) змістовий (програми БПР, професійні 
компетентності викладачів); 

4) результативний (сертифікати, дипломи, 
кваліфікації тощо). 

На другому етапі здійснювалася практична 
реалізація визначених цілей, що передбачала 
організацію досліджень, спрямованих на вияв-
лення ефективних підходів, практик і методів 
професійного розвитку викладачів кафедри інозем-
них мов, а також апробацію розробленої технології 
з урахуванням засад і принципів інтернаціо-
налізації освіти. 

Пропонуємо розглянути проєкт «ShareLab» 
який був створений на базі кафедри іноземних мов 
Криворізького національного університету в межах 
післяпроєктної діяльності Британської ради 
«Англійська мова для університетів». Проєкт було 

розроблено з метою обговорення актуальних 
проблем організації викладання в онлайн- та 
офлайн-режимах в умовах воєнного стану в 
Україні, ознайомлення викладачів із сучасними 
можливостями сталого професійного розвитку, а 
також напрацювання пропозицій і методичних 
рекомендацій щодо забезпечення якості освітнього 
процесу в контексті інтернаціоналізації та діджи-
талізації навчання. 

Формат «ShareLab» як інноваційна модель 
безперервного професійного розвитку викладачів 
створює умови для колективного обговорення 
широкого спектра актуальних питань спільнотою 
викладачів іноземних мов України. У межах 
роботи проєкту було висвітлено ключові виклики 
дистанційного навчання, з-поміж яких: зростання 
педагогічного навантаження та психологічного 
тиску на викладачів; труднощі, пов’язані з 
адаптацією застарілих навчальних програм; необ-
хідність трансформації наявних матеріалів і 
педагогічних практик відповідно до вимог нового 
глобального освітнього середовища; скорочення 
часу взаємодії зі студентами; обмежені можливості 
систематичного контролю їхньої навчальної діяль-
ності тощо. 

До можливих причин виникнення зазначених 
труднощів було віднесено такі чинники: недостат-
ній рівень підготовки викладачів до онлайн-
форматів навчання; орієнтація дистанційного ви-
кладання переважно на використання доступних 
технологічних інструментів і платформ; невідпо-
відність навчальних програм сучасним педагогіч-
ним підходам; неузгодженість змісту навчальних 
курсів з актуальними професійними потребами 
викладачів тощо. 

Водночас було розроблено методичні реко-
мендації щодо шляхів подолання труднощів 
дистанційного навчання, зокрема: перегляд нав-
чальної програми та її адаптація до дистанційного 
навчання; інтеграція Moodle та інших LMS у 
навчальну практику; соціалізація та розвиток 
професійних навчальних асоціацій; провадження 
проєктного навчання, проблемних й інтегрованих 
дидактичних алгоритмів тощо. 

Мета проєкту “ShareLab” полягає в об’єднанні 
науковців та практиків щодо обговорення мето-
дичних особливостей викладання іноземних мов в 
умовах дистанційного і змішаного навчання; 
ознайомлення з актуальними можливостями про-
фесійного розвитку викладачів; надання 
пропозицій / рекомендацій щодо забезпечення 
якості навчання в умовах воєнного стану. З огляду 
на мету проєкту, розглядаються вітчизняні та 
зарубіжні методики викладання, ефективні в 
умовах воєнного стану; стратегії використання 
інноваційних технологій в опрацюванні мови; 
особливості психолого-педагогічного супроводу 
професійного розвитку викладачів в умовах 
воєнного та післявоєнного стану тощо.  

Водночас проєктні дослідження ґрунтувалися 
на аналізі комплексу дієвих психолого-педа-
гогічних інструментів викладачів (SWOT, 
Strategies to foster positivity and motivation, Emer-
gency remote teaching (ERT), gamification); 
практичних рекомендаціях методологічного харак-
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теру щодо навчання в умовах воєнного стану; 
соціальної та емоційної підтримки освітян як 
невід’ємної складової ефективної професійної 
діяльності педагога вищої школи в умовах війни. 
Значну увагу приділено використанню штучного 
інтелекту (Copilot, ChatGPT, Gemini) та онлайн-
інструментів (Google Translate, Deepl, Mentimeter, 
WordWall, GSE Teacher Toolkit) у навчальному 
процесі. Було наведено практичні кейси викорис-
тання ШІ для створення планів занять, методичних 
матеріалів, тестів, сертифікатів, а також для 
організації інтерактивної роботи зі студентами. 
Особливий інтерес викликали практики впровад-
ження елементів гейміфікації, зокрема створення 
відео-діалогів за допомогою онлайн-перекладачів, 
що сприяло розвитку навичок діалогічного 
мовлення у студентів. Значну увагу приділено 
проблемі формування «ШІ-грамотності» виклада-
ча, зокрема навичкам створення якісних промптів 
для отримання релевантних результатів від 
генеративних моделей.  

Висновки та перспективи подальших роз-
відок напряму. Теоретичний аналіз джерел 
показав актуальність інтеграції вищої освіти 
України в глобальний простір. Доведено, що 
концептуальні засади та принципи інтернаціо-
налізації вищої освіти безпосередньо впливають на 
якість БПР викладачів іноземних мов. Показовим є 
розроблення та впровадження в освітню 
практику технології безперервного професійного 
розвитку викладачів іноземних мов, яка ґрун-
тується на принципах інноваційної педагогічної 
діяльності й інтернаціоналізації освіти; запро-
вадження інноваційного проєкту безперервного 
професійного розвитку “ShareLab” для викладачів 
іноземних мов українських та закордонних ЗВО 
для обговорення, розповсюдження та вико-
ристання конструктивних ідей вітчизняного й 
зарубіжного досвіду у процесі підвищення 
кваліфікації науково-педагогічного персоналу 
України. 

Досліджено й реалізовано низку конструк-
тивних ідей, інноваційних практик, форм і методів 
БПР викладачів в умовах інтернаціоналізації вищої 
освіти та опрацьовано рекомендації щодо покра-
щення якості викладання і студентської іншо-
мовної компетентності.  

Основні результати, ключові положення та 
джерельна база дослідження можуть використо-
вуватися магістрантами й докторантами у процесі 
навчання; слугувати імперативами для модер-
нізації професійного навчання, розвитку і 
діяльності викладачів іноземних мов. Перспективи 
роботи в означеному напрямі бачимо у вико-
ристанні критеріїв ефективного оцінювання 
професійної діяльності викладачів; диференційо-
ваного і нейробіологічного навчання; викорис-
тання інноваційних форм і методів БПР викла-
дачів; підтримці ефективної культури БПР 
викладачів. 
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