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ІНФОРМАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

БАКАЛАВРІВ ІНЖЕНЕРНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 
 
Тема статті торкається питання розкриття значущості інформаційної компетентності на шляху до формування 

професійної компетентності бакалаврів інженерних спеціальностей.  
У процесі дослідницького пошуку підкреслено, що феномен компетентності проектується крізь призму системи ціннісних 

орієнтирів та віддзеркалюється на рівні діяльнісних починів, за умов особистісної зацікавленості у неперервному професійному 
розвитку та зростанні.  

Окреслено групу ідентифікаторів, які засвідчують про продуктивність імплементації у реалії навчального процесу 
компетентнісного підходу. 
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Метою дослідження послугував теоретичний аналіз траєкторії формування та розвитку інформаційної компетентності, як 
складової професійної компетентності, у системі освітньої підготовки бакалаврів інженерних спеціальностей.  

Проблематизовано, що ідейний зміст феномена професійної компетентності бакалаврів інженерних спеціальностей охоплює 
теоретичну та практичну підготовку, спрямовану на подальше кваліфіковане виконання фахівцем професійних завдань технічної 
наповненості. 

Унаочнено вплив всебічного розвитку особистості у процесі освітньої підготовки на формування внутрішньоособистісних 
утворень (зокрема предметно-функціональна грамотність, освітньо-кваліфікаційна складова, професійна компетентність, 
культурні особливості та світоглядна складова). 

Узагальнено та зображено складові ключових компетенцій (проектна, комунікативна, оціночна та інформативна), які 
формують професійну компетентність. 

Підкреслено, що інформаційна компетенція відповідає за рівень сформованості на особистісному рівні готовності до 
успішної імплементації сучасних інформаційних технологій у всі напрямки практичної діяльності. Зауважено, що шляхом 
примноження творчого потенціалу суб’єкта пізнання та за рахунок зростання показників ефективності навчального процесу 
вдається сформувати на особистісному рівні ряд компетенцій та осягнути очікуваних програмних результатів навчання. 

Зазначено, що інформаційна компетентність бакалаврів інженерних спеціальностей є високоінтегрованою особистісною 
якістю, на рівні якої симбіотично переплелися знання, уміння та навички використання інформаційно-комунікативних технологій, з 
метою забезпечення реалізації процесу якісної професійної діяльності, орієнтованої на прийняття найоптимальніших рішень в 
умовах невизначеності. 

Виокремлено якісні характеристики та унаочнено об’єктивну та суб’єктивну сторони актуалізації інформаційної 
компетентності.  

Обґрунтовано, що процес формування інформаційної компетентності бакалаврів інженерних спеціальностей 
репрезентований відповідною структурою основних компонентів (зокрема, особистісно зорієнтований, когнітивний, ціннісно-
світоглядний та діяльнісно-поведінковий). 

Узагальнено, що з практичної точки зору інформаційна компетентність забезпечує бакалаврів інженерних спеціальностей 
можливостями системного виконання цілісного спектру прикладних функцій – розвивальної, гносеологічної, оціночної та 
комунікативної. 

Ключові слова: освіта, інформаційна компетенція, професійна компетентність, бакалаври інженерних спеціальностей. 
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INFORMATION COMPETENCE AS A COMPONENT OF THE PROFESSIONAL COMPETENCE  

OF BACHELOR OF ENGINEERING SPECIALTIES 
 
The article highlights the significance of information competence in the development of professional competence for Bachelor of 

Engineering specialties. 
During the research process, it was emphasized that the phenomenon of competence is projected through the prism of a system of value 

orientations and is reflected at the level of activity initiatives under conditions of personal interest in continuous professional development 
and growth. 

A group of identifiers is outlined that attest to the productivity of implementing the competency approach in the realities of the 
educational process. 

The purpose of the study is a theoretical analysis of the processes of formation and development of information competence as a 
component of professional competence within the educational system of bachelor’s programs in engineering specialties.  

It is formulated that the ideological content of the phenomenon of professional competence in Bachelor of Engineering specialties 
encompasses theoretical and practical training aimed at further qualified performance of professional tasks with technical content. 

The influence of personal development on the formation of intrapersonal aspects (in particular, subject-functional literacy, educational 
and qualification components, professional competence, cultural characteristics, and worldview components) is illustrated. 

The components of key competencies (project, communicative, evaluative, and informative) that form professional competence are 
summarized and depicted. 

It is emphasized that information competence is responsible for the level of formation at the bachelor’s level in engineering specialties, 
preparing students for the successful implementation of modern information technologies. This is achieved by increasing creative potential 
through enhanced effectiveness in the educational process, thereby achieving the expected competencies and program learning outcomes. 

It is noted that the information competence of Bachelor of Engineering specialties is a highly integrated personal quality, at the level of 
which knowledge, skills, and abilities to use information and communication technologies are symbiotically intertwined to ensure the 
implementation of the process of high-quality professional activity, focused on making the most optimal decisions in conditions of uncertainty. 

Qualitative characteristics are highlighted, and the objective and subjective sides of information competence are illustrated. 
It is substantiated that the process of forming information competence of Bachelor of Engineering specialties is represented by the 

corresponding structure of the main components (in particular, personally oriented, cognitive, value-oriented and activity-behavioral). 
It is generally accepted that, from a practical point of view, information competence equips Bachelor of Engineering specialties with 

the systematic performance of applied functions - developmental, epistemological, evaluative, and communicative. 
Key words: education, information competence, professional competence, Bachelor of Engineering. 
 
Постановка та обґрунтування актуальності 

проблеми. Сучасні соціокультурні потреби та 
запити є реальним відображенням суспільного 
переходу від індустріальної до постіндустріальної 
фази розвитку. Сукупний перелік відкриттів, нових 
професій та вимог до нинішнього фахівця – 
напряму торкається питання розвитку освіти. І цей 
факт не викликає жодних заперечень, оскільки 

саме ефективний освітній поступ є запорукою 
соціального прогресу та благополуччя на усіх 
рівнях функціонування людини. Інтелектуальний 
потенціал особистості сьогодні визнається на рівні 
більшості країн світу як найбільш цінний та 
перспективний капітал, який забезпечує державі 
добробут та процвітання. І доволі широке коло 
прикладних проблем, у фокусі досліджуваного, 
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сьогодні напряму торкаються питання поглиблення 
рівня професійної компетентності. Адже, 
залишатися конкурентоспроможним на ринку 
праці насправді є доволі нелегким завданням, 
враховуючи зокрема: мінливість ринкових запитів; 
наслідкову результативність процесу старіння 
знань; та знецінення цілого ряду професій, у 
зв’язку з технологічним прогресом. І абсолютно 
логічними є вимоги до формування на особис-
тісному рівні сучасного фахівця інформаційної 
компетентності, як своєрідного «індикатора» та 
водночас складника професійної компетентності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Тематичні наукові публікації, які розкривають 
окремі сегменти окресленої предметності, знахо-
димо серед доробків таких українських дослід-
ників, як: В. Биков, Ю. Рамський, О. Спірін, 
М. Жалдак, М. Чумак, Т. Вдовичин, Я. Сікора, 
Д. Вербівський, С. Проскура та ін. Проте, актуаль-
ною залишається проблема окреслення найопти-
мальніших шляхів для більш ефективного 
формування та розвитку інформаційної компе-
тентності на рівні підготовки фахівців різних 
спеціальностей. 

Мета дослідження – провести теоретичний 
аналіз траєкторії формування та розвитку інфор-
маційної компетентності, як складової професійної 
компетентності, у системі освітньої підготовки 
бакалаврів інженерних спеціальностей.  

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Дидактичний потенціал компетентнісного підходу 
надзвичайно глибинний і приховується у зо-
рієнтованості на подолання спектру обмежень на 
рівні знаннєвого компоненту, з метою створення 
найоптимальніших умов задля формування досвіду 
вирішення практичних завдань. Цінність дослід-
жуваного підходу приховується й у примноженні 
на особистісному рівні спектру умінь та навичок та 
формуванні готовності до неперервного самороз-
витку. Безумовно, що феномен компетентності 
фахівця, яка проектується крізь призму системи 
ціннісних орієнтирів, віддзеркалюється і на рівні 
діяльнісних починів за умов особистісної зацікав-
леності у неперервному професійному розвитку та 
зростанні. 

У фокусі аналізу існуючих напрацювань слід 
зауважити, що реальними ідентифікаторами імпле-
ментації у реалії навчального процесу компе-
тентнісного підходу є наступні:  

 залучення потенціалу проблемних ситуа-
цій з метою ідентифікації рівня засвоєння знань та 
сформованості досвіду; 

 інтеграції системи індивідуалізації нав-
чальної програми задля обрання правильного 
напрямку на шляху перспективного досягнення 
намічених цілей; 

 проектування ціннісних орієнтацій на 
канву особистісної системи знань, умінь та нави-
чок; 

 формування компетенцій крізь призму 
ціннісних орієнтацій, що ґрунтуються на підва-
линах загальнолюдської культури; 

 окреслення горизонтів особистісного та 
професійного зростання; 

 ідентифікація спектру компетенцій, які 
кристалізуються у самостійні цілі особистісного 
розвитку; 

 утвердження на особистісному рівні влас-
ної професійної значущості, на основі попередньо 
набутих знань, сформованих умінь та навичок, 
урізноманітнення способів підвищення рівня 
продуктивності професійної діяльності. 

У моделі діяльнісного підходу, феномен ком-
петентності постає у вигляді симбіотичної єдності 
особистісної цінності та професійної значущості на 
рівні досягнення відповідного діяльнісного чи 
поведінкового результату задля реалізації 
очікуваного [3].  

Рухаючись наступними етапами предметного 
відрефлексування досліджуваного варто відзна-
чити, що під професійною компетентністю 
бакалаврів інженерних спеціальностей розуміємо 
єдність теоретичної та практичної підготовки, 
спрямованої на подальше кваліфіковане виконання 
професійних завдань технічної наповненості. Озна-
чене вище поняття розкривається крізь призму 
цілої низки професійних умінь, що є актуальними 
для досягнення прогресивних результатів завдяки 
перспективному вирішенню професійних завдань. 

У процесі руху суб’єкта пізнання по «спіралі» 
всебічний розвиток особистості спостерігається у 
примноженні низки внутрішньоособистісних утво-
рень (див.рис.1). 

 

 
Рис. 1. Вплив всебічного розвитку особистості 

на формування внутрішньоособистісних утворень 
 
Дані рис. 1 засвідчують, що у процесі 

особистісного розвитку суб’єкт пізнання 
переходить від одного ступеню пізнання до 
іншого, що супроводжується змінами на рівні 
внутрішньоособистісних утворень (рис.1). Окрім 
цього, із заявленого переліку останніх слід 
виокремити професійну компетентність – симбіоз 
різнорівневих компетенцій, які віддзеркалюють 
ступінь готовності фахівця до якісного виконання 
своїх професійних функцій на місцях (див.рис. 1). 

У сучасному науковому обігу феномен 
ключових компетенцій репрезентований крізь 
призму квартету пріоритетних складових (рис. 2). 

 
Рис. 2. Квартет складових ключових 

компетенцій, які формують професійну 
компетентність 
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Дані рис. 2 засвідчують, що перелік ключових 
компетенцій, які входять до складу професійної 
компетентності, репрезентований наступними 
складовими:  

 проектна – актуалізує необхідність пошу-
ку найоптимальніших цілей з метою осягнення 
вихідних поставлених результатів, за рахунок 
залучення відповідного спектру ресурсів та у 
межах визначених дедлайнів; 

 комунікативна – орієнтує на необхідність 
реалізації процесу міжсуб’єктного обміну інфор-
мацією, шляхом залучення необхідних ресурсів (у 
т.ч. людських) з метою осягнення ключових 
професійних завдань; 

 оціночна – спрямовує співставлення 
результатів діяльності у напрямку досягнення 
цілей, шляхом використання спеціального інстру-
ментарію компаративного аналізу; 

 інформаційна – фокусує увагу на необ-
хідності сприйняття, відрефлексування, зберігання 
та відтворення необхідної інформації під різним 
кутом предметного аналізу. 

Саме інформаційна компетенція відповідає за 
рівень сформованості на особистісному рівні 
готовності до успішної імплементації сучасних 
інформаційних технологій у всі напрямки прак-
тичної діяльності [4]. Реалізація останнього від-
бувається шляхом примноження творчого потен-
ціалу суб’єкта пізнання та за рахунок зростання 
рівня ефективності процесу навчання, який 
актуалізує формування цілого ряду компетенцій та 
осягнення очікуваних програмних результатів 
навчання. 

Ще одним доволі важливим, на дослід-
жуваному рівні, є дефінітивне утворення інфор-
маційної компетентності бакалаврів інженерних 
спеціальностей. Останнє поняття є високоін-
тегрованою особистісною якістю, на рівні якої 
симбіотично переплелися знання, уміння та 
навички використання інформаційно-комуніка-
тивних технологій з метою забезпечення реалізації 
процесу якісної професійної діяльності, орієн-
тованої на прийняття найоптимальніших рішень в 
умовах невизначеності. 

Визначене попередньо дефінітивне утворення 
на рівні бакалаврів визначених спеціальностей 
можна репрезентувати крізь призму наступних 
якісних характеристик: 

 примноження чисельності навчально-
методичних напрацювань за рахунок залучення 
найновіших інформаційних технологій; 

 чітка зорієнтованість на розвиток когні-
тивної складової та урізноманітнення способів 
діяльності у напрямку підвищення рівня інфор-
маційної компетентності; 

 полівекторність професійної діяльності та 
самоосвіти шляхом освоєння усе нових і нових 
інформаційних продуктів з подальшою їх апро-
бацією в умовах реального професійного 
середовища. 

На основі вище проаналізованого стає 
зрозумілим, що інформаційна компетенція та 
інформаційна компетентність є взаємообумов-
леними, взаємопов’язаними та взаємозба-

гачуючими один одного феноменами [1; 5]. З 
метою більш предметного відрефлексування до-
сліджуваного, унаочнено об’єктивну та суб’єк-
тивну сторони актуалізації інформаційної компе-
тентності (див. рис. 3). 

 
Рис. 3. Об’єктивна та суб’єктивна сторони 

актуалізації інформаційної компетентності 
 
Тривалий процес формування інформаційної 

компетентності, як складової професійної компе-
тентності бакалаврів інженерних спеціальностей, 
засвідчує про наявність на феноменологічному 
рівні досліджуваного наступних компонентів: 

 особистісно зорієнтованого – сфокусо-
ваного на розвитку особистісних якостей крізь 
призму актуальних мотивів та потреб для 
осягнення програмних результатів навчання, від-
дзеркалених на рівні соціального запиту; 

 когнітивного – проблематизованого пріо-
ритетністю знаннєвого конструкту у фокусі реалі-
зації різного рівня завдань; 

 ціннісно-світоглядного – спрямованого на 
віддзеркалення значущості системи ціннісних 
орієнтацій у напрямку досягнення очікуваних 
результатів діяльності; 

 діяльнісно-поведінкового – націленого на 
примноження багажу особистісного досвіду, за 
рахунок систематичного «відшліфування» спектру 
умінь, навичок та готовності до розв’язання 
суб’єктом пізнання типових та атипових завдань. 

Кожна компонента інформаційної компе-
тентності із перелічених вище повинна на 
практичному рівні забезпечувати системність ви-
конання таких функцій: 

 розвивальної – спрямованої на всебічний 
розвиток суб’єкта пізнання у процесі активної 
самореалізації та самоактуалізації; 

 гносеологічної – націленої на система-
тизацію знань та глибинне самопізнання; 

 оціночної – актуалізуючої можливість 
ідентифікації рівня значущості інформації (зокре-
ма, виокремлення основного від другорядного) на 
етапі відбору найбільш актуальної інформації; 

 комунікативної – проблематизуючої пер-
спективність залучення інформаційних технологій 
не лише у якості загальноінформативного джерела, 
але передусім як потенціалу інтелектуально-
містких проектів, з метою підвищення рівня ефек-
тивності навчального процесу [2;3]. 

Висновки та перспективи подальших роз-
відок напряму. На основі проведеного дослід-
ження можемо зробити висновок, що формування 
та розвиток інформаційної компетентності упро-
довж освітньої підготовки бакалаврів, є одним із 
пріоритетних завдань на рівні визначеної спе-
ціальності. Означене особистісне утворення 
симбіотично поєднало на своєму рівні вузь-
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копрофільні знання, уміння та навички у 
технологічному фокусі з готовністю до прогно-
зування та оперативного прийняття найопти-
мальніших рішень у процесі реалізації практичної 
діяльності на місцях. 

Перспективним ключем для поглиблення 
наступних предметних розвідок може послугувати 
проблема пошуку ефективного змісту та орга-
нізаційного забезпечення з метою поглиблення 
розвитку на особистісному рівні інформаційної 
компетентності шляхом підвищення рівня про-
фесійної підготовки бакалаврів інженерних 
спеціальностей в умовах вищої школи. 
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ФОРМУВАННЯ ЕТИЧНОГО ЛІДЕРСТВА У СИСТЕМІ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ПУБЛІЧНИХ СЛУЖБОВЦІВ: ПЕДАГОГІЧНИЙ ВИМІР 
 
У статті розглядається етичне лідерство як ключова складова професіоналізму публічних службовців та обґрунтовується 

його педагогічна природа. В умовах багатокризовості, трансформації системи державного управління, воєнних загроз і зростання 
суспільних очікувань щодо прозорості й відповідальності влади, постає потреба у формуванні нового типу управлінця – не лише 
компетентного, але й етично зрілого лідера, здатного приймати виважені рішення в інтересах суспільства. Етичне лідерство 
розглядається як багатовимірна конструкція, що включає моральну автономію, емоційну зрілість, стратегічне мислення, 
здатність до саморефлексії та відповідальності. Обґрунтовано, що це не вроджена якість, а результат цілеспрямованої 
педагогічної дії, яка реалізується через систему формальної, неформальної та інформальної освіти. 


