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ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ МОРАЛЬНО-ЕТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ  

ВЧИТЕЛЯ ІСТОРІЇ В УМОВАХ ІННОВАЦІЙНИХ ЗМІН ОСВІТИ 
 
У статті здійснено комплексний аналіз проблем і перспектив розвитку морально-етичної культури вчителів історії в 

контексті сучасних освітніх інновацій. Підкреслюється, що швидка цифровізація, модернізація навчальних програм, упровадження 
новітніх педагогічних технологій та зростання суспільних очікувань до професійної етики педагога зумовлюють потребу глибшого 
осмислення цього феномену. Морально-етична культура вчителя історії виконує не лише професійну, а й соціально-виховну 
функцію: вона сприяє утвердженню демократичних і гуманістичних орієнтацій у молодого покоління та забезпечує роль учителя 
як морального авторитета в аудиторії й суспільстві загалом. 

Серед актуальних викликів виділено вплив технологічних інновацій, зміну динаміки взаємодії «учитель–учень» в умовах 
інформаційного суспільства, а також зростання значення академічної доброчесності у вищій школі. Доведено, що морально-
етична культура є тим фундаментом, який дозволяє педагогові адаптуватися до інноваційних умов, зберігаючи баланс між 
професійною компетентністю, гуманістичними цінностями та запитами сучасної освіти. 

У статті запропоновано практичні стратегії посилення професійної підготовки вчителів: інтеграція етики та історії 
педагогічної думки в навчальні програми; застосування інтерактивних методів (аналіз кейсів, рольові ігри, розгляд моральних 
дилем); використання інформаційно-комунікаційних технологій для розвитку емпатії й критичного мислення; удосконалення 
системи наставництва та підтримки саморозвитку студентів під час педагогічної практики. 

У висновках наголошено, що морально-етична культура становить стратегічну основу професійної ідентичності вчителя 
історії й є ключем до ефективної виховної роботи. Вона визначає якість освітнього процесу, формує довірчі відносини між 
учителем та учнями, а також сприяє поширенню демократичних цінностей у суспільстві. Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з розробкою нових моделей формування морально-етичної культури, інтеграцією інноваційних технологій у підготовку 
педагогів та міждисциплінарним підходом до виховання вчителів як моральних лідерів у добу глобальних трансформацій. 

Ключові слова: морально-етична культура, вчитель історії, професійна етика, цінності, підготовка вчителів, академічна 
доброчесність, інновації в освіті, педагогіка. 
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PROBLEMS AND PROSPECTS FOR DEVELOPING THE MORAL AND ETHICAL CULTURE OF 

HISTORY TEACHERS UNDER INNOVATIVE CHANGES IN EDUCATION 
 
The article provides a comprehensive analysis of the problems and prospects for developing the moral and ethical culture of history 

teachers in the context of contemporary educational innovations. It highlights that rapid digitalization, modernization of curricula, the 
introduction of new teaching technologies, and growing societal expectations for teachers necessitate a deeper exploration of this 
phenomenon. The moral-ethical culture of a history teacher performs not only a professional but also a socio-educational function: it fosters 
democratic and humanistic orientations among the younger generation and ensures the teacher’s role as a moral authority both in the 
classroom and in society. 

Among the current challenges, the article emphasizes the impact of technological advancements, shifts in teacher–student dynamics 
within the information society, and the growing importance of academic integrity in higher education. It argues that moral-ethical culture 
enables teachers to adapt to these innovative conditions while maintaining a balance between professional competence, humanistic values, 
and the demands of contemporary education. 

Practical strategies are proposed for strengthening teacher training: integrating ethics and history of pedagogical thought into 
curricula; using interactive methods (case studies, role-playing, moral dilemma analysis); leveraging information and communication 
technologies to foster empathy and critical thinking; and improving mentorship systems and student support during teaching practice. 

In conclusion, the article affirms that moral-ethical culture represents the strategic foundation of a history teacher’s professional 
identity and the key to effective educational work. It ensures the quality of the learning process, fosters trustful teacher–student relationships, 
and contributes to the promotion of democratic values in society. Prospects for further research include developing new educational models 
for cultivating moral-ethical culture, integrating innovative technologies into the training process, and expanding interdisciplinary 
approaches to prepare teachers as moral leaders in times of global transformation. 

Key words: moral-ethical culture, history teacher, professional ethics, values, teacher training, academic integrity, innovation in 
education, pedagogy. 

 
Постановка та обґрунтування актуальності 

проблеми. Сучасна система освіти зазнає значних 
інноваційних змін, пов’язаних із цифровізацією, 
впровадженням новітніх методик навчання та 
зміною соціальних запитів до вчителя. В умовах 
стрімкого розвитку технологій і суспільних 
трансформацій постають безпрецедентні виклики, 
що вимагають від педагогів не лише ґрунтовних 
знань і професійних умінь, а й високого рівня 
морально-етичної культури. Держава та сус-
пільство очікують від сучасного вчителя історії 
усвідомленого дотримання етичних норм, 
відповідальності та моральної зрілості у взаємодії з 
учнями та батьками. Таким чином, розвиток 
морально-етичної культури вчителя історії в 
умовах інноваційних змін освіти є вчасною і 
актуальною педагогічною проблемою. Її розв’я-
зання сприятиме підготовці вчителя нової форма-
ції, спроможного поєднати інноваційність у 
викладанні з високими етичними стандартами 
професії. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблематика морально-етичної культури педаго-
га широко висвітлена в працях сучасних україн-
ських науковців. Теоретичні основи морального 
виховання особистості закладено у дослідженнях І. 
Беха, який запропонував особистісно орієнтований 
підхід до розвитку духовно-моральних цінностей 
учнів і вчителів [4] Монографія А. Донцова 
присвячена формуванню моральної культури 
вчителя, аналізу механізмів морального розвитку 
майбутніх педагогів у процесі професійної підго-
товки [6]. Г. Васянович розглядає моральну 
культуру педагога як духовний інтегративний 
феномен, що визначає спрямованість учителя на 
виховання всебічно розвиненої особистості учнів; 
при цьому акцентується роль національної етнопе-

дагогіки у плеканні у вчителів таких чеснот, як 
доброчесність, патріотизм і громадянськість [5] 
Л. Хоружа у новітньому дослідженні трактує 
вчителя як носія духовної культури, який передає 
моральні смисли наступним поколінням, поєд-
нуючи у своїй діяльності національні традиції та 
гуманістичні цінності [10]. Узагальнення резуль-
татів останніх досліджень дозволяє констатувати, 
що проблема формування морально-етичної куль-
тури вчителя набуває нового звучання в контексті 
освітніх реформ і потребує подальших комплекс-
них розвідок. 

Мета статті полягає в тому, щоб розкрити 
проблеми та окреслити перспективи розвитку 
морально-етичної культури вчителя історії в 
умовах інноваційних змін освіти. Для досягнення 
поставленої мети передбачається проаналізувати 
сучасний стан морально-етичної культури вчителя 
історії, визначити виклики, що постають перед 
педагогом у зв’язку з інноваційними перетво-
реннями в освіті, з’ясувати пріоритетні ціннісні 
орієнтації педагогічної діяльності та запро-
понувати шляхи формування і розвитку морально-
етичної культури в процесі професійної підготовки 
майбутніх учителів історії. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Морально-етична культура вчителя історії є 
інтегральною характеристикою його професіона-
лізму, що проявляється у світоглядних орієнтаціях, 
моральних цінностях, поведінці та стильових рисах 
педагогічної діяльності. По суті, це усвідомлення 
значення етичних принципів і норм та їх дотри-
мання у професійній діяльності та спілкуванні з 
учнями, колегами, батьками [7, c. 102]. На сьогодні 
розуміння важливості високої моральної культури 
педагога є загальновизнаним, проте рівень сфор-
мованості цієї якості у багатьох випадках 
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залишається недостатнім. Аналіз практики пока-
зує, що не всі молоді вчителі належно підготовлені 
до етичних викликів професії: трапляються 
труднощі у налагодженні довірчих стосунків з 
учнями, розв’язанні конфліктних ситуацій, забез-
печенні академічної доброчесності. Це свідчить 
про потребу посилення морально-етичної компо-
ненти у змісті педагогічної освіти. За результатами 
досліджень, оптимізація морально-психологічної 
підготовки вчителя є необхідною умовою 
успішного реформування освіти: неможливо 
забезпечити виховання гідних громадян без 
удосконалення професійної і моральної підготовки 
самих педагогів [6, c. 55-57]. Отже, поточний стан 
морально-етичної культури частини педагогів 
можна оцінити як такий, що потребує подальшого 
розвитку. Втім, спостерігається позитивна дина-
міка: дедалі більше уваги приділяється питанням 
педагогічної етики в програмах підготовки, зростає 
усвідомлення вчителями ролі власного морального 
обличчя. Важливо закріпити ці тенденції, ство-
ривши системні умови для формування високої 
морально-етичної культури у кожного майбутнього 
вчителя історії. 

Інноваційні зміни в освіті приносять як нові 
можливості, так і нові виклики для морально-
етичної культури педагога. Поява сучасних інфор-
маційно-комунікаційних технологій (ІКТ), інтерак-
тивних методів навчання, дистанційної освіти 
змінює традиційну роль учителя й формат 
взаємодії з учнями. Вчитель історії в цифрову 
епоху має не лише володіти технологіями, а й 
демонструвати етичну зрілість у їх використанні. З 
одного боку, ІКТ стали потужним каталізатором 
оновлення змісту й методів навчання. З іншого 
боку, вони висувають низку етичних проблем: 
забезпечення достовірності історичної інформації в 
інтернеті, протидія дезінформації та маніпуляціям, 
захист персональних даних учнів, дотримання 
академічної доброчесності в умовах легкого 
доступу до готових матеріалів тощо. Пандемія 
COVID-19 та воєнні виклики, з якими 
зіштовхнулася Україна, прискорили перехід до 
онлайн-навчання і виявили необхідність підтри-
мувати моральний дух і емпатію у віртуальному 
середовищі. Молоді педагоги нерідко стикаються 
зі стресом і моральними дилемами під час дистан-
ційного викладання: як зберегти атмосферу довіри, 
як реагувати на емоційні потреби учнів на відстані, 
як запобігти недобросовісним практикам (спису-
вання, плагіат) під час онлайн-контролю знань.  

Інноваційні методи навчання, такі як проєктне 
навчання, гейміфікація, перевернутий клас, теж 
вимагають від учителя високого рівня моральної 
культури. По-перше, учитель має критично оціню-
вати педагогічну доречність нових методів, 
пам’ятаючи, що не кожен «модний» підхід 
однаково корисний для всіх учнів [6, c. 131-132]. 
Впроваджуючи інновації, педагог повинен збері-
гати баланс між креативністю та етичними 
нормами, уникати можливого психологічного 
дискомфорту чи несправедливості щодо окремих 
учнів. Наприклад, використання рольових ігор або 
дискусій з чутливих історичних тем потребує 
такту, толерантності й усвідомлення моральної 

відповідальності за можливий вплив на світогляд 
молоді. Таким чином, інноваційна освіта виступає 
двояким фактором: вона відкриває нові шляхи 
розвитку морально-етичної культури (через 
створення ситуацій вибору, розвиток критичного 
мислення, співпраці тощо), але водночас піддає 
вчителя випробуванням на міцність його етичних 
переконань та професійної чесності. Успішна 
адаптація вчителя історії до інновацій можлива 
лише за умови, що його морально-етична культура 
розвинена достатньою мірою, аби допомогти йому 
знайти правильний шлях у нових обставинах, 
зберігаючи вірність педагогічному обов’язку і 
гуманістичним цінностям професії [ 7, c. 103]. 

Морально-етична культура ґрунтується на 
системі цінностей, які розділяє і втілює у своїй 
діяльності педагог. Для вчителя історії особливо 
важливими є ціннісні орієнтири, пов’язані з 
гуманізмом, історичною правдою та грома-
дянською відповідальністю. Першочерговою є 
група загальнолюдських моральних цінностей: 
добро, справедливість, чесність, відповідальність, 
повага до гідності кожної особистості. В. О. Су-
хомлинський свого часу наголошував, що «без 
любові до дітей, поваги до особистості учня і 
високої моральної культури сам педагог не може 
стати справжнім вчителем» [9, c. 87-91]. Ці ідеї 
залишаються актуальними й нині. В умовах 
сучасної школи вчитель має демонструвати 
толерантність та емпатію до учнів різного 
походження і можливостей, бути відкритим до 
мультикультурних ідей, виховувати молодь у дусі 
поваги до прав людини. Не менш значущими є 
професійно-етичні цінності: доброчесність (акаде-
мічна чесність у викладанні та оцінюванні), 
педагогічна справедливість і об’єктивність, педа-
гогічна відповідальність за результати навчання й 
виховання [1, c. 59].  

Для вчителя історії особливого значення 
набуває історична достовірність та об’єктивність 
як етичний імператив. Викладаючи історію, 
педагог виступає носієм певного світогляду, а 
отже, має дбати про неупереджене подання фактів, 
повагу до різних точок зору, формування у 
школярів критичного мислення та здатності 
протистояти маніпуляціям. Важливою складовою 
ціннісних орієнтацій є громадянсько-патріотичні 
цінності. Виховання любові до Батьківщини, 
поваги до національної історико-культурної 
спадщини, готовності діяти в ім’я суспільного 
блага – традиційно належать до моральних 
обов’язків учителя історії. Сучасні дослідники 
наголошують, що морально-етична культура педа-
гога повинна включати патріотизм і громадян-
ськість, адже саме ці якості забезпечують йому 
здатність бути моральним авторитетом для молоді 
у питаннях суспільного життя [2, с. 9-13]. При 
цьому акцент робиться не на формальному 
патріотизмі, а на глибокому усвідомленні демо-
кратичних цінностей, прав і свобод людини, 
відповідальності перед суспільством. Лише 
поєднання національно-патріотичних та загаль-
нолюдських гуманістичних цінностей робить 
морально-етичну культуру педагога цілісною і 
дієвою [10, с. 39]. Таким чином, ціннісні орієнтації 
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вчителя історії повинні синтезувати в собі 
моральні чесноти (доброчесність, правдивість, 
людяність), професійні етичні принципи (справед-
ливість, відповідальність, повага до учня) та 
громадянські ідеали (демократизм, любов до 
України, толерантність). На основі цих цінностей 
вибудовується вся педагогічна діяльність, і саме 
вони визначають, наскільки успішно вчитель 
зможе протистояти викликам часу і виховувати 
молоде покоління у дусі гуманізму та моральності 
[3, c. 69-70]. 

Формування високої морально-етичної куль-
тури вчителя історії – довготривалий і багато-
гранний процес, який має розпочинатися ще під 
час навчання у педагогічному закладі вищої освіти 
і продовжуватися протягом усього професійного 
життя. Нижче окреслено основні шляхи та педа-
гогічні умови, що сприяють розвиткові морально-
етичних якостей майбутніх учителів [12]. 

Інтеграція етико-морального компоненту в 
освітні програми. Необхідно цілеспрямовано 
включати до змісту професійної підготовки курси 
та модулі з педагогічної етики, де висвітлюються 
основи професійної деонтології, принципи гуман-
ного виховання, етичні кейси з учительської 
практики. Такі курси допомагають студентам 
усвідомити етичні аспекти професії та сформувати 
власну моральну позицію. Крім того, варто 
приділяти увагу питанням академічної добро-
чесності: вводити тренінги чи семінари щодо 
запобігання плагіату, чесного оцінювання, куль-
тури академічного письма. За даними дослідників, 
проведення спеціальних семінарів і тренінгів для 
викладачів та студентів з проблем морального 
виховання підвищує ефективність роботи у цьому 
напрямі [11]. Отже, важливо, щоб у закладах 
педагогічної освіти діяли постійні програми під-
вищення кваліфікації педагогів щодо морально-
етичного виховання, а для студентів-практикантів 
– регулярні практикуми з аналізу педагогічних 
ситуацій з моральної точки зору. 

Пасивне засвоєння етичних норм не гарантує 
їх застосування в реальних умовах. Тому у процесі 
підготовки майбутніх учителів історії доцільно 
широко застосовувати методи, що залучають 
студентів до активної моральної діяльності та 
рефлексії. Зокрема, ефективними є методи моде-
лювання педагогічних ситуацій (рольові ігри, 
педагогічні задачі), де студенти пробують себе у 
ролі вчителя, приймаючи рішення у складних 
етичних випадках. Обговорення реальних дилем, з 
якими стикаються вчителі історії (наприклад, як 
реагувати на прояви нетолерантності в класі, як 
оцінити учня справедливо, знаючи про його важкі 
життєві обставини, тощо), розвиває моральне 
мислення і здатність до емпатії.  

Інтерактивні технології – тренінги, дискусійні 
клуби, дебати з етичних питань – сприяють 
формуванню у майбутніх педагогів рефлексивних 
умінь та морально-етичних якостей. Участь у 
волонтерських проектах, соціальних ініціативах, 
пов’язаних з історичною просвітою або допомогою 
людям (наприклад, організація волонтерських 
екскурсій для дітей, робота в проєктах збереження 
культурної спадщини) також позитивно впливає на 

становлення моральної культури студентів-
істориків, виховує у них альтруїзм, громадянську 
відповідальність [8, c. 78]. 

Як уже зазначалося, цифрові технології мо-
жуть бути не лише викликом, а й ресурсом для 
морального розвитку. У процесі професійної 
підготовки варто навчати майбутніх учителів 
історії ефективному й етичному застосуванню ІКТ. 
Наприклад, залучення студентів до аналізу 
історичних джерел з різних онлайн-архівів і баз 
даних сприяє розвитку критичного мислення, 
об’єктивності та інтелектуальної чесності, оскільки 
вони вчаться співставляти різні точки зору і 
відфільтровувати достовірну інформацію. Вико-
ристання інтерактивних мультимедійних ресурсів 
(віртуальні музеї, історичні симуляції) може 
посилювати емпатію та толерантність, дозволяючи 
«приміряти» різні історичні ролі та перспективи. 
Залучення майбутніх вчителів до створення 
власних цифрових освітніх продуктів (блогів, 
подкастів, відеолекцій) на морально-історичну 
тематику розвиває у них навички відповідальної 
цифрової активності. Як показано у дослідженні, 
активна діяльність студентів і молодих педагогів у 
цифровому середовищі (наприклад, участь у 
проєктах з протидії дезінформації, ведення про-
світницьких каналів з історії) здатна посилити 
їхню громадянську відповідальність і патріотизм 
[8, c. 115]. Важливо підкреслювати, що технології 
– це не нейтральний інструмент, а чинник 
соціалізації: тому педагог має усвідомлювати 
етичний вимір цифрової грамотності і власним 
прикладом демонструвати культуру відпо-
відального використання інформації. 

Значну роль у становленні морально-етичних 
якостей відіграє особистий приклад і наставництво 
з боку досвідчених педагогів. В процесі 
педагогічної практики студентів варто закріп-
лювати за вчителями-наставниками, які відзна-
чаються високою моральною культурою і авто-
ритетом серед учнів. Спостерігаючи за такими 
вчителями на уроці, в позакласній роботі, у 
спілкуванні з батьками, молоді педагоги отри-
мують зразки етично виваженої педагогічної 
поведінки. Обговорення побачених ситуацій з 
наставником, аналіз його рішень та підходів 
сприяють перенесенню моральних принципів у 
власний досвід практиканта. Корисним є впро-
вадження елементів коучингу і рефлексії: коли 
після проведеного уроку студент разом із 
наставником обговорюють не лише дидактичні 
аспекти, а й етичні моменти (чи всіх учнів було 
залучено, чи не допустив практикант уперед-
женості, як відреагував на некоректну поведінку 
тощо). Такий аналіз допомагає усвідомити власні 
моральні сильні та слабкі сторони і намітити 
шляхи самовдосконалення [2, c. 134]. 

Отже, розвиток морально-етичної культури 
майбутнього вчителя історії потребує комплексу 
скоординованих дій: удосконалення змісту і 
методів професійної підготовки, впровадження 
спеціальних етико-орієнтованих заходів, викорис-
тання можливостей ІКТ та національної культурної 
спадщини, інституту наставництва і, найваж-
ливіше, культивування у самих педагогів праг-
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нення до морального самовдосконалення. Лише за 
цих умов можна очікувати, що нове покоління 
вчителів історії буде здатним ефективно поєднати 
педагогічну майстерність з моральною мудрістю, 
відповідаючи на виклики інноваційної доби. 

Висновки та перспективи подальших роз-
відок напряму. Морально-етична культура 
вчителя історії в умовах інноваційних змін 
виступає критично важливим чинником успішності 
педагогічної діяльності і гуманістичного спряму-
вання освіти. У ході дослідження з’ясовано, що 
сучасний етап розвитку освіти характеризується 
підвищенням вимог до особистісних якостей 
учителя, серед яких на перший план виходять 
моральна відповідальність, професійна честність, 
емпатія, толерантність, громадянська свідомість.  

Перспективи подальших досліджень убача-
ються в розробці конкретних методик і технологій 
формування морально-етичної культури педагогів 
у закладах вищої освіти, а також у створенні 
діагностичних інструментів для оцінювання рівня 
сформованості моральної культури у майбутніх 
учителів.  
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