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РОЗВИТОК ГРОМАДЯНСЬКОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ АВІАЦІЇ  
У ВИХОВНІЙ РОБОТІ З КУРСАНТАМИ 

 
У статті порушено актуальну проблему розвитку громадянської культури майбутніх фахівців авіаційної галузі, що в 

сучасних умовах національної трансформації, зовнішніх загроз та посилення обороноздатності України набуває особливої ваги. 
Громадянська культура розглядається як системна особистісно-професійна якість курсанта, яка охоплює патріотизм, 
правосвідомість, етичність, толерантність, готовність до участі в суспільному житті, здатність діяти відповідально у сфері 
авіаційної безпеки та публічного інтересу. Мета дослідження полягає у визначенні педагогічних засад, напрямів та методів 
виховної роботи, спрямованої на формування громадянської культури в авіаційних закладах вищої освіти. 

Автором обґрунтовано доцільність модернізації виховної діяльності у відповідності до сучасних викликів і завдань 
професійної підготовки. Висвітлено роль виховання як складника освітнього процесу, що забезпечує гармонійний розвиток 
курсанта – не лише як майбутнього авіаційного інженера чи пілота, а насамперед як свідомого громадянина. Виокремлено ключові 
напрями виховної роботи: громадянсько-патріотичне, морально-правове, професійне, фізичне, естетичне та екологічне виховання. 
Розкрито зміст методів виховного впливу, серед яких особливе значення мають активні та інтерактивні форми: дебати, соціальне 
проєктування, волонтерство, самоврядування, ситуаційне моделювання, тренінги, рефлексивні практики. Підкреслено важливість 
створення єдиного виховного простору академії, в якому синергізуються впливи навчання, середовища, ціннісного змісту освіти, 
індивідуальної роботи з курсантами. 

Зроблено висновок, що ефективна виховна система у закладі авіаційної освіти сприяє розвиткові громадянської зрілості, 
формуванню активної життєвої позиції, підвищенню рівня професійної відповідальності та готовності до дій в інтересах 
суспільства й держави в межах авіаційної сфери. 

Ключові слова: громадянська культура, майбутні фахівці авіації, виховна робота, патріотизм, правосвідомість, курсанти. 
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DEVELOPMENT OF CIVIC CULTURE OF FUTURE AVIATION PROFESSIONALS  
IN EDUCATIONAL WORK WITH CADETS 

 
The article addresses the pressing issue of developing civic culture among future specialists in the aviation industry, which has gained 

particular importance in the context of national transformation, external threats, and the strengthening of Ukraine’s defense capabilities. 
Civic culture is viewed as a systemic personal and professional quality of cadets, encompassing patriotism, legal awareness, ethics, 
tolerance, readiness for social participation, and the ability to act responsibly in matters of aviation safety and public interest. The purpose of 
the study is to identify the pedagogical foundations, directions, and methods of educational work aimed at shaping civic culture in aviation 
institutions of higher education. 

The author substantiates the need to modernize educational activities in accordance with current challenges and the objectives of 
professional training. The role of education is revealed as an integral part of the academic process that ensures the holistic development of a 
cadet – not only as a future aviation engineer or pilot, but primarily as a conscious and active citizen. The article outlines the key areas of 
educational work: civic-patriotic, moral and legal, professional, physical, aesthetic, and environmental education. The content of educational 
methods is examined, with particular emphasis on active and interactive formats such as debates, social project activities, volunteering, 
student self-governance, situational modeling, training sessions, and reflective practices. The importance of creating a unified educational 
space within the academy is emphasized, where the influences of instruction, environment, value-laden educational content, and personalized 
student support converge. 

It is concluded that an effective system of educational work in aviation institutions contributes to the development of civic maturity, the 
formation of an active civic stance, and an increased level of professional responsibility and readiness to act in the interests of society and the 
state within the field of aviation. 

Key words: civic culture, future aviation specialists, educational work, patriotism, legal awareness, cadets. 

 
Постановка та обґрунтування актуальності 

проблеми. В умовах трансформаційних процесів, 
які нині відбуваються в українському суспільстві, 
зростає потреба у формуванні нового покоління 
фахівців, здатних не лише професійно реалі-
зуватися у своїй галузі, а й відповідально діяти як 
активні громадяни держави. Це особливо 
стосується авіаційної сфери, де фахівці не лише 
виконують складні технічні функції, а й беруть 
участь у забезпеченні національної безпеки, 
державної цінності, міжнародного співробітництва. 
Громадянська культура, як інтегрований показник 
соціальної, правової, моральної та політичної 
зрілості особистості, стає невід’ємною складовою 
професійної підготовки майбутніх фахівців авіації. 

Водночас в умовах реалій сучасної вищої 
освіти спостерігається низка суперечностей. З 
одного боку, зростають вимоги до особистісної, 
патріотичної та громадянської зрілості курсантів 
авіаційних навчальних закладів. З іншого – наявна 
виховна система часто обмежується формальними 
заходами, не завжди має цілісний зміст і не 
забезпечує належного рівня впливу на розвиток 
громадянської культури майбутніх авіаційних 
фахівців. Недостатньо розробленими залишаються 
також методичні засади цілеспрямованої виховної 
роботи, орієнтованої на цінності громадянського 
суспільства, правової свідомості, моральної 
відповідальності.  

Актуальною є проблема інтеграції змісту 
виховання у процес фахової підготовки курсантів, 
поєднання професійної компетентності з гро-
мадянською відповідальністю, здатною діяти 
відповідно етичних норм, демократичних цін-
ностей та соціальної солідарності. Сучасна виховна 
діяльність потребує нових підходів, інноваційних 

форм і методів, спрямованих на гармонійний 
розвиток особистості курсантів як повноправних 
громадян і майбутніх лідерів авіаційної галузі. 
Тобто проблема полягає в необхідності науково 
обґрунтувати зміст, форми та методи виховної 
роботи, здатної ефективно впливати на розвиток 
громадянської культури курсантів у процесі їх 
фахової підготовки в авіаційному закладі вищої 
освіти. 

Актуальність дослідження розвитку грома-
дянської культури майбутніх фахівців авіації 
зумовлена як загальнодержавними, так і профе-
сійно-галузевими потребами. Сьогодні Україна 
перебуває в умовах збройної агресії, що посилює 
запит на формування в громадян, зокрема 
майбутніх захисників неба, високого рівня 
національної ідентичності, патріотизму, 
відповідальності за долю країни. У такому 
контексті громадянська культура майбутніх 
фахівців авіації стає не лише педагогічною, а й 
національною безпековою категорією.  

Крім того, відповідно до Концепції 
національно-патріотичного виховання молоді від 
27 жовтня 2009 року, заклади вищої освіти 
зобов’язані системно здійснювати виховну роботу, 
що сприятиме формуванню громадянської свідо-
мості, національної гідності, почуття належності 
до українського народу. Проте на практиці не 
завжди спостерігається належна інтеграція цих 
вимог у щоденну виховну роботу з курсантами, що 
знижує ефективність реалізації державної освітньої 
політики [5]. 

У контексті авіаційної галузі громадянська 
культура має особливе значення. Майбутній фахі-
вець авіації повинен не лише досконало володіти 
фаховими знаннями й навичками, а й демон-
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струвати високу правосвідомість, моральну 
стійкість, готовність до відповідального прийняття 
рішень в екстремальних умовах. Усе це передбачає 
наявність розвинених компонентів громадянської 
культури: ціннісного (орієнтація на добро, 
справедливість, свободу, державність), когнітив-
ного (знання прав, норм, обов’язків), діяльнісного 
(участь у громадському житті, волонтерстві, 
ініціативах) і емоційно-вольового (емпатія, відпо-
відальність, рішучість).  

Актуальність проблеми зумовлена також тим, 
що виховна робота в авіаційних закладах вищої 
освіти потребує модернізації та науково-
методичного забезпечення. Це стосується оновлен-
ня програм кураторських годин, впровадження 
інтерактивних форм (тренінгів, проєктної 
діяльності, симуляційних ігор), формування вихов-
ного середовища як системи. Саме тому розробка 
теоретичних засад і практичних механізмів 
розвитку громадянської культури у виховній 
роботі з курсантами є актуальним науковим і 
прикладним завданням.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У 
контексті розв’язання проблеми формування 
громадянської культури майбутніх фахівців 
авіаційної галузі значну увагу привертають сучасні 
наукові дослідження, що висвітлюють різні 
аспекти виховної роботи соціального становлення 
молоді у закладах вищої освіти. Серед дослідників 
даної тематики можемо виокремити таких 
науковців, як: Р. Абдулов, З. Бондаренко, О. Дур-
маненко, Н. Курлянд, В. Кошельник, І.Краснощок, 
І. Соколова, Т. Ситник та інших. Педагогічні ас-
пекти формування громадянської культури 
фахівців різних професій знайшли відображення у 
працях Т. Дем’янюк, М. Євтуха, В. Іванчук, І. Дзю-
бенко, М. Михайліченка, Л. Канішевської, В. По-
плужного, Д. Пріми, Г. Шевченко та інших. 

У зарубіжній педагогіці проблемі формування 
громадянської культури та громадянської зрілості, 
були присвячені праці А. Адлера, К. Вейнберга, Р. 
Вудса, К. Джанга, Ч. Паттерсона та ін.  

Мета – теоретично обґрунтувати та висвіт-
лити педагогічні засади розвитку громадянської 
культури майбутніх фахівців авіаційної галузі в 
процесі виховної роботи з курсантами, а також 
визначення ефективних форм, методів і напрямів 
цієї роботи в контексті підготовки соціально 
відповідального, патріотично налаштованого, пра-
восвідомого та морально зрілого фахівця.  

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Громадянська культура як складне соціально-
педагогічне явище охоплює систему цінностей, 
установок, знань, норм і моделей поведінки, що 
забезпечують активну участь особистості у житті 
суспільства, дотримання законів, повагу до прав і 
свобод людини, здатність до соціального діалогу та 
співпраці. Вона є інтегративною характеристикою, 
що поєднує моральну, правову, політичну, 
патріотичну та комунікативну культуру гро-

мадянина. Для майбутніх фахівців авіації, 
діяльність яких безпосередньо пов’язана з високим 
ступенем відповідальності, дисципліни та 
суспільної значущості, громадянська культура 
виступає основою професійної ідентичності. 

У вищих закладах освіти ключову роль у 
розвитку громадянської культури відіграє виховна 
робота, яка повинна реалізовуватися як цілісний, 
системний процес, спрямований на формування 
ціннісно-світоглядних орієнтацій курсантів, 
розвиток їх соціальної активності, правосвідомості, 
патріотизму та готовності до відповідального 
виконання професійного обов’язку. У цьому 
контексті важливо забезпечити єдність навчальної, 
виховної та практичної складових підготовки.  

Виховна робота в авіаційному закладі вищої 
освіти реалізується як цілісний, багато-компо-
нентний процес, що спрямований на всебічний 
розвиток особистості здобувача освіти та 
становлення його як патріота, громадянина, 
фахівця й культурно зрілої людини. Основними 
напрямами виховної роботи є такі:  

Соціальне та професійне становлення. Вихов-
на система забезпечує набуття курсантами 
соціального досвіду, формування комунікативних 
навичок, відповідальності, здатності до співпраці й 
взаємоповаги. Паралельно реалізується професійне 
виховання через включення курсантів у фахове 
середовище, залучення до виробничої та проєктної 
діяльності, наставництва, участі в конференціях і 
професійних спільнотах. 

Духовно-культурна спадкоємність. Важливою 
складовою є засвоєння духовних надбань українсь-
кого народу, інтеграція у світову культурну 
традицію. Через участь у культурно-мистецьких 
заходах, святах курсанти долучаються до 
цінностей національної ідентичності, розвивають 
світоглядну культуру, естетичну чутливість, повагу 
до культурної спадщини.  

Громадянсько-патріотичне виховання. Цей 
напрям передбачає формування в курсантів 
високої громадянської свідомості, активної жит-
тєвої позиції, почуття відповідальності за долю 
України. Значну увагу приділено військово-
патріотичній тематиці, участі в урочистостях, 
волонтерських та меморіальних заходах.  

Фізичне та моральне вдосконалення. Виховна 
робота передбачає підтримку здорового способу 
життя, фізичного розвитку, формування вольових 
якостей і моральної стійкості. Через спортивно-
масову роботу, участь у змаганнях, навчально-
польових заняттях забезпечується фізична 
загартованість і дисципліна.  

Розвиток морально-етичної та правової куль-
тури. Курсантів залучають до обговорення етичних 
дилем, питань академічної доброчесності, 
соціальної відповідальності. Формуються навички 
правомірної поведінки, поваги до законів, прав і 
свобод людини. Виховні години, правові тренінги, 
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зустрічі з представниками органів влади слугують 
основою для розвитку правової свідомості.  

Екологічна та трудова культура. У межах 
екологічного виховання реалізуються ініціативи 
щодо охорони довкілля, енергозбереження, участі 
в екологічних акціях. Трудове виховання перед-
бачає формування працелюбності, відповідального 
ставлення до обов’язків.  

Виховна система академії реалізується через 
єдність традиційних та інноваційних підходів, 
охоплюючи широке коло напрямів особистісного 
розвитку курсантів. Її мета – підготувати не лише 
висококваліфікованого фахівця, а й гармонійну, 
соціально активну, духовно й морально зрілу 
особистість, здатну гідно представляти авіаційну 
галузь України на національному та міжнародному 
рівнях [6]. 

І. Краснощок у своїй роботі виховну роботу 
розглядає як організовану, цілеспрямовану взаємо-
дію педагогів та здобувачів освіти, спрямовану на 
забезпечення особистісного й професійного 
становлення майбутніх фахівців з урахуванням 
їхніх соціальних і психологічних особливостей. 
Результативність такої діяльності значною мірою 
зумовлюється характером освітнього середовища, 
у якому майбутній фахівець набуває соціального 
досвіду, усвідомлює власні інтереси, здібності й 
потреби, а також, реалізує свій особистісний 
потенціал [4]. 

Система виховної роботи у закладі вищої 
освіти постає як цілісний соціально-педагогічний 
простір, у якому органічно поєднуються освітні, 
культурні, ціннісні та міжособистісні взаємодії між 
усіма учасниками освітнього процесу – педа-
гогами, кураторами, здобувачами освіти, адмініс-
трацією. Вона функціонує як форма життє-
діяльності академічної спільноти, заснована на 
визначеній структурі взаємин, прав та обов’язків, 
спрямованій на формування гармонійної, морально 
зрілої, соціально активної та професійно 
підготовленої особистості.  

У центрі такої системи перебуває особистість 
студента, його свідомість, поведінка, емоційно-
чуттєва сфера, ціннісні орієнтації, які є не лише 
об’єктами виховного впливу, а й активними 
компонентами самого процесу виховання. Зміс-
товна складова виховної діяльності повинна 
враховувати не лише соціальні потреби, державні 
запити й професійні стандарти, але й індивідуальні 
можливості, потреби, здібності й інтереси кожного 
здобувача освіти.  

Структура системи виховної роботи перед-
бачає взаємопов’язану єдність мети, змісту, форм, 
методів, засобів і результатів виховного впливу. 
Вона не є статичною, а трансформується відпо-
відно до викликів часу, змін у молодіжному 
середовищі, нових соціокультурних реалій та 
пріоритетів державної освітньої політики. Виховна 
робота у вищих закладах освіти має бути 
інтегрована в усі компоненти освітнього процесу 

як аудиторного, так і позааудиторного, з метою 
забезпечення безперервного особистісного й 
громадянського зростання студентської молоді. 
Ефективна система виховної роботи у вищому 
навчальному закладі – це не лише організована 
діяльність педагогів, а передусім динамічне 
середовище ціннісного зростання, в якому 
формуються лідери, громадяни та професіонали, 
здатні діяти в умовах демократичного суспільства, 
складного світу та змінної реальності [4]. 

В авіаційному закладі вищої освіти виховна 
робота набуває особливого значення через 
специфіку фаху, який вимагає від майбутнього 
авіатора не лише високої технічної компетентності, 
а й стійкої громадянської позиції, дисцип-
лінованості, відповідальності перед суспільством. 
У цьому контексті громадянська культура 
трактується як інтегративна якість особистості, що 
поєднує усвідомлення прав і обов’язків, 
національну ідентичність, толерантність, здатність 
до соціальної участі та відповідального прийняття 
рішень. Формування цих якостей є прямим 
результатом змістовної та організованої виховної 
роботи. Педагогічна практика доводить, що 
виховна діяльність сприяє розвитку громадянської 
культури лише за умови її системності, 
цілеспрямованості та відповідності індивідуальним 
і суспільним потребам. Саме у процесі виховної 
роботи курсант засвоює культурно-правові норми, 
моральні принципи, демократичні принципи та 
основи етичної поведінки. Через участь у 
студентському самоврядуванні, волонтерських 
акціях, проєктній діяльності, патріотичних іні-
ціативах, тематичних виховних годинах 
формується здатність до громадянської само-
реалізації. Значущим є і той факт, що виховна 
робота в авіаційних закладах освіти нерозривно 
пов’язана з військово-патріотичним вихованням. 
Курсанти не лише беруть участь у національних 
пам’ятних заходах, а й засвоюють моделі 
поведінки, що передбачають готовність до захисту 
Батьківщини, збереження її суверенітету, дотри-
мання Конституції та законів України. Це створює 
ґрунт для становлення правової і політичної 
культури, що є невіддільною частиною грома-
дянської культури особистості.  

Громадянська культура в освітньому сере-
довищі формується також через діалог і взаємодію 
між усіма учасниками освітнього процесу. 
Педагогічний колектив академії виступає носієм 
ціннісних орієнтирів, а курсанти – як співтворці 
виховного простору. Такий партнерський підхід 
сприяє емоційно-моральному зростанню курсантів, 
посиленню внутрішньої мотивації до активної 
громадянської поведінки, що відповідає прин-
ципам гуманістичної педагогіки.  

У контексті виховної роботи громадянська 
культура майбутніх фахівців авіації розглядається 
як інтегральна особистісно-професійна характе-
ристика, що відображає внутрішню мотивацію, 
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систему ціннісних орієнтирів, громадянську 
свідомість, морально-етичні якості та переконання, 
важливі для відповідальної поведінки у 
професійному середовищі. Йдеться про поєднання 
етичності, готовності до взаємодії, дотримання 
норм культури спілкування і професійної пове-
дінки в умовах авіаційної діяльності, яка потребує 
високого рівня патріотизму, правової та соціальної 
відповідальності. Саме ці риси виступають 
основою для забезпечення належної громадянської 
позиції в складних і відповідальних умовах 
повітряного простору [2]. Формування грома-
дянської культури в курсантів авіаційних закладів 
вищої освіти вимагає не лише чіткого ціннісного 
спрямування змісту виховної роботи, а й вико-
ристання відповідних методів, здатних забезпечити 
особистісне залучення здобувача освіти до процесу 
громадянського становлення. Методи виховної 
роботи поділяються на кілька функціональних груп 
відповідно до змісту та механізмів впливу: 

1) Методи формування свідомості. Ці методи 
спрямовані на засвоєння курсантами системи 
знань, ідеалів, цінностей та переконань, 
необхідних для активного й відповідального 
громадянства: лекції та міні-лекції з елементами 
діалогу (наприклад, теми про права людини, 
демократичні цінності, професійна етика); бесіди, 
тематичні обговорення, зокрема під час кура-
торських годин; інформаційні години; медіааналіз 
соціально-політичних подій (робота з фільмами, 
новинами, документальними стрічками); інтелек-
туальні ігри, дискусії, що стимулюють критичне 
мислення. 

2) Методи організації діяльності й соціального 
досвіду. Ці методи передбачають безпосереднє 
включення курсантів у діяльність, яка моделює або 
відтворює громадянське життя, наприклад: участь 
у волонтерських акціях, благодійних заходах; 
залучення до студентського самоврядування; 
соціально значущі проєкти (наприклад, акції націо-
нальної пам’яті, ініціативи екологічного 
спрямування); тренінги з розвитку лідерських і 
комунікативних навичок. 

3) Методи стимулювання і мотивації до 
громадянської участі. Ці методи спрямовані на 
формування у курсантів внутрішніх мотивів та 
емоційно-ціннісного ставлення до громадянських 
ідеалів: моральне заохочення, соціальні рефлексії, 
інтерв’ювання, конкурси громадянських ініціатив, 
виховні ситуації морального вибору тощо. 

4) Методи виховання і рефлексії. Ця група 
методів допомагає курсантам усвідомлювати 
власний громадянський потенціал, планувати 
особистісне вдосконалення. Рефлексивні методи 
дозволяють курсантам глибше усвідомити свій 
зв’язок із соціумом, формувати позицію як 
майбутніх представників стратегічної професії [3]. 

Ефективне формування громадянської куль-
тури майбутніх фахівців авіації можливе лише за 
умови органічної єдності освітнього процесу, 

виховної діяльності, індивідуального розвитку та 
життєвого середовища курсантів. Йдеться не лише 
про паралельне функціонування зазначених 
компонентів, а й про їх цілісну інтеграцію в єдину 
педагогічну систему, яка формує в особистості 
здобувача усвідомлення власної професійної 
підготовки. Важливо, щоб курсанти не лише 
формально долучалися до виховної роботи, а й 
сприймали навчання, позааудиторну активність, 
взаємодію в колективі як частину особистісного й 
громадянського становлення, необхідного для 
реалізації майбутніх фахових функцій. У даному 
контексті виховна діяльність набуває характеру не 
окремої організаційної сфери, а невіддільної 
складової професійного соціалізування, що 
вимагає глибокого осмислення власного статусу як 
майбутнього фахівця авіації та громадянина 
держави. Такий підхід сприяє формуванню 
внутрішньої мотивації, відповідальності, дисцип-
ліни, здатності до самоорганізації, що є 
визначальними як для професійної ефективності, 
так і для громадянської зрілості [7]. 

Висновки та перспективи подальших роз-
відок напряму. У результаті проведеного 
дослідження встановлено, що розвиток грома-
дянської культури майбутніх фахівців авіаційної 
галузі є складним, багатокомпонентним процесом, 
який передбачає цілеспрямоване педагогічне 
впливання на свідомість, поведінку, ціннісні 
орієнтири та соціальну активність курсантів. 
Виховна робота в авіаційному закладі вищої освіти 
виступає не лише як функціональний компонент 
освітнього процесу, а як стратегічний інструмент 
формування особистості патріота, громадянина і 
професіонала, готового до відповідального вико-
нання службових обов’язків в умовах авіаційної 
діяльності. У статті окреслено ефективні методи 
виховного впливу, які сприяють громадянському 
зростанню курсантів, зокрема: тематичні обго-
ворення, правові тренінги, участь у громадських 
проєктах, студентському самоврядуванні, мораль-
но-етичне моделювання ситуацій, соціальне 
волонтерство, а також рефлексивні практики. 
Акцентовано, що важливою умовою розвитку 
громадянської культури є сприйняття курсантами 
всіх форм виховної діяльності не як формальних 
заходів, а як цілісного елементу їхнього 
професійного і особистісного становлення. 

Таким чином, ефективна організація виховної 
роботи в авіаційних вищих навчальних закладах 
дозволяє створити сприятливе середовище для 
розвитку громадянської культури курсантів, 
формування у них стійкої громадянської позиції, 
готовності до соціальної участі, відповідальності 
перед суспільством і державою, що є необхідною 
умовою підготовки конкурентоспроможного та 
морально зрілого фахівця авіаційної галузі. 
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