
НАУКОВІ ЗАПИСКИ Серія: Педагогічні науки Випуск 219 

 

250 

УДК 37.012 + 37.013.2 + 37.026 
DOI: 10.36550/2415-7988-2025-1-219-250-257 

ЧУБУКІНА Ольга – 
кандидат філологічних наук,  
доцент кафедри іноземних мов 
Національного аерокосмічного університету «ХАІ» 
ORCID: http://orcid.org/0000-0002-6960-3497  
e-mail: o.chubukina@khai.edu 
ТАНЬКО Євгенія – 
кандидат педагогічних наук,  
доцент кафедри іноземних мов 
Національного технічного університету «ХПІ»  
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-4593-3512  
e-mail: yevheniiatan@gmail.com  
ВРАКІНА Вікторія – 
доцент кафедри іноземних мов  
Національного технічного університету «ХПІ»   
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-0134-2235 
e-mail: v.vrakina75@gmail.com 

 
ДІАЛЕКТИЧНА ЄДНІСТЬ ПОЗИТИВНОГО ТА НЕГАТИВНОГО ЗВОРОТНОГО ЗВ’ЯЗКУ 

ЯК ЧИННИК РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНОЇ СИСТЕМИ 
 
Надано теоретичне обґрунтування важливості діалектичної єдності позитивного та негативного зворотного зв’язку в 

поступальному розвитку педагогічної системи. Конкретизовано визначення останньої як цілісності, позначеної закономірним 
функціональним зв’язком елементів, відкритої, самореферентної, здатної до відповіді на виклики зовнішнього середовища, 
підвищення рівня організації та змін. 

Розглянуто дефініції позитивного та негативного зворотного зв’язку, які з позицій системно-синергетичного підходу 
тотожні інтеграційним і диференційним процесам та у діалектичній єдності забезпечують здатність педагогічної системи до 
поступального розвитку й позитивних змін. Проаналізовані негативні наслідки домінування в педагогічній системі позитивного чи 
негативного зворотного зв’язку та окреслено шляхи досягнення їхнього оптимального співвідношення. 

Вказано на переважну корелятивність позитивного зворотного зв’язку із мотиваційною функцією, а негативного – із 
виховною і коригувальною. 

Проаналізовано значення діалектичної єдності позитивного та негативного зворотного зв’язку в досягненні комунікативного 
балансу та комунікативного консенсусу як передумов ефективного функціонування та розвитку педагогічної системи. 

Продемонстровано, що на мікрорівні педагогічного процесу необхідність поєднання позитивного та негативного зв’язку в 
педагогічній системі корелює із взаємодоповнюваністю схвалення та об’єктивного неупередженого контролю як методів 
ефективної педагогічної взаємодії. 

Зауважено, що негативний зворотний зв’язок «редукує» девіації в педагогічному процесі, що розбалансовують 
функціонування педагогічної системи, унормовує діяльність студентів щодо утверджених навчальних еталонів і нормативних 
вимог, а позитивний слугує налагодженню позитивно забарвленого емоційного контакту між студентами та викладачами й 
стимулює навчальний процес. 

Підкреслено, що для досягнення максимальної ефективності зворотного зв’язку в навчальному процесі важливо 
використовувати стратегії, що поєднують схвалення і критику у збалансованій формі. 

Аргументовано, що необхідними характеристиками як позитивного, так і негативного зворотного зв’язку є 
конструктивність, корелятивність педагогічній меті, узгодженість із поточними завданнями та педагогічними ситуаціями, 
методична обґрунтованість, інструментальна забезпеченість. 

Ключові слова: педагогічна система, системно-синергетичний підхід, позитивний зворотний зв’язок, негативний зворотний 
зв’язок, діалектична єдність, педагогічна мета. 
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DIALECTICAL UNITY OF POSITIVE AND NEGATIVE FEEDBACK AS A FACTOR  
IN THE DEVELOPMENT OF THE PEDAGOGICAL SYSTEM 

 
A theoretical justification is provided for the significance of the dialectical unity of positive and negative feedback in the progressive 

development of the pedagogical system. The definition of the pedagogical system is further specified as an integrated entity characterized by a 
regular functional interconnection of its elements, which is open, self-referential, capable of responding to external challenges, enhancing its 
level of organization, and undergoing transformation. 

The concepts of positive and negative feedback are examined through the lens of a systemic-synergetic approach, equating them with 
integrative and differential processes. Their dialectical unity ensures the pedagogical system’s capacity for continuous development and 
positive transformation. The study also analyzes the detrimental consequences of the predominance of either positive or negative feedback 
within the pedagogical system and outlines strategies for achieving their optimal balance. 

A correlation is established between positive feedback and motivational functions, whereas negative feedback is associated with 
educational and corrective roles. The research explores the role of dialectical unity between positive and negative feedback in attaining 
communicative balance and consensus, which serve as prerequisites for the effective functioning and advancement of the pedagogical system. 

At the micro-level of the pedagogical process, the necessity of integrating both types of feedback is shown to align with the 
complementary nature of approval and objective, impartial control as methods of effective pedagogical interaction. It is noted that negative 
feedback mitigates deviations in the pedagogical process that disrupt systemic functioning, regulates student activity in accordance with 
established educational standards and normative requirements, whereas positive feedback fosters emotionally favorable interactions between 
students and educators and stimulates the learning process. 

The study emphasizes that to achieve maximum feedback efficiency in the educational process, strategies that integrate approval and 
criticism in a balanced manner should be employed. It is argued that both positive and negative feedback must exhibit characteristics such as 
constructiveness, alignment with pedagogical objectives, coherence with current tasks and educational contexts, methodological 
substantiation, and instrumental adequacy. 

Key words: pedagogical system, systemic-synergetic approach, positive feedback, negative feedback, dialectical unity, pedagogical 
objectives. 

 
Постановка та обґрунтування актуальності 

проблеми. Методологічною основою розвитку 
педагогічної системи з властивими їй цілісністю, 
закономірним функціональним зв’язком елементів, 
відкритістю, самореферентністю, адаптивністю, 
здатністю до відповіді на виклики зовнішнього 
середовища, підвищення рівня організації та змін, 
є забезпечення діалектичної єдності позитивного 
та негативного зворотного зв’язку. 

Постановку проблеми обґрунтовує розуміння 
зворотного зв’язку як системного чинника, 
механізму, що охоплює усі рівні педагогічної 
системи, усі її елементи та суб’єктів, і забезпечує 
досягнення педагогічної мети. 

На шляхах розв’язання питання посутнім є 
віднайдення аналогів зворотного позитивного та 
негативного зв’язку в розглянутих з позицій теорії 
інформації та системно-синергетичного підходу 
закономірностях і механізмах функціонування 
складноорганізованих систем. 

Актуальності дослідженню надає, насамперед, 
те, що системно-синергетичний підхід, пара-
дигмальний у сучасній гуманітаристиці, досі не 
вповні адаптовано до дослідження процесів 
навчання, зворотного педагогічного зв’язку та 
складоорганізованих педагогічних систем. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідження діалектичної єдності позитивного та 
негативного зв’язку як чинника розвитку 
педагогічної системи спонукає звернення до 
кількох груп наукових джерел. 

Насамперед, це роботи, що надають 
теоретико-методологічного обґрунтування дослід-
женню, зокрема з позицій системно-синерге-
тичного підходу та теорії інформації, актуальної 
для функціонування складно організованих соці-
альних систем. 

До них відносимо праці Г. Хакена [20] та 
інших зарубіжних науковців [19; 21; 22], поло-
ження яких можуть бути адаптовані для аналізу 
функціонування і розвитку педагогічних систем. 
Важливого значення у контексті розвідки 

набувають публікації зарубіжних науковців, в яких 
положення системно-синергетичного підходу кон-
кретизовані щодо проблематики педагогічного 
процесу в ЗВО [23]. 

Інтерес становлять дослідження, присвячені 
теоретичному аналізу педагогічного зворотного 
зв’язку в контексті ширших проблем. Зокрема 
початок його вивченню у контексті педагогічної 
проблематики покладено американським науков-
цем Едвардом Лі Торндайком [25], який аргу-
ментував «закон ефекту», вірогідність відтворення 
і повторення реакцій, що отримали схвалення – 
невід’ємний складник позитивного зворотного 
зв’язку [25, с. 48].  

До наукового обігу термін «зворотній зв’язок» 
у застосуванні до кібернетичних систем 
запроваджено американським дослідником Нор-
бертом Вінером [27, с. 34]. 

В межах біхевіористичної концепції зворот-
ний зв’язок, в аспекті ефективних моделей, типо-
логії та механізмів забезпечення, проаналі-зовано 
американським психологом Берресом Фредеріком 
Скіннером [24].  

У зарубіжній психології зворотному зв’язку 
присвячене дослідження «Психологія спілкування» 
Рудольфа та Кетлі Вердербер [26].  

В українському науковому дискурсі зворот-
ний зв’язок став предметом досліджень упродовж 
останніх років. Зокрема етапи стратегії взаємодії та 
форми зворотного зв’язку викладача та студентів 
проаналізовано в публікації Л. Штохмана [17; 18].  

У публікаціях Ю. Будас [1; 2] досліджено 
вплив зворотного зв’язку на формування 
професійних компетентностей студентів та 
аргументовано його ефективність. Важливим у 
контексті пропонованої публікації є розгляд 
Ю. Будас педагогічних передумов в методів 
формування психологічної позитивної атмосфери 
як елемента зворотного позитивного зв’язку [2, 
с. 43]. Проблемні ситуації у зворотному зв’язку 
проаналізовано Н. Дмітренко [6, с. 24].  
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У розвідках В. Филипської розглянуто види, 
функції, етапи, механізми зворотного зв’язку в 
педагогічному процесі в ЗВО [14, с. 13]. Під-
креслено, що необхідними вимогами до 
ефективного зворотного зв’язку є чітка організація, 
єдність його різних видів, зокрема позитивного та 
негативного, корегування у відповідності до 
реакцій студентів [14, с. 13; 15, с. 33].  

У публікації Н. Гончарової «Зворотний 
зв’язок як фактор підвищення якості підготовки 
здобувачів вищої історичної освіти» підкреслено, 
що педагогічний процес у ЗВО є суб’єкт-
суб’єктною взаємодією викладача та студентів, які 
об’єднані спільною діяльністю і відчувають 
спільну відповідальність за кінцевий результат. 
Розглянуто передумови підвищення ефективності 
зворотного зв’язку в освітньому процесі. 
Відзначено, що саме «завдяки зворотному зв’язку 
викладач регулює процес навчання, має 
можливість враховувати необхідні зміни в 
педагогічній системі і вчасно коректувати хід 
процесу» [3, с. 42]. Підкреслено, що зворотний 
зв’язок забезпечує динамічність педагогічного 
процесу та сприяє реалізації його мети. 

Отже, узагальнення наукових напрацювань, 
присвячених зворотному зв’язку в педагогічному 
процесі, дозволяє зробити висновок про вивченість 
його окремих аспектів та брак наукових розвідок, 
присвячених дослідженню теоретичних проблем, 
зокрема діалектичної єдності позитивного та 
негативного зв’язку як чинника розвитку 
педагогічної системи. 

Мета статті – надати теоретичне обґрун-
тування важливості діалектичної єдності 
позитивного та негативного зворотного зв’язку в 
поступальному розвитку педагогічної системи та 
реалізації педагогічної мети. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Згідно принципів системно-синергетичного 
підходу під надорганічною складноорганізованою 
системою розуміємо емерджентну цілісність 
елементів, поєднаних закономірним, переважно 
ієрархічним функціональним зв’язком [20, с. 25]. 
Іманентною особливістю складноорганізованих 
систем є функціональний зв’язок із зовнішнім 
середовищем, здатність до відповіді на його 
виклики, орієнтованість на підвищення рівня 
структурно-функціональної організації згідно 
актуальної мети чи комплексу цілей [20, с. 47]. 

З огляду на умотивованість розгляду з позицій 
системно-синергетичного підходу розвитку 
складноорганізованої системи як хроноструктури, 
еволюційної структури, структурного, розгор-
нутого у часі процесу, актуальним видається 
питання його рушіїв. До таких відносимо, зокрема, 
урівноважене співвідношення у системі 
диференційних та інтеграційних, відцентрових і 
доцентрових процесів, що забезпечує її 
прогресивний поступ і динамічний стан. Безумовне 
домінування у системі доцентрових та інтег-
раційних процесів зумовлює системну стабілі-
зацію і сповільнення розвитку, відцентрових і 
диференційних – загрожує хаотизацією і розпадом, 
втратою орієнтованості на досягнення мети. З 
погляду теорії інформації означені процеси можуть 

бути співвіднесені із інтеграцією, уніфікацією або 
ж урізноманітненням інформаційних потоків та 
позитивним і негативним зворотним зв’язком. 

Також ураховуємо, що «розвиток» як форма 
руху є хроноструктурно організованим, поке-
рованим на підвищення рівня структурно-
функціональної організації системи й цим 
відрізняється від простих змін. 

Розглянемо означені закономірності в конкре-
тизації щодо педагогічної системи, позитивного та 
негативного педагогічного зворотного зв’язку. 

Так, обсервування педагогічної системи в 
площині статики, синхронії передбачає виокрем-
лення її основних компонентів, до яких традиційно 
відносять викладачів, студентів (учнів, слухачів 
тощо), мету освіти, зміст освіти (навчальну 
інформацію), форми, методи, прийоми, засоби 
навчання, мотиви навчальної діяльності, контроль і 
корекцію педагогом, самоконтроль і самокорекцію 
учнів, результат навчальної діяльності [5, с. 135; 
16]. 

У динамічному, функціональному аспекті 
ядром педагогічної системи постає взаємодія 
викладача (учителя) та студентів (учнів), 
покерована на засвоєння компонентів змісту 
освіти. На думку науковців, «система навчання є 
стійкою сукупністю (конструкцією) суб’єкт-
суб’єктного, цільового, змістовного та органі-
заційно-технічного компонентів [8, с. 70; 12, с. 34; 
16].  

Посутньою є консолідованість усіх елементів 
цільовим компонентом, корелятивним позитив-
ному та негативному стимулювально-мотива-
ційному, контрольно-регулювальному та оцінково-
результативному складникам педагогічної системи 
[4, с. 112; 5, с. 134]. 

Принагідно відзначимо, що саме цільовий 
компонент педагогічної системи відображає її 
зв’язок із середовищем та іншими склад-
ноорганізованими системами, зокрема суспіль-
ством, освітньою політикою держави, економікою, 
культурою тощо. 

Для досягнення педагогічної мети важлива 
оптимізація функціонування педагогічної системи, 
заснована на удосконаленні функціональної 
взаємодії її елементів, зокрема викладача та 
студента в реалізації поточних педагогічних 
завдань. 

З погляду системно-синергетичного підходу 
саме зворотний зв’язок як процес передачі 
інформації консолідує педагогічну систему, сприяє 
отриманню інформації про перебіг педагогічного 
процесу та його учасників в напрямі від викладача 
до студента та від студента до викладача. Саме 
зворотний зв’язок забезпечує вплив результатів 
функціонування системи та характер її функ-
ціонування та увиразнює її здатність до 
самореференції та позитивних змін. 

У межах конструктивного педагогічного 
зв’язку важливе урівноваження його позитивного 
та негативного різновидів, перший із яких виконує 
мотивувальну, заохочувальну функцію та акцентує 
на досягненнях і вдалих рішеннях, другий – 
забезпечує контроль, керування, надає інформацію 
про недоліки та помилки.  
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У межах складноорганізованої системи 
позитивний і негативний зворотний зв’язок 
відповідають диференційним, відцентровим проце-
сам і доцентровим, інтеграційним, активізації та 
увиразненню функціональної автономії окремих 
елементів системи та узгодженню їхньої актив-
ності із загальними нормативами та стандартами. 

З позицій системно-синергетичного підходу 
негативний зворотний зв’язок надає системі 
більшої стійкості до випадкової зміни параметрів. 
Позитивний – підвищує її динаміку та активність. 

Важливість діалектичної єдності позитивного 
та негативного зв’язку як чинника розвитку 
педагогічної системи знаходить обґрунтування й в 
закономірностях функціонування комунікаційно-
інформаційних систем.  

Так, передумовою ефективної педагогічної 
взаємодії та реалізації педагогічних цілей є 
досягнення комунікативного балансу та кому-
нікативного консенсусу в педагогічній системі, 
насамперед, у взаємодії студента та викладача. З 
опертям на усталені в науковій традиції 
визначення під «комунікаційним балансом» 
розуміємо такий стан педагогічної системи, за 
умови якого комунікація здійснюється з ураху-
ванням комунікаційних очікувань і покеровується 
на ефективну реалізацію педагогічної мети. У свою 
чергу, поняттям «комунікативно-педагогічного 
консенсусу» означуємо стан комунікативної гармо-
нізації, урівноваженості педагогічної системи, 
орієнто-ваний на досягнення важливих для неї 
цілей, гарантований свідомим прийняттям усіма 
учас-никами комунікації комплексу вимог, 
обов’язків, норм. 

Отже, стосовно комунікаційного балансу 
комунікаційний консенсус є його суб’єктивним 
виміром, пов’язаним із інтеріоризацією вимог, 
забезпечених, зокрема, негативним зворотним 
зв’язком. Саме негативний зворотний зв’язок у 
цьому контексті слугує формуванню почуття 
відповідальності, обов’язку діяти згідно сформу-
льованих у ньому вимог, виконувати запро-
поновані, педагогічно обґрунтовані приписи. Варто 
наголосити, що саме сформована негативним 
зворотним зв’язком відповідальність дозволяє 
уникнути в педагогічному процесі комунікативних 
ризиків, що знижують рівень функціонування 
педагогічної системи, можливості її розвитку та 
адаптації та стають на заваді досягненню 
педагогічної мети. 

На мікрорівні педагогічного процесу необ-
хідність поєднання позитивного та нега-тивного 
зв’язку в педагогічній системі корелює із 
взаємодоповнюваністю схвалення та об’єктивного 
неупередженго контролю як методів ефективної 
педагогічної взаємодії. 

Так, схвалення слугує підвищенню мотиво-
ваності студентів до навчання та стимулює їхню 
подальшу навчальну діяльність [9, с. 154; 10, 45]. 
Психологічним підґрунтям дієвості схвалення 
слугує його корелятивність підвищенню самооцін-
ки студента та формування у нього відчуття 
власної значущості [11, с. 602]. 

Важливо, що схвалення як форма позитивного 
зворотного зв’язку набуває значення як на 

емоційному, так і на прагматичному рівнях 
педагогічної взаємодії. У першому з означених 
аспектів воно слугує налагодженню позитивно 
забарвленого емоційного контакту між студентами 
та викладачами, у другому – стимулює студента до 
повторення конструктивних навчальних дій, що 
одержали схвалення, навчає співвідносити про-
міжні та підсумкові результати навчальної 
діяльності із еталоном, формує алгоритм 
навчальних досягнень. 

До схвалення як форми та методу позитивного 
зворотного зв’язку існує низка вимог. Насамперед, 
необхідно враховувати, що воно повинно 
формувати правильну мотивацію, що полягає не в 
прагненні отримати вищу оцінку, а в бажанні 
досягти вищих навчальних результатів, слугувати 
стимулом нових навчальних зусиль. Важливо, щоб 
власне процес навчання, конструктивний, 
системний і послідовний, слугував мотивацією для 
студентів. Посутньо, аби схвалення як зовнішній 
стимул поступово трансформувалось у глибинну 
внутрішню мотивацію [10, с. 79]. 

Застосування схвалення як форми пози-
тивного зворотного зв’язку потребує особис-
тісного підходу й доцільне щодо студентів, які не 
лише досягли високих навчальних результатів, а й 
стосовно тих, хто продемонстрував відпо-
відальність і старанність, хоча й не досягнув 
значних успіхів. 

На макропедагогічному рівні, у межах 
студентської групи важливо ураховувати, що 
заохочення окремих студентів може спонукати 
їхнє протиставлення колективу. Аби уникнути 
останнього, варто мотивувати, артикулювати 
публічно кожен схвалювальний мовленнєвий акт. 

Важливо, щоб заохочення і схвалення 
ґрунтувалися на принципах справедливості та не 
демонстрували упередженість викладача [11, 
с. 515]. 

Важливо дотримуватись поміркованості 
заохочення та поєднувати його з об’єктивною 
критикою результатів навчальних зусиль. 

Останнє спонукає до розгляду об’єктивної 
критики та покарання як форми негативного 
зворотного зв’язку. 

З огляду на наведені визначення негативного 
зворотного зв’язку маємо підстави стверджувати, 
що саме критика «редукує» девіації в 
педагогічному процесі, що розбалансовують 
функціонування педагогічної системи, унормовує 
діяльність студентів щодо утверджених нав-
чальних еталонів, нормативних вимог до 
навчальної діяльності, її результатів і форм. 

Важливого значення набуває педагогічна 
коректність застосування критики, осуду, пока-
рання, що завжди повинні бути вмотивованими та 
аргументованими, прозорими та зрозумілими для 
студентів, узгодженими з реалізацією тих чи інших 
навчальних завдань, орієнтованими на конс-
труктивне усунення недоліків і помилок. 

Також посутньо, щоб студент усвідомлював 
справедливість та обґрунтованість критики [7, 
с. 235], що повинна стосуватись виключно 
результатів навчальної діяльності й не вносити 
дисгармонію у комунікацію студента й викладача. 
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Однією із вимог до критики та покарання є 
його оперативність [7, с. 236], часовий зв’язок із 
педагогічною ситуацією і чітка орієнтованість на 
ефективну корекцію навчальних дій. 

Важливо, щоб покарання не лише редукувало 
негативні компоненти педагогічного процесу, а й 
містило конструктивний мотиваційний елемент і 
спонукало позитивні. 

Також варто застосовувати критику та 
покарання лише за умови впевненості в їхній 
доцільності, ефективності щодо реалізації цілей 
навчального процесу. 

Застосування критики вимагає від викладача 
граничного педагогічного такту й коректних 
комунікативних форм. 

Важливо враховувати необхідність віднай-
дення балансу позитивного та негативного зв’язку 
щодо конкретного студента в залежності від його 
індивідуальних психологічних особливостей та 
когнітивного потенціалу, так і щодо педагогічних 
ситуацій і навчальних груп. 

Для досягнення максимальної ефективності 
зворотного зв’язку в навчальному процесі важливо 
використовувати стратегії, що поєднують 
схвалення і критику у збалансованій формі. Одним 
із ключових підходів є «принцип канапки» [23, 
с. 62], коли критика артикулюється між двома 
позитивними коментарями. Це допомагає 
зменшити внутрішній спротив студента та сприяє 
кращому сприйняттю корекції. Дієвим є 
застосування правила «3:1» (три позитивні 
коментарі на один критичний) для підтримки 
мотивації. 

Також ефективним є активне залучення 
студентів до самооцінювання та взаємооці-
нювання, що розвиває критичне мислення, вміння 
аналізувати власні досягнення та недоліки, формує 
культуру конструктивного обговорення. Викладач 
при цьому виступає не лише експертом, а й 
фасилітатором, який скеровує у необхідному 
напрямі процес рефлексії [23, с. 67]. 

Важливо враховувати, що надмірне схвалення 
може призвести до зниження самокритичності 
студента, тоді як переважання критики – до втрати 
мотивації та зниження самооцінки. Тому 
ключовим завданням викладача є збалансоване 
застосування позитивного та негативного 
зворотного зв’язку. 

У контексті діалектики навчального процесу 
схвалення і критика не протистоять одне одному, а 
взаємодіють як моменти єдиного цілого, що 
дозволяє забезпечити цілісний підхід до 
формування особистості здобувача освіти. Їхній 
гармонійний зв’язок розкриває потенціал 
освітнього впливу, де кожен з елементів доповнює 
інший, створюючи простір для усвідомленого, 
самостійного та відповідального навчання. 

Сучасні освітні технології пропонують нові 
можливості для вдосконалення зворотного зв’язку. 
Серед них: автоматизовані системи оцінювання, 
що дозволяють отримувати миттєві результати та 
аналізувати прогрес; відео- та аудіофідбек, що 
надає зворотному зв’язку більших персо-
налізованості та емоційної насиченості; геймі-
фікація (бали, досягнення, рейтинги), що вносять у 

зворотний зв’язок елементи гри, підвищуючи 
залученості студентів у навчальний процес. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Отже, можемо зробити 
висновок, що згідно принципів системно-синер-
гетичного підходу педагогічний процес може бути 
розглянутий як складно організована соціальна 
комунікативно-інформаційна система в її 
хроноструктурі, осердям якої є взаємодія студента 
та викладача. 

Аргументовано, що зворотний зв’язок є одним 
із її системоутворюючих чинників саме як 
інформаційно-комунікативної системи та перед-
умовою її поступального розвитку. 

Продемонстровано, що з позицій системно-
синергетичного підходу необхідність діалектичної 
єдності позитивного та негативного зворотного 
зв’язку умотивовується закономірностями функ-
ціонування складно організованих систем і єдністю 
в них диференційних та інтеграційних, 
динамізувальних і стабілізувальних процесів. 
Аргументовано, що з позицій системно-
синергетичного підходу негативний зворотний 
зв’язок надає системі більшої стійкості до 
випадкової зміни параметрів. Позитивний – 
підвищує її динаміку та активність. 

Акцентовано на важливості урівноваженості 
негативного зв’язку в досягненні педагогічного 
комунікативного балансу та комунікативного 
консенсусу. 

Доведено, що на мікрорівні педагогічного 
процесу позитивний зворотний зв’язок виявляється 
у схваленні, заохоченні, негативний – в 
об’єктивній критиці та контролі. Наголошено на 
необхідності збалансування позитивного та 
негативного зв’язку, що віднаходить психологічні 
обґрунтування і слугує реалізації педагогічної 
мети. 

Перспективи подальших наукових розвідок 
полягають у системній апробації наведених 
теоретичних положень у педагогічній практиці з 
розробкою науково обґрунтованих рекомендацій 
щодо досягнення діалектичної єдності в 
педагогічному процесі позитивного та негативного 
зворотного зв’язку. 
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ІНТЕГРАЦІЯ РІЗНИХ ВИДІВ МИСТЕЦТВА У ФОРМУВАННІ  

ХУДОЖНЬОГО СПРИЙНЯТТЯ УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 
 
У статті проаналізовано широкий спектр наукового пошуку з питань підготовки майбутнього вчителя музичного 

мистецтва до застосування інтеграції різних видів мистецтва у формуванні художнього сприйняття учнів молодшого шкільного 
віку.  

Підкреслено роль мистецької освіти, яка є могутнім засобом розвитку і формування цілісної особистості, її духовності, 
творчої індивідуальності й неповторності, інтелектуального й емоційного багатства, потреби духовно-творчого розвитку, 
саморозитку і самовдосконалення. Відтак, професійна підготовка майбутніх учителів мистецтва має бути спрямована на 
забезпечення готовності майбутніх фахівців до формування творчого потенціалу, розвитку художньо-творчих якостей, зокрема, 
уяви, фантазії, художньо-образного мислення учнів у процесі художнього сприйняття мистецьких творів.  

Охарактеризовано структуру й основні етапи художнього сприйняття, що передбачає органічну єдність інтелектуально-
розумової, емоційно-почуттєвої, аналітико-синтетичної діяльності свідомості й відбувається у тісному взаємозв’язку 
художнього мислення, переживання, оцінки, самооцінки, самоусвідомлення. Підкреслено, що художнє сприйняття розглядається 
українськими педагогами-музикантами як необхідна умова забезпечення ефективності художнього виховання засобами 
мистецтва, формування в учнів здатності глибокого розуміння і пізнання духовних цінностей.  

Досягнення таких педагогічних результатів має забезпечити використання інтеграції різних видів мистецтва у процесі 
художнього сприйняття музичного твору. Це дасть змогу ефективно вплинути на ціннісно-орієнтаційну сферу учнів, викликати 
інтерес і потребу в художньо-діалоговому спілкуванні й пізнанні художнього образу різних видів мистецтва, сформувати знання, 
вміння адекватно сприймати та інтерпретувати зміст твору, а головне – виявити індивідуально-неповторні якості, можливості, 
таланти, художньо-творчі здібності, сприяти їх формуванню, розвитку здатності до самовираження і самореалізації через 
мистецтво.  

Ключові слова: мистецька освіта, художнє сприйняття, інтеграція різних видів мистецтва, учні початкової школи, 
майбутній вчитель музичного мистецтва. 
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INTEGRATION OF DIFFERENT TYPES OF ART IN FORMING  

THE ARTISTIC PERCEPTION OF PRIMARY SCHOOL STUDENTS 
 
The article analyzes a wide range of scientific research on the issues of training future teachers of music to use the integration of 

various types of art in the formation of artistic perception of primary school students. 
The role of art education is emphasized, which is a powerful means of developing and forming a holistic personality, its spirituality, 

creative individuality and uniqueness, intellectual and emotional wealth, the need for spiritual and creative development, self-expression and 


