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IННОВАТИКА У ХАРЧОВИХ ТЕХНОЛОГIЯХ 

 

Постановка та обґрунтування актуальності 

проблеми. Вища освiта в Українi проходить стадiю 

реформування. Це стало визначальним у пошуку 

iнновацiйних форм та технологiй навчання. 

Сучасний освiтнiй простiр весь час заповнюється 

новими вимогами, квалiфiкацiйними ознаками, 

виникають новi спецiальностi, якi формують новi 

дисциплiни. 

Нормативними документами про освiту 

визначаються iстотнi змiни, що стосуються 

удосконалення вищої освiти, що визначило орiєнтир 

на свiтовi моделi систем освiти, новiтнi технологiї 

навчання, iнтеграцiю змiсту освiти. В таких умовах 

реформування освiти особливостями навчання є не 

тiльки надання нагромадженого обсягу знань, умiнь 

та навичок, а й розвиток здатностi до сприйняття та 

вiдтворення на практицi нових наукових iдей, 

технiчних iнструментiв та методiв виробництва, 

формування у майбутнiх працiвникiв новаторських 

здiбностей, iнiцiативи та пiдприємливостi. Для 

бiльшостi країн з високим рiвнем 

конкурентоспроможностi характерним стає перехiд 

вiд екстенсивного використання людських ресурсiв 

з низьким рiвнем базової професiйної пiдготовки до 

iнтенсивного використання висококвалiфiкованої 

робочої сили, бiльш гнучкої у сферi адаптацiї до 

нових технологiй. Отже, розробка iнновацiйних 

стратегiй i обґрунтування ефективних напрямiв 

розвитку iнновацiйної дiяльностi пiдприємств 

харчової промисловостi України в умовах 

глобалiзацiї економiки та нестабiльного ринкового 

середовища є актуальною i складною проблемою 

[3]. 

Аналiз останнiх дослiджень i публiкацiй. 
Формування теорiї розвитку iнновацiйної дiяльностi 

на сучасному етапi є результатом працi багатьох 

вiтчизняних i зарубiжних вчених у сферi iнноватики. 

Зокрема, серед зарубiжних дослiдникiв можна 

видiлити дослiдження Г. Менша, К. Фрiмена, 

Р. Фостера, А. Кляйнкнехта, Ф. Кодами. Питаннями 

дослiдження рiзних аспектiв розвитку iнновацiйної 

дiяльностi займались i вiтчизнянi науковцi: 

В. Александрова, О. Амоша, Б. Андрушкiв, 

Л. Антонюк, Ю. Бажал, Г. Возняк та iншi. У 

наукових працях цих авторiв обґрунтовано 

прiоритетнiсть iнновацiйної дiяльностi. Недостатня 

дослiдженiсть проблем розвитку iнновацiйної 

дiяльностi на рiвнi окремих галузей промисловостi, 

зокрема харчової, наявнiсть низки дискусiйних 

питань, потреба розвитку пiдходiв до моделювання 

iнновацiйного процесу, необхiднiсть постiйного 

монiторингу iнновацiйної дiяльностi в Українi, 

аналiзу її тенденцiй, виявлення найбiльш iстотних 

перешкод та визначення прiоритетних напрямiв її 

розвитку, пошук ефективних форм органiзацiї 

iнновацiйної діяльності. 

Метою статті є: обґрунтування теоретико-

методологiчних засад та практичних рекомендацiй 

щодо обґрунтування напрямiв активiзацiї 

iнновацiйної дiяльностi в харчових технологiях з 

позицiї розв‘язання проблем та перспектив їх 

подолання. 

Методи дослiдження. Методологiчною 

основою роботи є система загальнонаукових i 

спецiальних методiв, що дозволило дослiдити 

iнновацiйну дiяльнiсть у харчових технологiях 

тенденцiями розвитку iнновацiйних процесiв у 

галузi. 

Виклад основного матерiалу дослідження. В 

педагогiчнiй науцi проаналiзовано iнновацiйнi 

методи навчання, спрямованi на ефективне 

засвоєння знань студентами, розвиток їх iнтелекту, 

набуття умiнь i навичок, досвiду самоосвiти, 

наукової роботи, набуття якостей, якi сприятимуть 

творчiй самореалiзацiї. Iнновацiйнi технологiї 

вiдрiзняються вiд традицiйних, перш за все, мiсцем i 

роллю основних учасникiв навчального процесу: 

викладача i студентiв, їх взаємовiдносинами, 

характером i змiстом освiтньої дiяльностi. Особлива 

цiннiсть iнновацiйного навчання в тому, що 

студенти навчаються ефективнiй роботi в колективi. 

Iнновацiйнi методи навчання скомпонували низку 

цiкавих правил: кожна думка важлива; не бiйся 

висловитись; ми всi – партнери; обговорюємо 

сказане, а не людину; обдумав, сформулював, 

висловив; кажи чiтко, ясно, красиво; вислухав, 

висловився, наводь тiльки обґрунтованi докази; умiй 

погодитись i не погодитись. Звичайно ж, 
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нововведення не виникають як iмпровiзацiя, а є 

результатом тривалих наукових пошукiв i 

узагальнення педагогiчного досвiду. Креативний 

викладач експериментує, щоб створити ефективну 

методику навчання, коригує її, вдосконалює, 

пропонує новi методи [4]. 

Основною умовою такої дiяльностi є 

iнновацiйний потенцiал викладача. Велике значення 

для пiдготовки майбутнiх фахiвцiв харчових 

технологiй вiдiграють нестандартнi заняття, якi 

викликають зацiкавлення в усiх студентiв. 

Нестандартнi заняття стимулюють пiзнавальну 

самостiйнiсть, творчу активнiсть та iнiцiативу 

студента. Нестандартнi заняття: заняття огляду 

знань (консультацiї, заняття взаємного навчання, 

студент у ролi викладача проводить семiнарське 

заняття, студент у ролi фахiвця дискутує з колегою 

по роботi та iн.); заняття комунiкативної 

спрямованостi (практикуми-диспути, конференцiї); 

заняття-iмiтацiйно-моделюючi iгри (iмiтацiя фахової 

дiяльностi, виконання ролей за сценарiєм); лекцiї-

вiзуалiзацiї; лекцiї-прес-конференцiї; лекцiї iз 

заздалегiдь запланованими помилками; лекцiї-

презентацiї [3]. 

При вивчення професійно спрямованих 

дисциплін, на нашу думку, необхідно поєднувати 

наступні методи: програмований, проблемний, 

проектний, інтерактивний, метод створення вiдчуття 

успiху в навчаннi. Ефективність програмованого 

методу навчання на сучасному етапi розвитку освiти 

зростає у зв‘язку з можливiстю використання 

персональних комп‘ютерiв. Змiст кожної теми 

розбивається на окремi, логiчно закiнченi частки 

навчальної iнформацiї – елементи iнформацiї. 

Окремим видом програмованого методу є 

навчання iз застосуванням алгоритмiв, що успiшно 

реалiзовано в навчальному процесі. Для 

удосконалення пiдготовки майбутнiх фахiвцiв 

харчових технологiй впроваджено модуль 

«Iнновацiйнi технологiї в харчовiй галузi». Для 

швидкого i ефективного засвоєння нового модулю 

буде розроблено i впроваджено навчальний 

посiбник «Iнновацiйнi харчовi технології». 

Пiд час проведення практичних занять вдало 

використовувався проблемний метод навчання, який 

передбачав самостiйне оволодiння знаннями у 

процесi вирiшення пiзнавальних завдань, розвиток 

самостiйного мислення i активностi студентiв. 

Технологiя проблемного навчання в процесi 

пiдготовки фахiвцiв харчової галузi ґрунтувалася на 

чiтких алгоритмах, що мiстили послiдовнiсть 

взаємопов‘язаних етапiв: створення проблемної 

ситуацiї, яка спричиняє вiдчуття розумового 

утруднення; аналiз проблемної ситуацiї, пошук 

нових елементiв знань рiзними способами; 

розв‘язування проблеми i перевiрка одержаних 

результатiв; систематизацiя та узагальнення 

здобутих знань i вмiнь. 

Метод проектiв розвиває дослiдницький дух, 

умiння самостiйно здобувати знання, аналiзувати 

матерiал, самостiйно критично мислити та 

висловлювати власну думку, iнiцiативнiсть i 

наполегливiсть, толерантнiсть i вмiння працювати в 

командi, розвивати комунiкативнi здібності [4]. 

Iнтерактивнi методи (дiловi та рольовi iгри, 

спiльнi вирiшення проблем, ситуацiйнi завдання) є 

однiєю з форм активних методiв навчання. 

Розв‘язання ситуацiйних завдань на 

практичних заняттях з дисциплiни «Iнфраструктура 

готельного i ресторанного господарства» дозволяє 

здiйснювати пiдготовку фахiвцiв харчових 

технологiй. 

Перед проведенням занять викладач знайомить 

студентiв з ситуацiєю i перелiком питань, якi 

плануються розглядатися. На заняттях за 

вiдповiдями на цi питання, студенти розробляють 

план дiй, проекти рiшень i прогнозують кiнцевий 

результат. 

При розглядi ситуацiй необхiдно опрацювати 

питання загальнi до всiх варiантiв («Як ви оцiнюєте, 

що сталося у данiй ситуацiї?», «Якi помилки 

допущенi у цiй ситуацiї?») та низку специфiчних 

запитань та завдань, що стосуються теми та змiсту 

ситуацiї. Ефективнiсть заняття буде значно вищою 

при використаннi вiдеозаписiв, записiв бесiд, 

iнтерв‘ю, пiдбiрок фотодокументiв, схем, графiкiв, 

дiаграм, тощо. Важливим є застосування методу 

створення вiдчуття успiху в навчаннi. Пiд час 

завершення занять з курсу «Iнфраструктура 

готельного i ресторанного господарства» кожному 

студенту важливо пережити успiх завершення 

власної дiяльностi. Перед останнiм заняттям можна 

розробти тимчасову виставку презентацiю робiт 

студентiв (фотографiй попередньо створених 

проектiв вiртуального ресторанного закладу, 

вiдеофiльмiв щодо проведення лекцiї-презентацiї на 

пiдсумковому заняттi тощо). Демонстрацiя робiт в 

аудиторiї та обговорення розроблених вiртуальних 

проектiв приносять емоцiйне задоволення 

студентам. 

Це, у свою чергу, пiдсилює бажання 

удосконалювати результати своєї роботи. 

Наприклад, наш досвiд роботи дозволяє 

констатувати, що кожен студент може бути 

успiшним, якщо пiдсумковий контроль iз 

дисциплiни «Iнфраструктура готельного i 

ресторанного господарства» провести у 

нешаблоннiй формi – лекцiя-презентацiя отриманих 

результатiв. Такий пiдхiд до пiдсумкового контролю 

допомагає в цiкавiй, ненав‘язливiй формi формувати 

характер майбутнього фахівця. 

Пiд час вивчення дисциплiни «Iнфраструктура 

готельного i ресторанного господарства» 

ефективними вважаємо такi iнновацiйнi методичнi 

прийоми: заздалегiдь запланованi помилки (викладач 

навмисно робить помилки (лексичнi, стилiстичнi, 

психологiчнi тощо), перед тим наголошуючи 

студентам, щоб ці помилки помiчали та виправляли, 

що, безумовно, викликає в них почуття власної 

гiдностi та стимулює бажання навчатися); дебати 

(обговорення, що будується на основi заздалегiдь 

фiксованих виступiв студентiв, об‘єднаних у 

команди-суперники i на основi виступiв-

спростувань i дискусiя суперечка, обговорення 
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певного питання. Студенти мiж собою iз 

викладачами обмiнюються думками, що навчає їх 

самостiйно думати, вибудовувати аналiтичний склад 

розуму, розвиває здатнiсть до аргументувати та 

поважати думки i погляди iнших); презентацiя 

(умiння презентувати, якiсно iнформувати 

аудиторiю – важлива складова професiограми 

майбутнього фахiвця харчових технологiй); 

симпозiум-форма навчальної дискусiї (студенти 

виступають iз повiдомленнями а потiм вiдповiдають 

на запитання аудиторiї). 

Запропонованi методи i прийоми не 

унiверсальнi, тому, вибiр методiв навчання залежить 

вiд багатьох факторiв: навчальної дисциплiни; теми 

заняття та його мети (навчальної, виховної змiсту й 

структури навчального матерiалу; часу, вiдведеного 

на засвоєння матерiалу; навчально-матерiальної 

бази закладу; черговостi заняття за розкладом; 

здiбностей та майстерностi викладача. 

Висновки з дослідження і перспективи 

подальших розробок. Методи активiзацiї 

навчально-пiзнавальної дiяльностi студентiв 

ефективно поєднуються з iншими загальними 

дидактичними методами (пояснювально-

iлюстративним, репродуктивним, частково-

пошуковим, дослiдницьким), доповнюють та 

урiзноманiтнюють їх, а також органiчно вписуються 

в педагогiчний процес i вiдповiдають умовам 

педагогiчного середовища заклаів вищої освіти. Ця 

прогресивна течiя в педагогiцi дає змогу 

гармонізувати спiввiдношення аудиторного 

навчання пiд керiвництвом викладача, застосувати 

iнформацiйнi технологiї та вдосконалити самостiйну 

роботу студентiв, щоб розвинути в них гнучкiсть 

мислення, адаптованiсть до будь-яких професійних 

ситуацiй, iнiцiативнiсть, самостiйнiсть у прийняттi 

рiшень, умiння працювати в колективi, творчий 

пiдхiд до розв‘язання завдань професійної 

дiяльностi. 

Використання iнновацiйних технологiй та 

особливих методiв навчання при пiдготовцi фахiвцiв 

харчової галузi у закладах вищої освіти створює 

умови для ефективної самореалiзацiї особистостi 

майбутнього фахiвця з харчових технологій та 

мзалежить вiд педагогiчної майстерностi викладача. 

Основним в органiзацiї практичних занять пiд час 

вивчення дисциплiн харчових технологiй стала 

методика навчання, яка ефективно поєднує 

програмоване, проблемне, проектне, iнтерактивне 

навчання та метод створення вiдчуття успiху в 

навчаннi. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ІНФОРМАТИКИ ДО ЕФЕКТИВНОЇ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ 

 

Постановка та обґрунтування актуальності 

проблеми. Як зазначено у концепції Нової 

української школи (НУШ) [1], остання буде 

успішною за умови, якщо до неї прийде 

прогресивний учитель нового покоління, вчитель 

нової генерації, який виконуватиме нову роль 

педагога – не єдиного наставника та джерела знань, 

а коуча (тренера, наставника, який сприятиме 

особистості в досягненні її життєвих цілей, розвитку 

та успіху, а власне «коучинг»  від англ. coaching – 

процес, під час якого людина або група людей 

навчаються й одержують навички, необхідні для 

їхньої підтримки), фасилітатора (від англ. facilitate: 

сприяти, допомагати, полегшувати, тобто це 

вчитель, основне завдання якого полягає в 

стимулюванні та направленні процесу самостійного 

пошуку інформації та спільної діяльності учнів), 

тьютора, модератора в індивідуальній освітній 

траєкторії учня.  

 Нинішнє реформування системи освіти в 

Україні передбачає систематичне використання 

таких методів і засобів навчання, які засновані на 

співпраці (ігри, проекти – соціальні, дослідницькі, 

експерименти, групові завдання тощо) і 

передбачають залучення учнів до спільної 

діяльності, що, безумовно, сприяє їхній соціалізації 

та успішному перейманню суспільного досвіду, а 

відтак, зазначене зумовило, у свою чергу, зростання 

частки проектної, командної, групової діяльності у 

педагогічному процесі, передбаченому освітніми 

нормативними документами, котрі регламентують 

зміст освіти (базовий навчальний план 

загальноосвітніх навчальних закладів, який визначає 

структуру та зміст середньої освіти через 

інваріантну і варіативну складові, котрі 

встановлюють погодинне та змістове 

співвідношення між освітніми галузями, а також 

регулює гранично допустиме навчальне наванта-

ження учнів та загальну кількість навчальних годин; 

навчальними програмами, Державним базовим 

стандартом повної загальної освіти та ін.). 

У зв‘язку із вищевказаним можемо виокремити 

суперечності, які полягають, по-перше, у  швидкому 

розвитку інформаційних технологій, що значною 

мірою випереджає зміст якісної професійної 

підготовки вчителя інформатики; по-друге, 

відсутністю якісних та ефективних методів і форм 

підготовки вчителя інформатики до роботи в різних 

ланках освіти з варіацією рівнів навчання учнів 

(початкова ланка – пропедевтичний курс 

інформатики «Сходинки до інформатики», основна 

та старша школи – рівень стандарту, профільний чи 

поглиблений)  та підтримки свого професійного 

рівня.  
З огляду на зазначене, можемо констатувати, 

що оновлення змісту навчання учнів інформатики в 
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