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ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ  
ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЯК НАУКОВА ПРОБЛЕМА 

 
В статті розглянуто актуальну наукову проблему формування інклюзивної компетентності викладачів закладів вищої освіти. 

Досліджуються ключові аспекти інклюзивної освіти та їх вплив на розвиток компетентності педагогічних кадрів. На підставі 
узагальнення теоретичних пошуків уточнено поняття «інклюзивна компетентність викладача ЗВО», виокремлено його структурні 
компоненти (мотиваційно-особистісний, когнітивний, діяльнісний та рефлексивно-оцінний). Розглянуто теоретичні аспекти 
інклюзивної компетентності в контексті співпраці зі здобувачами з особливими освітніми потребами різних нозологій. Автори 
акцентують увагу на ролі викладача як ключового елемента у с творенні підтримуючого та відкритого для всіх студентів 
навчального середовища. Визначено перспективні шляхи вдосконалення методичної роботи викладачів, які дозволять підвищити 
інклюзивну компетентність (формування позитивного ставлення до інклюзивного середовища вищої школи; методичний супровід 
формування інклюзивної компетентності; внесення відповідних змін у плани роботи кафедри, які передбачають набуття та 
обговорення практичного досвіду щодо побудови інклюзивного середовища у ЗВО та проведення моніторингу самооцінки готовності 
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до професійної діяльності в умовах інклюзивного навчання). Перспективами подальших наукових пошуків є розробка відповідного 
методичного забезпечення формування інклюзивної компетентності викладачів ЗВО. 

Ключові слова: інклюзивна компетентність, вдосконалення професійної компетентності викладача, інклюзивне середовище, 
здобувачі з особливими освітніми потребами, сучасні виклики вищої освіти. 
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FORMATION OF INCLUSIVE COMPETENCE OF HIGHER EDUCATION  

TEACHERS AS A SCIENTIFIC PROBLEM 
 
The article deals with the topical scientific problem of forming the inclusive competence of teachers of higher education institutions. The 

key aspects of inclusive education and their impact on the development of teaching staff competence are studied. On the basis of generalisation 
of theoretical researches, the concept of "inclusive competence of a university teacher" is clarified, its structural components (motivational and 
personal, cognitive, activity and reflective-evaluative) are allocated. The article considers theoretical aspects of inclusive competence in the 
context of cooperation with students with special educational needs of different nosologies. The authors focus on the role of the teacher as a key 
element in creating a supportive and open learning environment for all students. The authors identify promising ways to improve the 
methodological work of teachers that will increase inclusive competence (formation of a positive attitude towards the inclusive environment of 
higher education; methodological support for the formation of inclusive competence; making appropriate changes to the work plans of the 
department, which include the acquisition and discussion of practical experience in building an inclusive environment in higher education 
institutions and monitoring of self-assessment of readiness for professional activity in inclusive education). Prospects for further research are 
the development of appropriate methodological support for the formation of inclusive competence of university teachers. 

Key words: inclusive competence, improvement of teacher’s professional competence, inclusive environment, students with special 
educational needs, modern challenges of higher education. 

 
Постановка та обґрунтування актуальності 

проблеми. Сучасне цивілізоване суспільство 
культивує толерантність і гуманність. Одним із 
інструментів «культу толерантності» є інклюзія. 
Інклюзія за визначенням – це процес залучення 
деяких соціальних груп до загального соціуму. 
Інклюзія в освіті визначає середовище у вигляді 
навчальних закладів. Суб’єктом цього середовища 
виступає людина з особливими освітніми потре-
бами. Концепція інклюзивної освіти бере свій 
початок наприкінці 1980-х років, коли у 
вітчизняному науковому просторі розгорнулася 
дискусія щодо доцільності і завдань інклюзивного 
навчання, зокрема, в аспекті розширення діапазону 
відповідальності шкіл щодо навчання маргінальних 
груп населення. І сьогодні поняття людини 
(дитини) з особливими освітніми потребами 
включає не лише людей з інвалідністю, але й осіб, 

які можуть піддаються певним дискримінаціям, 
порушенням рівності прав, можливостей та 
потребують психологічного та фізичного 
супроводу. 

Затверджена Наказом Міністерством освіти і 
науки України Концепція розвитку інклюзивної 
освіти визначила мету, завдання і принципи 
розвитку інклюзивної освіти, шляхи її впро-
вадження у загальноосвітніх навчальних закладах, 
окреслила очікувані результати від її реалізації. У 
той же час положення Концепції стосуються в 
основному середньої освіти і не враховують 
специфіки вищої школи. Однак, випускники 
середньої школи з особливими освітніми потребами 
будуть потребувати продовження навчання. Відтак, 
виникає необхідність обґрунтування підготовки 
викладачів вищої школи нового покоління, які 
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будуть здатні ефективно працювати в інклю-
зивному середовищі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. В 
наукових публікація інклюзію розглядають і як 
політику, і як процес, які максимально сприяють 
залученню до взаємодії усіх членів суспільства у 
будь-яких сферах життєдіяльності. Саламанкська 
Декларація трактує інклюзивну освіту як певну 
систему освітніх послуг, яка спрямована на 
дотримання основного права людини на отримання 
якісної освіти за власним вибором [16].  

Проблемам запровадження інклюзивної освіти 
присвячено низку публікацій. Значний досвід у 
цьому напрямку існує і за кордоном. Зокрема, 
особливості забезпечення інклюзивної освіти в 
закладах освіти Італії та Португалії розглянуто в 
публікації G. Amatori, H. Mesquita, Quelhas [8], 
порівняльний аналіз інклюзивного середовища в 
окремих країнах – в публікаціях V. Bajrami [10], 
L. Florian [11], M. Kola-Bezka [12]. Дослідження 
відношення вчителів до інтеграції традиційної та 
інклюзивної освіти здійснили E. Avramidis та 
В. Norwich [9]. Проблему забезпечення мотивації 
педагогічного персоналу до роботи в умовах 
інклюзії започатковано в дослідженні D. Mitchell 
[13], а методичні особливості навчання студентів з 
особливими освітніми потребами – в публікаціях 
H. Schuman [14], E. Świtała [15]. 

Мета статті полягає у визначенні ефективних 
стратегій, методів та підходів до навчання, 
спрямованих на підготовку викладачів до взаємодії 
з різноманітними студентськими групами, вра-
ховуючи індивідуальні особливості та потреби 
кожного студента в умовах інклюзивної освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Для досягнення окресленої мети були використані 
такі методи дослідження: ретроспективний огляд 
вже існуючих досліджень, теорій та документів, що 
стосуються інклюзивної освіти та вдосконалення 
професійної компетентності викладачів ЗВО; анке-
тування викладачів; спостереження за педагогічним 
процесом та узагальнення власного педагогічного 
досвіду. 

Якщо проводити аналогію зi середньою 
школою, то інклюзивне навчання у ЗВО визначаємо 
як процес забезпечення рівного доступу до якісної 
вищої освіти студентам з особливими освітніми 
потребами шляхом організації навчання з 
урахуванням індивідуальних особливостей. Резуль-
тативність функціонування інклюзивного середо-
вища вищої школи залежить від низки чинників, 
серед яких виділяємо наявну нормативно-правову 
базу, створення системи інформаційної підтримки, 
а також навчально-методичного, кадрового та 
матеріально-технічного забезпечення навчально-
виховного процесу, який відповідає вимогам 
інклюзивного навчання. 

Варто відмітити потребу в формуванні 
позитивного психологічного мікроклімату в 
студентському середовищі та встановлення толе-
рантних взаємовідносин між її членами. Ще одним 
не менш важливим завданням є створення системи, 
яка відповідатиме за працевлаштування випуск-
ників з особливими освітніми потребами, адже 

наразі існує дещо упереджене ставлення 
роботодавців до цієї категорії працівників.  

Під час дослідження нормативно-правової бази 
регулювання інклюзивної освіти було зазначено, 
що в Законі України «Про вищу освіту» особа з 
особливими освітніми потребами – це особа з 
інвалідністю, що потребує додаткової підтримки 
для здобуття вищої освіти. На наш погляд, таке 
визначення не в повній мірі дає означення терміну 
особи з ООП. Цьому підтвердження є визначення 
ЮНЕСКО категорій відчужених вразливих груп 
дітей. До них належать: діти які потерпають від 
насилля; діти-біженці, переміщені діти; діти, які 
працюють; мігранти; релігійні меншини; діти з 
бідного середовища; діти, які працюють в 
домашньому господарстві; мовні меншини; етнічні 
меншини; безпритульні діти; діти в зонах 
конфліктів (діти-солдати); діти з обмеженими 
можливостями; діти з кочових громад; сироти 
ВІЛ/СНІДУ. В контексті нашого дослідження 
використовуємо термін «особа з особливими 
освітніми потребами» як особа, яка відноситься до 
категорій відчужених вразливих груп дітей. Проте 
варто зазначити, що особи (в тому числі діти) з 
обмеженими можливостями все ж досить часто 
більше потребують особливих умов, що пов’язано з 
організацією навчального простору, наявністю 
відповідних технічних засобів та архітектурної 
безбар’єрності.  

Аналіз наукових публікацій та власного 
професійного досвіду засвідчив, що основними 
проблемами закладів вищої освіти щодо 
забезпечення функціонування інклюзивного середо-
вища є відсутність необхідних компетентностей 
серед викладачів, психологічні бар’єри викладачів, 
відсутність архітектурних умов, незабезпечення 
відповідного навчального простору, незабез-
печеність відповідною літературою для навчання та 
іншими матеріалами та технічними засобами 
пристосованими до потреб людей (дітей) з ООП та 
відсутність супроводжуючих осіб для таких 
студентів.  

Створення інклюзивного середовища вищої 
школи передбачає розуміння різних освітніх потреб 
здобувачів освіти та пошуків шляхів надання 
послуг відповідно до цих потреб через повну участь 
в освітньому процесі, залучення громадськості та 
усунення сегрегації та дискримінації в освіті. 
Визнаючи цінність інклюзивної освіти, необхідно 
відзначити низку факторів, що перешкоджають 
реалізації ідей інклюзивної освіти у вищій школі. 
Здебільшого це психологічна неготовність 
приймати таких людей як повноправних членів 
суспільства, нерозуміння їх особливих потреб та, 
відповідно, неадекватна реакція на ці потреби. 

Для підготовки фахівців до роботи в 
інклюзивному середовищі необхідно створити 
систему підготовки науково-педагогічних праців-
ників вищої школи з метою підвищення їх 
кваліфікації та набуття навичок використання 
інноваційних освітніх технологій, розробки відпо-
відного до потреб інклюзії навчально-методичного 
забезпечення.  

Зміст терміну «інклюзивна компетентність» 
розглянуто в працях низки науковців. Зокрема, 
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М. Чайковський трактує її як необхідний обсяг 
знань та вмінь, утілених у здатності виконувати 
професійні функції, зважаючи на особливі потреби 
молоді, яка має вади здоров’я, інтегрувати їх до 
середовища загальноосвітнього закладу, ство-
рюючи умови для розвитку й саморозвитку [7, 
c. 16]; Ю. Бойчук, О. Бородіна, О. Микитюк – як 
інтегративно-особистісне утворення, що зумовлює 
здатність реалізувати професійні функції в процесі 
інклюзивного навчання, зважаючи на різні освітні 
потреби учнів з обмеженими можливостями 
здоров’я, забезпечуючи їх включення до 
загальноосвітнього навчального середовища, 
створюючи умови для їхнього розвитку і 
саморозвитку, повноцінної соціалізації завдяки 
безпосередньому оволодінню технологіями, що 
зберігають здоров’я [6, c. 11]. Незважаючи на різні 
підходи до трактування змісту інклюзивної 
компетентності, науковці мають спільну думку 
щодо необхідності її включення до складу 
ключових компетентностей майбутніх фахівців. 
Саме формування інклюзивної компетентності ще 
на етапі професійної підготовки допоможе 
задовольнити потребу у педагогах нового 
покоління, які здатні ефективно працювати в 
умовах інклюзивного середовища. 

Вивчення окресленого питання у Вінницькому 
національному технічному університеті показало, 
що наявні знання у викладачів про зміст 
інклюзивної освіти не в повній мірі відповідають 
потребам сучасного закладу вищої освіти, а 
значний відсоток науково-педагогічного персоналу 
мають певні труднощі психологічного і 
методичного характеру при організації 
інклюзивного навчання. Незважаючи на виявлені 
ускладнення в організації інклюзивного освіти 
вищої школи, слід відзначити позитивне 
налаштування фахівців спеціальної (дефекто-
логічної) освіти, наявність у них бажання ділитися 
досвідом та надавати посильну допомогу у 
консультуванні усіх зацікавлених сторін. З боку ж 
педагогів ця зацікавленість проявляється у вивченні 
змісту інклюзивного навчання, усвідомлення 
можливостей такої освіти як для усіх здобувачів, а 
також готовність до співробітництва у плані 
організації інклюзивної освіти 

Зміст поняття «інклюзивна компетентність» 
необхідно визначити, виходячи із положень 
компетентнісного підходу в цілому та особливостей 
формування професійної компетентності викла-
дачів вищої школи зокрема. Тому вважаємо, що 
інклюзивна компетентність викладача вищої школи 
– це складова його професійної компетентності, яка 
дозволяє йому ефективно здійснювати професійні 
функції у сфері вищої інклюзивної освіти з 
урахуванням індивідуальних потреб студентів з 
особливими освітніми потребами з різними 
нозологіями, а також створювати умови інтеграції, 
соціалізації та всебічного розвитку осіб з 
інвалідністю в освітньому середовищі закладів 
вищої освіти. 

Враховуючи теоретичні розвідки у зазна-
ченому напрямку та результати власного прак-
тичного досвіду, в змісті інклюзивної компе-
тентності викладачів вищої школи виділяємо 

мотиваційно-особистісну, когнітивну, діяльнісну та 
рефлексивно-оцінну складові. 

Мотиваційно-особистісна складова інклюзив-
ної компетентності викладачів вищої школи є 
сукупністю особистісних орієнтацій і цінностей, які 
формують позитивну мотивації до провадження 
професійної діяльності в умовах інклюзивного 
середовища. У змісті мотиваційно-особистісної 
складової наявні соціальні, пізнавальні, професійні 
мотиви, відповідні цілям і завданням інклюзивної 
вищої освіти, а також розуміння значущості 
інклюзивної освіти для успішної адаптації та 
соціалізації молоді з інвалідністю. Когнітивна 
складова інклюзивної компетентності викладачів 
вищої школи формується на основі знань, 
необхідних для провадження професійної діяль-
ності в умовах інклюзивного середовища. До них 
ми відносимо знання і розуміння сутності 
інклюзивного освітнього процесу, відповідного 
нормативного забезпечення, індивідуальних ког-
нітивних особливостей студентів, а також 
алгоритму адаптації навчально-методичних мате-
ріалів з урахуванням їхніх освітніх потреб. 

Зміст діяльнісної складової інклюзивної 
компетентності викладачів вищої школи 
визначається наявністю практичних навичок 
організації навчально-виховного процесу в умовах 
інклюзивної освіти та вирішення різних 
педагогічних ускладнень, вміння проектувати 
процес спільного навчання студента з особливими 
освітніми потребами з іншими членами 
студентської групи. Рефлексивно-оцінна складова 
інклюзивної компетентності викладачів вищої 
школи містить рефлексивну компетенцію, яка 
виявляється в здатності до рефлексії власної 
діяльності в умовах інклюзивної практики. Крім 
того, означена складова містить вміння оцінки та 
реакцій інших членів інклюзивного середовища та 
формування адекватної реакції на неї.  

Потреба формування нових професійних 
компетенцій у сфері навчання студентів з особли-
вими освітніми потребами вимагає дослідження 
рівня професійної компетентності педагогів та 
розробку шляхів їх розвитку. Результати власних 
наукових пошуків із окресленого питання 
відображені в публікаціях [1-5]. Пріоритетним на 
сучасному етапі є позитивна інформаційна та 
психолого-педагогічна підтримка педагогів, які 
будуть працювати в інклюзивних групах. Така 
підтримка потребує організації відповідних курсів 
підвищення кваліфікації, дебатів і семінарів щодо 
створення навчально-методичного забезпечення 
інклюзивної професійної освіти, створення педа-
гогічних і методичних продуктів за тематикою 
інклюзивного навчання тощо. Результатом цієї 
роботи має бути сформована на відповідному рівні 
інклюзивна компетентність викладача вищої 
школи, адже, робота викладача в інклюзивному 
середовищі закладу вищої освіти дещо відріз-
няється від традиційної освітянської діяльності, 
оскільки має бути доповнена розумінням 
особливостей реабілітаційної, консультативно-діаг-
ностичної, психотерапевтичної, корекційної роботи 
фахівців із студентами з особливими освітніми 
потребами. 
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За результатами узагальнення теоретичних 
пошуків, вважаємо, що перспективними шляхами 
вдосконалення методичної роботи викладачів, які 
дозволяють підвищити інклюзивну компетентність, 
є такі: 

- формування позитивного ставлення викла-
дачів до інклюзивного середовища вищої школи, 
зокрема шляхом систематичного інформування, 
аналізу позитивного педагогічного досвіду щодо 
інклюзивного навчання у вищій школі; 

- методичний супровід формування інклю-
зивної компетентності, зокрема шляхом створення 
консультаційного центру в ЗВО, який забезпечить 
розробку та впровадження інструкцій, реко-
мендацій, проведення методичних консультацій 
тощо; 

- внесення відповідних змін у плани роботи 
кафедри, які передбачають набуття та обговорення 
практичного досвіду щодо побудови інклюзивного 
середовища в ЗВО;  

- проведення моніторингу самооцінки 
готовності до професійної діяльності в умовах 
інклюзивного навчання. 

Розвиток інклюзивної компетентності викла-
дачів вищої школи обумовлений потребами 
сучасного освітньої середовища і підтверджується 
низкою затверджених нормативних документів 
щодо інклюзії в системі загальної освіти, а також 
цікавістю науковців до окресленої проблеми. 
Аналіз наукових праць з проблеми дослідження 
показав, що більшість авторів акцентує увагу на 
необхідності підготовки викладачів до роботи в 
умовах інклюзивного середовища. Розвиток 
наукових знань, впровадження у освітній процес 
інформаційних технологій, сучасні тенденції у 
галузі освіти визначають необхідність перегляду 
цілей, завдань, змісту, форм здобуття професійної 
освіти здобувачами з особливими освітніми 
потребами. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Основним завданням інклю-
зивної освіти є створення можливостей для надання 
всім членам суспільства рівних можливостей, 
незалежно від особливостей її фізичного та 
психологічного стану. Створення інклюзивного 
середовища вищої школи передбачає розв’язання 
низки важливих завдань: забезпечення права людей 
з інвалідністю на рівний доступ до якісної вищої 
освіти, незалежно від стану здоров’я та місця 
їхнього проживання; удосконалення та оптимізацію 
навчально-виховного процесу шляхом упро-
вадження сучасних наукових досягнень та новітніх 
педагогічних технологій; забезпеченню інклю-
зивних навчальних закладів науково-педагогічними 
кадрами нової формації, які підготовлені до роботи 
в інклюзивному середовищі; формуванню 
толерантного ставлення до людей із інвалідністю в 
суспільстві, зокрема, готовності роботодавців до 
виходу кваліфікованих кадрів із інвалідністю на 
ринок праці. Однак, при цьому варто виділити такі 
проблеми, як-от: складність вирішення архі-
тектурно-будівельних аспектів, розробка індиві-
дуальних навчальних планів для дітей із 
особливими освітніми потребами, неготовність 
педагогів і недостатність кваліфікаційних навичок 

для роботи з такими дітьми, низький рівень 
співпраці спеціалізованих закладів освіти з 
загальноосвітніми закладами тощо. 

Встановлено, що в наукових публікаціях 
основна увага приділена формуванню інклюзивної 
компетентності вчителів, оскільки наразі відбу-
вається інтенсивне впровадження інклюзивного 
навчання в школах. Відтак, базуючись на аналізі 
наукових джерел із проблеми дослідження 
уточнено, що інклюзивна компетентність викладача 
вищої школи – це інтегральна характеристика 
педагога, яка забезпечує здатність розв’язувати 
професійні завдання щодо підготовки майбутніх 
фахівців в умовах інклюзивного середовища вищої 
школи. Запровадження інклюзивної освіти та її 
подальше вдосконалення потребує розширення 
досліджень і значних ресурсів, але може стати 
одним із ключових напрямів подальшої 
модернізації вищої освіти. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ МОДЕЛІ ДУХОВНОСТІ ВИХОВАННЯ  

У ВІТЧИЗНЯНУ ВИЩУ ОСВІТУ ПОЧАТКУ ХХІ СТОЛІТТЯ 
 
У статті порушено питання щодо оновлення сучасної вищої освіти на основі моделі духовності виховання у зв’язку з 

ситуацією, що наразі склалася у нашій країні через російсько-українську війну й необхідністю приєднання України до європейського 
співтовариства. Окреслено опубліковані у п’яти колективних монографіях теоретичні засади концепції духовності виховання, що 
розроблялася на початку ХХІ століття українськими й зарубіжними науковцями задля реконструкції змісту традиційної освіти й 
були представлені в якості векторів (духовність виховання як своєрідний фрагмент реальності та компонент і проблема виховання; 
контекст духовності виховання та можливості його розвитку в освітньої дійсності; горизонт духовності виховання як феномен 
реальності і фактор розвитку педагогічного процесу в контексті сучасної освітньої парадигми), котрі сприяли формуванню моделі 
духовності виховання та відкривали можливості її впровадження у систему освіти. Представлено авторське бачення можливостей 
впровадження досліджуваної моделі через донесення змістових характеристик духовності виховання, визначення завдань та 
способів їх вирішення у процесі її розвитку, розробкою дидактичної системи практичної реалізації розвитку духовності виховання в 
освітньому просторі сучасного ЗВО. Вважаємо, що саме такий ракурс наукових розвідок стане вагомим підґрунтям для 
застосування моделі духовності виховання як дієвої основи в оновленні сучасної вітчизняної системи вищої освіти й уможливити 
вирішення все ще існуючих культурно-освітніх та соціально-педагогічних проблем, що актуалізуються в сьогоденних реаліях та 
повернути їй статус центру становлення духовності народу в умовах війни та у повоєнні часи. 

Ключові слова: освітня парадигма ХХІ ст., гуманістичні цінності, сучасні освітні моделі, освітньо-виховний процес, духовно-
творчий розвиток особистості, освітня реальність, духовність виховання, суб’єкт перетворення середовища. 
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IMPLEMENTATION OF THE SPIRITUALITY OF EDUCATION MODEL INTO DOMESTIC HIGHER 

EDUCATION AT THE BEGINNING OF THE 21ST CENTURY 
 
The article raises the issue of updating modern higher education on the basis of the model of spirituality of education in connection with 

the current situation in our country due to the russian-ukrainian war and the need for Ukraine to join the European community. Outlined 
theoretical principles of the concept of spirituality of education, published in five collective monographs, which were developed at the 


