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АНДРОГОГІЧНА КУЛЬТУРА ФАХІВЦЯ У ГАЛУЗІ ОСВІТИ ДОРОСЛИХ 

 
У статті узагальнено теоретичні положення щодо андрогогічної культури фахівця у галузі освіти дорослих. 
Під андрагогічною культурою в аспекті її колективного носія ми розуміємо історично зумовлений рівень розвитку 

професійного співтовариства освітян, які реалізують функції навчання дорослих осіб (на відміну від дітей шкільного віку), 
виражений у відповідних типах і формах організації їхньої освітньої діяльності та взаємовідносин, що, зокрема, мають місце у 
закладах вищої та післядипломної освіти, а також у створених ними матеріальних і духовних цінностях. 

У контексті індивідуального носія, на наш погляд, андрагогічна культура – це спосіб творчої самореалізації та міра 
досягнутого рівня розвитку особистості фахівця як суб’єкта андрагогічного пізнання, проектування, спілкування та діяльності, що 
відображає його зацікавленість ідеями та цінностями андрагогіки, поінформованість щодо її теоретико-методичних засад, 
здатність до кваліфікованого впровадження методів, форм і технологій навчання дорослих, готовність опанувати провідні функції 
андрагога як професіонала й самовдосконалюватися цій ролі.  

У структурі андрагогічної культури виокремлено чотири відповідних компонента, означених як: аксіологічний компонент, що 
виконуючи ціннісно-орієнтаційну функцію, опікує систему поглядів особистості щодо її професійної спрямованості та центрації на 
настанови і принципи андрагогічного підходу в сфері вищої освіти; прийняття та дотримання гуманістичних цінностей, ідеалів, 
норм, правил та етичних канонів професійної поведінки в умовах реалізації андрагогічних моделей навчання дорослих; когнітивний 
компонент, який виконуючи предметно-змістову функцію, опікує систему андрагогічних знань та уявлень особистості викладача 
щодо проектування, організації, контролю та оцінювання якості процесу навчання й виховання здобувачів вищої освіти як дорослих; 
технологічного, який виконуючи процедурно-операціональну функцію, опікує систему практичних дій особистості викладача щодо 
адекватного використання засобів сучасних освітніх технологій та інструментарію андрагогічного дослідження; налаштування 
суб’єкт-суб’єктних відносин та створення комфортного освітньо-наукового середовища, які задовольняють освітні потреби та 
професійні інтереси дорослих; суб’єктного, що виконуючи рефлексивно-творчу функцію, опікує систему ставлень особистості до 
себе як виконавця професійних ролей і функцій викладача-андрагога; потреб самопізнання й самовиховання своїх професійно 
важливих якостей як організатора освіти дорослих; мотивів творчої самореалізації як суб’єкта андрагогічного пізнання, 
проектування, спілкування та діяльності. 
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ANDROGOGIC CULTURE OF A SPECIALIST IN ADULT EDUCATION 

 
The article summarizes theoretical provisions on the androgynic culture of a specialist in adult education. 
By andragogic culture in the aspect of its collective carrier, we understand the historically determined level of development of the 

professional community of educators who implement the functions of teaching adults (as opposed to school-age children), expressed in the 
corresponding types and forms of organization of their educational activities and relationships, which, in particular, take place in institutions 
of higher and postgraduate education, as well as in the material and spiritual values created by them. 

In the context of an individual carrier, in our opinion, andragogic culture is a way of creative self-realization and a measure of the 
achieved level of development of the specialist's personality as a subject of andragogic cognition, design, communication and activity, which 
reflects his interest in the ideas and values of andragogy, awareness of its theoretical and methodological principles, ability to competently 
implement methods, forms and technologies of adult education, willingness to master the leading functions of an andragogy as a professional 
and self-improve in this role.In the structure of andragogic culture, four relevant components are distinguished, defined as: an axiological 
component, which, performing a value-orientation function, takes care of the system of views of the individual regarding his professional 
orientation and centering on the guidelines and principles of the andragogic approach in the field of higher education; acceptance and 
adherence to humanistic values, ideals, norms, rules and ethical canons of professional behavior in the conditions of implementing andragogic 
models of adult education; a cognitive component, which, performing a subject-content function, takes care of the system of andragogic 
knowledge and ideas of the teacher's personality regarding the design, organization, control and assessment of the quality of the learning 
process and education of higher education applicants as adults; a technological component, which, performing a procedural-operational 
function, takes care of the system of practical actions of the teacher's personality regarding the adequate use of modern educational 
technologies and tools of andragogic research; setting up subject-subject relations and creating a comfortable educational and scientific 
environment that satisfies the educational needs and professional interests of adults; subjective, which, performing a reflexive-creative 
function, takes care of the system of attitudes of the individual towards himself as a performer of professional roles and functions of an 
andragogical teacher; needs for self-knowledge and self-education of his professionally important qualities as an organizer of adult education; 
motives for creative self-realization as a subject of andragogical cognition, design, communication and activity. 

Keywords: culture, professional culture, andragogical culture, andragogical teacher. 
 
Постановка та обґрунтування актуальності 

проблеми. В останні десятиліття зріс інтерес до 
андрагогіки, що свідчить про підвищення в сус-
пільстві як потреби, так і можливості безперервного 

підвищення кваліфікації, перенавчання або навіть 
зміни професії для працюючих громадян, а також 
можливостей і потреб навчання і перенавчання 
дорослих, ураховуючи зростаючі культурні запити, 
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усвідомлення потреби в посильному навчанні й 
пізнанні нового як складової здорового способу 
життя і т. ін. Це призвело до відкриття кур-
сів/факультетів із навчання не лише дорослих 
працюючих громадян, але і пенсіонерів. 

Головним завданням на сьогодні, за висловом 
одного з видатних теоретиків і практиків освіти 
дорослих американського ученого М. Ноулза, стало 
«виробництво компетентних людей – таких людей, 
які були б здатні застосовувати свої знання в 
умовах, що змінюються, й основна компетенція 
яких полягала б в умінні включитися у постійне 
самонавчання впродовж усього свого життя» [3]. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Проблема професійної культури педагога про-
аналізована у роботах Т. Бабенко, В. Гриньової, 
С. Гриньова, О. Філоненко, С. Якименко та І. Іозіс 
та ін. Зарубіжні дослідники мають ґрунтовніші 
напрацювання щодо професійної культури андра-
гога (П. Джарвіс, М. Ноулз, К. Хойтен, П. Фрейре 
та ін.), що не дивно, адже освіта дорослих у 
європейських країнах інтенсивно розвивається вже 
з другої половини ХХ століття. У працях 
українських учених розкрито aндрагогічний потен-
ціал професійної освіти (О. Біда, Я. Галета, О. Ду-
басенюк , Т. Стратан-Артишкова, О. Цокур та ін.). 

Попри значну увагу вчених до означеної 
проблеми дослідження поняття та розкриття 
складових андрогогічної культури фахівця у галузі 
освіти дорослих потребують подальшого вивчення. 

Мета статті – обґрунтування складових 
андрогогічної культури фахівця у галузі освіти 
дорослих. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Культура – система реалiзованих i тих, що 
реалiзуються, об’єктивних цiнностей i смислiв. 
Зміст виховання – не в оволодiннi, а в залученнi до 
нього, бо особистiснi культурні смисли народжу-
ються й iснують лише в спiлкуваннi. Iснують 
суб’єктивнi особистiснi смисли-вiдношення, якi 
можуть збiгатися з об’єктивними культурними 
смислами, представленими в духовних цiнностях. 
Через це й можливий справжнiй дiалог особистостi 
та культури [6].  

Згідно усталеної думки, здатність до праці і 
спілкування – це «активні потенціали людини, які 
роблять її суспільною, культурною істотою, то 
звідси випливають і дві найважливіші функції 
культури – творча (перетворення і засвоєння світу) 
та комунікативна функція» [7]. У процесі праці й 
спілкування речі і дії набувають значення у 
свідомості людини, пізнаються нею, а отже за ними 
закріплюються певні імена. В цьому виражається і 
закріплюється «функція осмислення й позначення 
(сигніфікативна). Її продовженням є функція 
накопичення та збереження інформації, завдяки 
якій результати людського досвіду в концен-
трованій формі передаються від покоління до 
покоління. Індивідуальна свобода вибору, вияв-
ляючись у межах вельми складної історичної 
конкретної системи суспільних відносин, потребує 
деяких загальних норм поведінки як тих значень, 
які піднесені суспільством до рангу законів і 
правил. Звідси – нормативна функція культури, що 
полягає у виробленні, підтримці та забезпеченні 

дієвості прийнятих норм» [7]. У процесі залучення 
молодого покоління до норм і значень, пові-
домлення правил ефективної комунікації культура 
виступає в «соціалізованій або персо-ніфікованій 
функції, створюючи умови і надаючи матеріал для 
розвитку індивідуальних схильностей і задатків 
особистості. Зняттю внутрішньо психічних напру-
жень біологічного і соціального походження сприяє 
функція емоційної розрядки чи проективна функція 
культури, яка здійснюється культурними інсти-
тутами» [7]. 

За Г. Баллом, професійну культуру особистості 
характеризують:  

– творче здійснення праці (володіння стра-
тегіями творчої діяльності, загальновідомими, а 
також неформалізованими особис-тісними знан-
нями, розвиненість професійної інтуїції);  

– розвиненість професійно важливих компо-
нентів мотивації та самосвідомості (любов до своєї 
професії);  

– максимальне спрямування інструментальних 
здібностей особистості (включно з її творчими 
можливостями) на реалізацію притаманного кон-
кретній професії провідного нормативного сенсу;  

– відсутність так званих «професійних шор»;  
– відкритість світовим досягненням;  
– долученість до інших галузей культури тощо 

[1, с. 97].  
Переважно професійна культура визначалася 

як «сукупність цінностей, норм і правил, що 
ефективно регулюють діяльність, спілкування та 
поведінку фахівця в межах певного соціального 
середовища й співтовариства професіоналів через 
дотримання загальнолюдських та професійних 
цінностей, норм та ідеалів» [2, с. 260]. Вчені єдині в 
думці, що під час професійної підготовки та 
формування особистості здобувачів вищої освіти як 
висококваліфікованих фахівців найбільш значу-
щими є «акти їхнього залучення у сферу 
професійної культури не лише як носіїв про-
фесійної культури, але й як суб’єктів її творення, 
для чого необхідним є опанування професійних 
цінностей і знань, відповідних вмінь та функ-
ціональних компетентностей» [4, с. 105].  

Професійна культура особистості: 
– постає особливою сукупністю, ансамблем 

соціальних якостей, що виявляються в її жит-
тєдіяльності не стільки в кількісних і формаль-них, 
скільки в складних якісних параметрах, які виз-
начають продуктивність її професійної діяльності;  

– виявляється не тільки через суму знань, 
переконань, набутих здібностей, умінь та навичок, 
засвоєних методів і способів професійної діяль-
ності, а предстає змістовним наповненням стилю й 
образу життя фахівця як професіонала; 

– являє собою кумулятивне утворення, що 
забезпечує якість конкретних форм діяльності та 
поведінки індивіда, рівень, повноту й цілісність 
розвитку його особистості як професіонала; 

– є мірою досягнутого рівня розвитку осо-
бистості як фахівця певної спеціальності в єдності 
становлення її внутрішнього світу, соціального й 
професійного потенціалу, готовності до різно-
манітної діяльності із збереження й поширення 
світу цінностей [8]. 
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Як обґрунтовує Г. Сомбаманія [5], внаслідок 
дії складного зв’язку «суспільство – особистість», 
остання, з одного боку, «є носієм культури, яка стає 
внутрішнім змістом та основним об’єктивним 
фактором її розвитку. Через це, професійна 
культура особистості розглядається як засіб і 
певний ступінь її гармонійного та різнобічного 
розвитку, коли сукупність професійних якостей 
набуває системності, цілісності та ціннісної 
спрямованості, актуалізуючи здатність до самоуп-
равління та саморегуляції, досягнення високої 
ефективності професійної діяльності». Оскільки 
особистість є споживачем і творцем професійної 
культури в міру індивідуального вибору й 
привласнення певного діапазону цінностей та 
ідеалів, то «фахівець з тим чи іншим ступенем 
свободи будує своє власне розуміння професійної 
культури, проектуючи бачення шляхів і способів її 
перспективного розвитку, а також стратегій свого 
особистісно-професійного саморозвитку» [5, с. 82].  

Враховуючи методологічні настанови вчених, 
висвітлені вище, а також відсутність досліджень, 
присвячених вивченню специфіки андрагогічної 
культури, яку ми розглядаємо як різновид 
професійної культури певного складу фахівців 
сфери вищої та післядипломної освіти (як 
викладачів, так і адміністраторів), які здійснюють 
функції навчання дорослих, нижче ми переходимо 
до конкретизації її сутності і структури в логіці 
дослідницького пошуку, запропонованого Г. Сом-
баманією [5], яка видається більш доцільною. 

Під андрагогічною культурою в аспекті її 
колективного носія ми розуміємо історично 
зумовлений рівень розвитку професійного 
співтовариства освітян, які реалізують функції 
навчання дорослих осіб (на відміну від дітей 
шкільного віку), виражений у відповідних типах і 
формах организації їхньої освітньої діяльності та 
взаємовідносин, що, зокрема, мають місце у 
закладах вищої та післядипломної освіти, а також у 
створених ними матеріальних і духовних цінностях. 
В означеному контексті андрагогічна культура – це 
продукт і сфера духовного виробництва суспільства 
як системи по створенню, накопиченню, збе-
реженню, розповсюдженню і освоєнню особливих 
духовних цінностей, норм, знань, уявлень, смислів 
та символів, що відіграють важливу роль в процесі 
проектування й навчання дорослих.  

Оскільки в сфері андрагогічної культури 
виробляються ті ідеї, норми, смисли і цілі у вигляді 
інтелектуально-творчого й духовного бакатства, 
якими керуються члени професійного співто-
вариства освітян, які здійснюють функції навчання 
дорослих, то вона, як певна система цінностей і 
нормативів, що спрямовують професійну діяльність 
андрагога, яка матеріалізує ці цінності в своїх 
результатах, предстає способом розвитку його 
творчих здібностей як суб’єкта андрагогічного 
пізнания, спілкування і праці. Через це, андра-
гогічна культура в контексті колективного носія 
формує духовний світ професійного співтовариства 
андрагогів загалом та, зокрема, його окремих 
членів, забезпечуючи їх логічно структурованою 
системою андрагогічних знань та відповідних 
технологій, способів андрагогічної взаємодії та 

ціннісних орієнтацій, необхідних для ефективного 
здійснення особливого – андрагогічного пізнання, а 
також специфічної – андрагогічної комунікації та 
андрагогічної діяльності, необхідних для за-
доволення освітніх потреб та професійних інте-
ресів дорослих людей впродовж їхнього життя з 
врахуванням індивідуальних, гендерних та вікових 
особливостей.  

У контексті індивідуального носія, на наш 
погляд, андрагогічна культура – це спосіб творчої 
самореалізації та міра досягнутого рівня розвитку 
особистості фахівця як суб’єкта андрагогічного 
пізнання, проектування, спілкування та діяльності, 
що відображає його зацікавленість ідеями та 
цінностями андрагогіки, поінформованість щодо її 
теоретико-методичних засад, здатність до ква-
ліфікованого впровадження методів, форм і 
технологій навчання дорослих, готовність опа-
нувати провідні функції андрагога як професіонала 
й самовдосконалюватися цій ролі.  

Враховуючи те, що при формулюванні 
визначень феномена «професійна культура» відомі 
науковці вказують на наявність в його складі 
певного обсягу цінностей, знань, умінь та ідеалів 
(норм), в структурі андрагогічної культури було 
гіпотетично виокремлено чотири відповідних 
компонента, означених як: 

– аксіологічний компонент, що виконуючи 
ціннісно-орієнтаційну функцію, опікує систему 
поглядів особистості щодо її професійної 
спрямованості та центрації на настанови і принципи 
андрагогічного підходу в сфері вищої освіти; 
прийняття та дотримання гуманістичних цінностей, 
ідеалів, норм, правил та етичних канонів про-
фесійної поведінки в умовах реалізації андра-
гогічних моделей навчання дорослих;  

– когнітивний компонент, який виконуючи 
предметно-змістову функцію, опікує систему 
андрагогічних знань та уявлень особистості 
викладача щодо проектування, організації, конт-
ролю та оцінювання якості процесу навчання й 
виховання здобувачів вищої освіти як дорослих;  

– технологічного, який виконуючи проце-
дурно-операціональну функцію, опікує систему 
практичних дій особистості викладача щодо 
адекватного використання засобів сучасних 
освітніх технологій та інструментарію андра-
гогічного дослідження; налаштування суб’єкт-
суб’єктних відносин та створення комфортного 
освітньо-наукового середовища, які задовольняють 
освітні потреби та професійні інтереси дорослих ; 

– суб’єктного, що виконуючи рефлексивно-
творчу функцію, опікує систему ставлень 
особистості до себе як виконавця професійних 
ролей і функцій викладача-андрагога; потреб 
самопізнання й самовиховання своїх професійно 
важливих якостей як організатора освіти дорослих; 
мотивів творчої самореалізації як суб’єкта 
андрагогічного пізнання, проектування, спіл-
кування та діяльності. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Отже, ми вважаємо, що 
андрагогічна культура постає універсальною 
характеристикою, тобто такою формою буття й 
організації професійної життєдіяльності особис-
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тості фахівця в сфері навчання дорослих, яка 
забезпечує не тільки його ефективну само-
реалізацію як суб’єкта андрагогічного пізнання, 
проєктування, спілкування та діяльності, але й 
сприяє прогресивному розвитку андрагогіки як 
науки та соціально важливої освітньої практики 
завдяки здатності до проведення андрагогічних 
досліджень та творчого застосування андрагогічних 
ідей, технологій та моделей навчання. 
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ГЕЙМІФІКАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ: СУЧАСНИЙ ПОГЛЯД 

 
У статті узагальнено основні наукові підходи щодо сутності, змісту, основних принципів (автономії, професійної 

спрямованості, поступовості, свободи зазнати невдачі, наочного відстеження прогресу) гейміфікації освітнього процесу як 
інноваційної технології зі значним дидактичним потенціалом і врахуванням потреб цифрового суспільства та особливостей 
сприйняття сучасної молоді. Підкреслено, що використання даного технотренду сприяє підвищенню рівня мотивації та залучення 
здобувачів вищої освіти до навчального процесу, який стає більш захоплюючим і цікавим; успішній взаємодії; активізації психічних 
процесів учасників: уваги, інтересу, сприйняття. З метою успішної реалізації гейміфікації в освітньому процесі висвітлено 
актуальність розробленого Ю-Кай Чоу окталізу – восьмифакторної моделі «драйверів»-мотиваторів лівої (логіка, мислення, 
відчуття влади) та правої (творчість, самовираження, соціальна динаміка) півкуль головного мозку. Наголошено на поділі даної 
проєктної структури на «білий та чорний бік гейміфікації». Зокрема, верхні ключові стимули («Епічне значення», «Розвиток і 


