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РОЗВИТОК ЦИФРОВОЇ КУЛЬТУРИ ОФІЦЕРІВ ОПЕРАТИВНОГО РІВНЯ В УМОВАХ 

ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ ВИЩИХ ВІЙСЬКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 
 
Стаття присвячена питанням розвитку цифрової культури сучасних офіцерів Збройних Cил України, які навчаються у вищих 

військових навчальних закладах. Автори здійснили детальний аналіз сутності таких понять, як цифровізація та цифрова 
трансформація в різних контекстах професійної діяльності фахівців. Зазначене вище надало можливість зробити висновок, що ці 
поняття є взаємопов’язаними та лежать в основі ідеї цифрової трансформації ВВНЗ України.  

Автори окреслили чотири етапи становлення цифрової трансформації у військовій освіті, за якої на першому етапі ВВНЗ 
ухвалює рішення на активне впровадження цифрових технологій в освітній процес; на другому етапі здійснюється планування 
впровадження цифрових технологій та моделювання освітньо-інформаційного середовища ВВНЗ, а також він передбачає створення 
можливостей для розвитку цифрових компетентностей і цифрової культури офіцерів, наукового та науково-педагогічного складу 
ВВНЗ. На третьому етапі безпосередньо впроваджується змодельоване ОІС ВВНЗ. На четвертому етапі цифрова трансформація 
стає цінністю ВВНЗ, своєрідною стратегією, яка спрямована на переосмислення функціонування усіх суб’єктів навчання.  
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Було виокремлено методологічні підходи до розвитку цифрової культури офіцерів оперативного рівня, які є 
взаємодоповнюючими: культурологічний, аксіологічний, суб’єктно-діяльнісний та середовищний підходи. Визначено також набір 
цінностей офіцера оперативного рівня в контексті розвитку його цифрової культури: прагнення до саморозвитку, здійснення 
інноваційної діяльності, прагнення до розвитку критичного мислення, етичність. 

Ключові слова: цифрова культура, цифрова трансформація, цифровізація, військова освіта, критичне мислення, 
культурологічний підхід, офіцер, освітньо-інформаційне середовище, методологічний підхід, компетентність, інформаційно-
аналітичні документи. 
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DEVELOPMENT OF DIGITAL CULTURE OF OPERATIONAL LEVEL OFFICERS IN THE CONTEXT 

OF DIGITAL TRANSFORMATION OF HIGHER MILITARY EDUCATIONAL INSTITUTIONS 
 
The article is devoted to the development of digital culture of modern officers of the Armed Forces of Ukraine studying in higher military 

educational institutions. The authors have carried out a detailed analysis of the essence of such concepts as digitalisation and digital 
transformation in different contexts of professional activity. The above allowed us to conclude that these concepts are interrelated and underlie 
the idea of digital transformation of Ukrainian higher education institutions.  

The authors outlined four stages of digital transformation in military education, where at the first stage, the HEI makes a decision to 
actively introduce digital technologies into the educational process; at the second stage, the introduction of digital technologies is planned and 
the educational and information environment of the HEI is modelled, and it also provides for the creation of opportunities for the development 
of digital competencies and digital culture of officers, scientific and scientific-pedagogical staff of the HEI. At the third stage, the modelled OIS 
of the higher education institution is directly implemented. At the fourth stage, digital transformation becomes a value of the HEI, a kind of 
strategy aimed at rethinking the functioning of all subjects of education.  

Methodological approaches to the development of digital culture of operational level officers, which are complementary, are identified: 
cultural, axiological, subjective and activity, and environmental approaches. A set of values of an operational level officer in the context of the 
development of his/her digital culture is also defined: the desire for self-development, implementation of innovative activities, the desire to 
develop critical thinking, ethics 

Key words: digital culture, digital transformation, digitalisation, military education, critical thinking, cultural approach, officer, 
educational and information environment, methodological approach, competence, information and analytical documents. 

 
Постановка проблеми в загальному вигляді 

та її зв’язок з важливими науковими чи 
практичними завданнями. Національний універ-
ситет оборони України (далі – Університет) як 
провідний військовий навчальний заклад взяв 
активний курс на цифрову трансформацію універ-
ситету завдяки ефективній реалізації концепції його 
цифровізації. Стратегія цифровізації університету 
спрямована на створення єдиного цифрового 
середовища Університету задля ефективного 
формування простору комунікації в управлінських 
процесах Університету, що передбачає належний 
рівень розвиненості цифрових компетентностей та 
цифрової культури здобувачів освіти, наукових та 
науково-педагогічних працівників. 

У контексті цифрової трансформації Універ-
ситету не можна оминути потенціал технологій 
штучного інтелекту (далі – ШІ) для військової 
освіти, оскільки він є предметом досліджень 
українських та закордонних науковців. Відомо, що 
мета, принципи та завдання розвитку цього 
напряму були схвалені в грудні 2020 р. у Концепції 
розвитку штучного інтелекту в Україні, у якій 
технології ШІ визначаються як організована 
сукупність інформаційних технологій, із 

застосуванням якої можливо виконувати складні 
комплексні завдання шляхом використання системи 
наукових методів досліджень і алгоритмів обробки 
інформації, отриманої або самостійно створеної під 
час роботи, а також створювати та використовувати 
власні бази знань, моделі прийняття рішень, 
алгоритми роботи з інформацією та визначати 
способи досягнення поставлених завдань [28]. 
Звідси випливає, що впровадження новітніх 
технологій, зокрема ШІ в освітній процес вищих 
військових начальних закладів (далі – ВВНЗ), 
передбачає не лише розвиток цифрових 
компетентностей, а й цифрової культури офіцерів 
оперативного рівня. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Для 
ґрунтовного дослідження проблеми розвитку 
цифрової культури офіцерів оперативного рівня в 
умовах цифрової трансформації Університету, 
зокрема обґрунтування методологічних підходів до 
її розвитку, вважаємо за доцільне окреслити наше 
розуміння таких ключових понять, як “цифро-
візація” та “цифрова трансформація”, оскільки 
розвиток цифрової культури нерозривно пов’язаний 
з процесом цифровізації та цифрової трансформації 
ВВНЗ. 
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У сфері військової освіти питання цифровізації 
висвітлювали В. Кива [10], В. Крикун [12], 
А. Прокопенко [21], М. Тищенко, О. Шапран [26] та 
ін. Так, науковиця А. Прокопенко наголошує на 
необхідності розвитку критичного мислення офіце-
рів для правильного результативного використання 
цифрових технологій у професійній діяльності з 
метою аналізу й оброблення інформаційно-аналі-
тичних документів, виявлення достовірності інфор-
маційних джерел, оскільки виокремлена інтерпре-
тація інформації або сприйняття недостовірних 
даних може призвести до проблем та непорозумінь 
[21]. Крім того, огляд праць закордонних вчених Б. 
Гардер Ліллєруд [1], П. Гавлічека [2], дає змогу 
проілюструвати еволюцію процесу цифровізації. 
Процес цифровізації можна умовно поділити на 
етапи, які відбуваються, з одного боку, поступово, а 
з іншого – дуже стрімко (рис 1.). 

 
Рис. 1. Етапи процесу цифровізації [3] 

 
Варто зазначити, що українські та закордонні 

вченні вважають, що цифрова трансформація 
нерозривно пов’язана з трендами інформаційного 
суспільства: активне впровадження штучного 
інтелекту, машинного навчання, нейромереж, чат-
ботів та віртуальних помічників, хмарних сервісів 
тощо [9]. Отже, аналіз досліджень закордонних та 
українських вчених [5, 11, 12, 20, 22], показав, що 
поняття “цифровізація” та “цифрова трансфор-
мація” є взаємозв’язаними, оскільки спрямовані на 
зміну способу мислення й оброблення інформа-
ційно-аналітичних документів, взаємодії та комуні-
кації в різноманітних контекстах діяльності з 
використанням сучасних технологій, цифрових 
інструментів для вирішення проблем, удосконален-
ня, саморозвитку в умовах цифрової революції, яку 
науковці визначають 4.0 (табл. 1). 

Таблиця 1 
Визначення понять “цифровізація” та “цифрова 

трансформація” 
Цифровізація Цифрова трансформація 
Цифровізація – насичення 
фізичного світу електронно-
цифровими пристроями, засо-
бами, системами та налагод-
ження електронно-комунікацій-
ного обміну між ними, що 
фактично уможливлює інтег-
ральну взаємодію віртуального 
та фізичного, тобто створює 
кіберфізичний простір [16] 

Цифрова трансформація – 
політика і процес впливу 
держави на суспільство 
загалом, його інституції, 
апарат самої держави, 
економіку і бізнес для 
впровадження цифрових 
інформаційно-комуні-
каційних технологій в їх 
життєдіяльність [6] 

Цифровізація – це транс-
формація, що представляє 
широкий спектр інтерактивних і 
мультимедійних ресурсів, які 
дають змогу вибудовувати 
онлайн-діалог між усіма учас-
никами освітнього процесу; як 
перехід на цифровий спосіб 
комунікації, збереження та 
передачі інформації за 
допомогою цифрових пристроїв; 
як зміна парадигми того, як ми 
мислимо, як ми діємо, як ми 
спілкуємося із зовнішнім 
середовищем та один з одним 
[13] 

Цифрова трансформація – 
організаційні чи суспільні 
зміни на основі впро-
вадження цифрових тех-
нологій в усі аспекти 
взаємодії з людиною [15] 

Цифровізація – створення 
єдиного цифрового середовища, 
яке об’єднує всіх суб’єктів 
освітньої та наукової діяльності, 
що забезпечує простір для 
комунікації та обміну даними, 
значно зменшить бюрократичне 
навантаження системи освіти і 
науки та спростить управлінські 
процеси, які відбуваються в них 
[29] 

Цифрова трансформація – 
це впровадження сучас-
них цифрових технологій 
у продукти, процеси і 
стратегії [19] 
 

 
Виділення невирішених раніше частин 

загальної проблеми. Цифрова трансформація у 
військовій освіті має пройти чотири етапи 
становлення. 

На першому етапі ВВНЗ ухвалює рішення на 
активне впровадження цифрових технологій та 
інструментів в освітній процес, здійснюється 
оцінює ефективність використання сучасних 
технологій. Такий підхід сприятиме автоматизації 
процесу навчання та запустить активно процес 
цифровізації, яка відкриє нові можливості для 
навчання та підготовки військових кадрів. 
Впровадження віртуальної реальності (VR) та 
доповненої реальності (AR) у навчальні програми 
допоможе створювати реалістичні моделі бойових 
дій, тренувати офіцерів у безпечних умовах, 
розвивати їхні навички та підвищувати рівень 
підготовки. Такі технології дають змогу імітувати 
різноманітні ситуації, відпрацьовувати стратегії та 
тактики, а також аналізувати результати тренувань. 
На другому етапі планують впровадження 
цифрових технологій, моделювання освітньо-
інформаційного середовища (далі – ОІС) ВВНЗ, 
оскільки не тільки інфраструктура ВВНЗ має бути 
готова до змін, а й суб’єкти процесу цифровізації, а 
згодом цифрової трансформації. Це передбачає 
створення можливостей для розвитку цифрових 
компетентностей і цифрової культури офіцерів, 
наукового та науково-педагогічного складу ВВНЗ. 
Слід зазначити, що наразі активно ведуть розвідки 
щодо розвитку цифрової компетентності військових 
фахівців [21, с. 3]. Проте проблема розвитку 
цифрової культури офіцерів оперативного рівня не 
знайшла належного висвітлення в наукових працях. 
На третьому етапі безпосередньо впроваджується 
змодельоване ОІС ВВНЗ, яке ми розглядаємо як 
поєднання компонентів (очного та дистанційного 
навчання), що дає можливість ефективно 
реалізувати кейс-навчання та проєктну навчальну 
діяльність у віртуальному онлайн-класі та 
одночасно використовувати інформаційно-кому-
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нікаційні інструменти навчального закладу. та 
інформаційне середовище [4, 10]. На четвертому 
етапі цифрова трансформація стає цінністю ВВНЗ, 
своєрідною стратегією, яка спрямована на переос-
мислення функціонування усіх суб’єктів навчання, 
всіх користувачів ОІС ВВНЗ.  

У межах нашого дослідження зосередимо 
увагу на другому етапі цифрової трансформації, на 
якому, на нашу думку, має відбуватися розвиток 
цифрової культури офіцерів оперативного рівня, як 
важливого складника професійної культури сучас-
ного офіцера, який виконує професійні завдання в 
умовах російсько-української війни. Здебільшого 
цифрова культура офіцерів, військових фахівців 
знайшла своє відображення опосередковано в 
межах наукових розвідок, предметом яких є 
формування цифрових компетентностей, що 
спричинило тільки часткове її висвітлення. 

З огляду на вище зазначене метою статті є 
обґрунтування методологічних підходів до розвит-
ку цифрової культури офіцерів оперативного рівня 
в умовах цифрової трансформації. Для цього 
потрібно, по-перше, висвітлити суть основних 
понять “цифровізація” “цифрова трансформація” 
для обґрунтування актуальності предмета дослід-
ження та висвітлення контексту цифрової еволюції, 
по-друге, в основній частині обґрунтувати 
методологічні підходи до розвитку цифрової 
культури офіцерів оперативного рівня. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Теоретичні засади, які розкривають сутність 
культурологічного підходу в педагогічній практиці, 
висвітлювали у своїх наукових працях C. Машкіна, 
Т. Усатенко, Л. Хомич, Н. Гоголь [7], Л. Лунгу [13], 
І. Лященко [14], Г. Мариківська [16], Т. Шахрай 
[25]. Осердям культурологічного підходу є поняття 
“культура”, яке науковці розглядають як систему 
відносин між людиною та природою, людиною й 
суспільством, людиною і людиною [29]. Отже, 
культурологічний підхід розглядає людину як 
вільну індивідуальність і суб’єкта, який здатний до 
детермінації в культурі та націлений на 
саморозвиток. Цей підхід ґрунтується на 
унікальності кожного суб’єкта навчальної діяль-
ності, забезпеченні умов його розвитку в контексті 
індивідуалізованого підходу в особистісно 
розвивальній системі навчання, що забезпечує 
соціокультурний саморозвиток особистості. Звідси 
випливає, що культура виступає внутрішнім 
імпульсом розвитку особистості та “механізмом”, 
який забезпечує цей розвиток [24].  

Культурологічний підхід як методологічна 
основа розвитку цифрової культури офіцерів ЗС 
України полягає у формуванні системи цінностей, 
які передбачають позитивне ставлення до набуття 
знань, оволодіння комплексом навичок, установок і 
поведінкових норм, які дають їм бути більш 
гнучкими та адаптивними у швидко змінюваному 
цифровому середовищі, розуміння їхньої ролі у 
сучасному світі та здатності ефективно вико-
ристовувати їх у професійній діяльності.  

Іншим методологічним підходом розвитку 
цифрової культури офіцерів оперативного рівня, 
який потребує розкриття, є аксіологічний, 
ключовим для якого є поняття “цінність”, яку вчені 

розглядають як соціальну якість суб’єкта, яка 
спонукає його обирати цілі, засоби та умови 
діяльності [16]. Науковці зауважують, що цінності 
існують тільки в суспільстві, оскільки є природною 
якістю суб’єкта, яка може виявлятися через 
об’єктивний зміст (предмет, явище, об’єкт), 
функціональну роль або як засіб задоволення 
конкретної потреби. Формування систем цінностей 
відбувається на основі ціннісних орієнтацій, які є 
вибірковим ставленням людини до матеріальних і 
духовних цінностей, системи установок такого 
ставлення, переконань, переваг, які впливають на 
поведінку індивіда. як цінність при цьому 
розуміють позитивну або негативну значимість 
об’єктів навколишнього світу для окремої людини, 
класу, соціальної групи, суспільства в цілому, яка 
проявляється через сферу життєдіяльності, 
інтересів, потреби, суспільні відносини [6, 8, 18]. 

Аксіологічний підхід до розвитку цифрової 
культури офіцера орієнтований на розвиток 
ціннісних орієнтацій, які відповідають вимогам 
сучасного інформаційного суспільства, передбачає 
розвиток етичних норм і принципів, які регулюють 
поведінку офіцерів оперативного рівня у 
цифровому середовищі. У сучасному світі, у якому 
інформаційні технології відіграють центральну 
роль, особливо важливо, щоб офіцери володіли не 
лише професійними знаннями та навичками, а й 
глибоким розумінням етичних аспектів своєї діяль-
ності, оскільки аксіологічний аспект підкреслює 
необхідність розвитку таких цінностей, як чесність, 
відповідальність, повага до конфіденційності та 
безпеки інформації, що, передбачає готовність 
офіцерів до етичної діяльності у будь-якій ситуації.  

Підсумовуючи зазначене вище, визначено 
такий набір цінностей офіцера оперативного рівня в 
контексті розвитку його цифрової культури: 
саморозвиток – готовність і здатність швидко 
освоювати нові цифрові інструменти й технології, а 
також застосовувати їх у професійній діяльності, 
здатність адаптуватися до швидких змін у 
цифровому середовищі та готовність до змін у 
професійних контекстах відповідно до нових 
технологічних викликів; інноваційність – готов-
ність до інноваційного мислення і творчого підходу 
щодо використання цифрових технологій під час 
виконання професійних завдань; критичне 
мислення – прагнення критично оцінювати інфор-
мацію, отриману з цифрових джерел, та приймати 
на її основі обґрунтовані рішення; етичність – 
відповідальне ставлення до використання цифрових 
технологій під час виконання професійних завдань, 
дотримання етичних норм щодо використання 
цифрових технологій, конфіденційності даних та 
інформаційної безпеки. 

Ще одним з ключових методологічних 
підходів у сучасній педагогічній науці є суб’єктно-
діяльнісний, який акцентує увагу на суб’єкті 
навчання як активному учаснику освітнього 
процесу. В основі цього підходу є ідея, що навчання 
та розвиток особистості є процесом активної 
діяльності, де суб’єкт не просто отримує знання, а й 
активно їх засвоює, перетворюючи на власний 
досвід та компетентності. Цей підхід ґрунтується на 
взаємодії суб’єкта із соціокультурним середо-
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вищем, у якому навчання розглядається як процес 
саморозвитку і самореалізації особистості в 
діяльності. 

Військові психологи В. Осьодло та С. Іллю-
щенко, науковець О. Малишевський зробили 
значний внесок у розвиток суб’єктно-діяльнісного 
підходу, досліджуючи його у контексті педагогічної 
діяльності. Науковець визначає, що цей підхід дає 
змогу формувати в офіцерів навички критичного 
мислення, самостійності та творчого підходу до 
вирішення професійно важливих проблем, оскільки, 
на його думку, розвиток компетентностей війсь-
кових фахівців має бути спрямований не лише на 
знання, уміння та навички, а й на розвиток 
здатності та готовності самостійно їх застосовувати 
у різних ситуаціях під час службової діяльності [9, 
15, 19]. Крім того, положення досліджуваного 
підходу вказують на те, що розвиток цифрової 
культури офіцерів оперативного рівня потрібно 
розглядати, як комплексний та багатоаспектний 
процес, який передбачає врахування індиві-
дуальних особливостей військовослужбовців, 
активне залучення їх до навчального процесу, 
розвиток критичного мислення та вмінь приймати 
рішення в умовах стресу, використання новітніх 
технологій та забезпечення безперервного 
навчання. Такий підхід сприяє підвищенню профе-
сійної компетентності офіцерів, їх готовності до 
виконання службових обов’язків у складних і 
непередбачуваних умовах, що є надзвичайно 
важливим для забезпечення національної безпеки та 
оборони.  

Середовищний підхід у науці та освіті є 
ключовим елементом сучасного навчального 
процесу. Використання адаптивних, інтерактивних і 
хмарних навчальних середовищ дає змогу 
створювати ефективні, персоналізовані та гнучкі 
системи навчання, які відповідають потребам 
сучасного суспільства, роблять значний внесок у 
розвиток цієї галузі, впроваджуючи новітні 
технології й методики у навчальний процес. 
Середовищний підхід у контексті розвитку 
цифрових компетентностей офіцерів спрямований 
на створення й підтримку такого навчального 
середовища, яке б максимально сприяло їхньому 
професійному зростанню та підготовці до викликів 
сучасного світу. Це передбачає комплексний підхід 
до модернізації навчальних закладів, у яких 
головну увагу приділяють не тільки оновленню 
технічної бази, а й впровадженню сучасних 
методик навчання, які враховують потреби 
цифрової епохи. Офіцери повинні мати доступ до 
найсучасніших інформаційних і комунікаційних 
технологій, що допоможе їм ефективно вико-
ристовувати ці ресурси у своїй професійній 
діяльності. 

Одним з ключових елементів середовищного 
підходу є створення умов для постійного профе-
сійного розвитку офіцерів. Це передбачає не лише 
початкову підготовку, а й регулярні курси 
підвищення кваліфікації, участь у семінарах, 
конференціях, майстер-класах. Такий підхід 
сприятиме тому, що офіцери завжди знатимуть 
новітні тенденції та розробки у сфері інфор-

маційних технологій, що, також підвищить їхню 
ефективність і професіоналізм.  

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. У межах наукового дос-
лідження можна зробити такі висновки: 

1. На цей час дедалі більшу роль відіграють 
цифрові технології, штучний інтелект у військовій 
освіті, що спонукає офіцерів до націленості на 
саморозвиток та самовдосконалення. Це потребує 
постійного розвитку в офіцерів цифрової культури. 

2. Було виокремлено методологічні підходи до 
розвитку цифрової культури офіцерів оперативного 
рівня, які є взаємодоповнюючими, й, на нашу 
думку, мають бути базисом для розвитку цифрової 
культури офіцерів:  

Перспективами подальших досліджень 
вбачаємо проєктування педагогічної моделі 
розвитку досліджуваного явища. 
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СТАНДАРТИЗАЦІЯ ФАРМАЦЕВТИЧНОЇ ОСВІТИ У ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ 

 
У статті розглядаються проблеми стандартизації фармацевтичної освіти в університетах Великої Британії, де професія є 

регульованою. Констатовано, що до 2010 року Королівське фармацевтичне товариство Великобританії виконувало роль регулятора, 
але згодом його замінила Генеральна фармацевтична рада. Ця організація наразі контролює реєстрацію фармацевтів і забезпечує 
дотримання стандартів професії. 

Встановлено, що фармацевтична освіта у Великій Британії зазнала суттєвих змін із впровадженням «інтегрованих» освітніх 
програм підготовки фармацевтів MPharm. Констатовано, що стандартизація підготовки фармацевтів у Великій Британії є 
складним і багаторівневим процесом, який включає академічну підготовку, практичний досвід та постійний професійний розвиток. 
Для отримання статусу зареєстрованого фармацевта у Великій Британії потрібно виконання таких вимог: здобуття диплома з 
фармації, проходження передреєстраційної програми та складання регуляційного іспиту. 

Особливу увагу приділено вимогам до початкової підготовки фармацевтів, які регулюються чіткими стандартами. 
Констатовано, що цей стандарт встановлює чіткі вимоги до фармацевтів у Великій Британії, спрямовані на забезпечення високого 
рівня професійної підготовки та гарантування компетентності майбутніх фармацевтів. Встановлено, що цим стандартом 
визначаються вимоги до змісту освітніх програм MPharm які повинні охоплювати фундаментальні наукові дисципліни, клінічну 
практику та управлінські навички, забезпечувати навчання у реальних умовах, включаючи роботу в аптеках, лікарнях та 
фармацевтичних компаніях з комплексним оцінюванням студентів через різні методи, такі як практичні завдання, тести, симуляції 
тощо. 

Досліджено вимоги до акредитації програм MPharm у Великій Британії. Встановлено, що програма MPharm повинна тривати 
не менше чотирьох років навчання і включати як теоретичну, так і практичну підготовку. Важливими компонентами структури 
програми є практичне навчання у клінічних умовах, зокрема у громадських та лікарняних аптеках, та взаємодія з іншими медичними 
професіями, що важливо для забезпечення комплексної допомоги пацієнтам  

Ключові слова: фармацевтика, фармацевтична освіта, Велика Британія, стандартизація, акредитація. 
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STANDARDIZATION OF PHARMACEUTICAL EDUCATION IN THE UNITED KINGDOM 
 
The article examines the issues of standardizing pharmaceutical education in universities in the United Kingdom, where the profession is 

regulated. It is noted that until 2010, the Royal Pharmaceutical Society of Great Britain served as the regulator, but it was later replaced by the 
General Pharmaceutical Council. This organization currently oversees the registration of pharmacists and ensures compliance with 
professional standards. 

It has been established that pharmaceutical education in the United Kingdom has undergone significant changes with the introduction of 
"integrated" educational programs for training pharmacists through the MPharm degree. It is noted that the standardization of pharmacist 
training in the UK is a complex, multi-level process that includes academic education, practical experience, and continuous professional 
development. To obtain the status of a registered pharmacist in the UK, the following requirements must be met: earning a pharmacy degree, 
completing a pre-registration program, and passing a regulatory exam. 

Particular attention is given to the standards for the initial training of pharmacists, which are governed by clear regulations. It is stated 
that this standard sets specific requirements for pharmacists in the UK, aimed at ensuring a high level of professional training and 
guaranteeing the competence of future pharmacists. It is established that these standards define the requirements for the content of MPharm 
programs, which must cover fundamental scientific disciplines, clinical practice, and management skills, and ensure learning in real-world 
settings, including work in pharmacies, hospitals, and pharmaceutical companies, with comprehensive student assessment through various 
methods, such as practical tasks, tests, simulations, and more. 

The accreditation requirements for MPharm programs in the UK have been explored. It is established that the MPharm program must 
last at least four years and include both theoretical and practical training. Key components of the program structure are practical training in 


