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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ РОЗВИТКУ МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ 
ЛІКАРІВ У СЕРЕДОВИЩІ МЕДИЧНОГО ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
Зміни до професійної діяльності лікаря, як висококультурного фахівця, який володіє високим рівнем міжкультурної 

компетентності зумовлено здійсненням професійної медичної діяльності у різноманітному соціокультурному середовищі, що 
потребує цілеспрямованого педагогічного впливу в процесі професійної підготовки майбутніх лікарів у медичноному закладі 
вищої освіти. 
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Метою статті є осмислення педагогічних умов формування міжкультурної компетентності міжкультурної 
компетентності майбутніх лікарів у процесі професійної підготовки в медичному закладі вищої освіти. 

На основі вивчення та узагальнення науково-педагогічної літератури було проаналізовано визначення сутності 
міжкультурної компетентності та міжкультурної компетентності майбутнього лікаря. Уточнено, майбутніх лікарів 
формування міжкультурної компетентності є вагомою складовою надпредметних компетентностей необхідних для 
подальшої професійної діяльності. З’ясовано, що міжультурна компетентність майбутніх лікарів є, є цілісне особистісне 
утворення, що включає здатність майбутнього лікаря взаємодіяти в умовах міжкультурної комунікації на основі ціннісного 
ставлення людини до себе, до людей, до світу, виявляти толерантність у житті та різних видах діяльності, уміти 
здійснювати міжкультурне та міжособистісне спілкування з представниками різних культур в процесі професійної медичної 
діяльності 

У дослідженні проаналізовано педагогічні умови формування міжкультурної компетентності, що передбачають 
впровадження використання у процесі викладання загальних та фахових освітніх компонентів використання методів 
активного навчання що передбачає, передбачає залучення майбутніх лікарів до активної міжкультурної та комтунікативної 
взаємодії, зокрема такі як вільні і спрямовані дискусії, кейс-стаді, диспути, брифінги, евристичні бесіди, круглі столи, 
рольові й ділові ігри, залучати студентів до проектної діяльності. Автори статті на основі власного практичного досвіду 
встановили, що залучення студентів до віртуальної академічної мобільності може виступати, як педагогічна умова 
формування міжкультурної компетентності майбутніх лікарів. Окреслено перспективи подальшого наукового пошуку та 
проведення дослідження.  

Ключові слова: міжкультурна компетентність, міжкультурна компетентність майбутнього лікаря, активні методи 
навчання, оксфордські дебати, віртуальна академічна мобільність. 
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PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE DEVELOPMENT OF FUTURE DOCTORS’ 

INTERCULTURAL COMPETENCE IN THE ENVIRONMENT  
OF A MEDICAL INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION 

 
Requirements to the professional activity of a doctor, as a highly cultured specialist with a high level of intercultural competence, 

are due to the implementation of professional medical activities in a diverse sociocultural environment, which demands targeted 
pedagogical influence in the process of future doctors’ professional training at a medical institution of higher education. 

The purpose of the article is to understand the pedagogical conditions for the formation of future doctors’ intercultural 
competence in the process of professional training in a medical institution of higher education. 

Based on the study and generalization of scientific and pedagogical literature, the definition of the essence of intercultural 
competence and the future doctor’s intercultural competence has been analyzed. It was clarified that the formation of future doctors’ 
intercultural competence is a significant component of the extracurricular competences necessary for further professional activity. It 
was found that the future doctors’ intercultural competence is a holistic personal education, which includes the ability of the future 
doctor to interact in the conditions of intercultural communication based on the value attitude of a person to himself, to people, to the 
world; to show tolerance in life and various types of activities; to be able to carry out intercultural and interpersonal communication 
with representatives of different cultures in the process of professional medical activity.  

The pedagogical conditions for the formation of intercultural competence, which provide for the introduction of general and 
professional educational components’ usage in the teaching process, have been analyzed. The usage of active learning methods, which 
provides the involvement of future doctors in active intercultural and communicative interaction, in particular such as free and 
directed discussions, case studies, debates, briefings, heuristic conversations, round tables, role-playing and business games, involve 
students in project activities have been outlined. The authors of the article, based on their own practical experience, found that the 
involvement of students in virtual academic mobility can act as a pedagogical condition for the formation of future doctors’ 
intercultural competence. Prospects for further scientific research and process of conducting the experiment have been defined.  

Key words: intercultural competence, future doctor’s intercultural competence, active learning methods, Oxford debates, virtual 
academic mobility. 
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Постановка та обґрунтування актуальності 
проблеми. У сучасному суспільстві набувають 
актуальності проблеми якості професійної 
підготовки майбутніх медичних працівників в 
закладах вищої освіти. Оскільки професійна 
діяльність майбутнього лікаря, зміст та методи 
професійної діяльності залежать від соціальних та 
культурних особливостей пацієнтів, які 
вирізняються своїми традиціями, звичаями, 
релігією, культурою. Відтак, постає потреба 
вдосконалення професійної підготовки майбутніх 
лікарів, зокрема, щодо розвитку міжкультурної 
компетентності, формування ціннісного ставлення 
до людей, здоров’я, традицій, культури, 
формування в студентів уміння спілкуватися і 
взаємодіяти з представниками різних культур у 
професійній діяльності. 

Слід зауважити, що у суспільстві відбуваються 
зміни характеру соціальних відносин між людьми, 
що передбачає зміни до професійної діяльності 
лікаря, як висококультурного фахівця, який володіє 
високим рівнем міжкультурної компетентності, що 
зумовлює здійснення професійної медичної 
діяльності у різноманітному соціокультурному 
середовищі. 

Відповідно, студент медичного закладу освіти, 
окрім професійної компетентності, має володіти 
міжкультурною компетентністю, як готовністю на 
якісному рівні організувати взаємодію з 
пацієнтами. 

Разом з тим, у медичних закладах вищої освіти 
формування міжкультурної компетентності 
обмежується лише окремими аспектами 
професійної підготовки.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сутність та зміст поняття міжкультурної 
компетентності розкрито у працях як зарубіжних 
учених А. Корнілова, Дж. Равена, К. Роджерса, так і 
дослідження вітчизняних науковців І. Беха, 
В. Баркасі, A. Вербицького, Н. Білоцерковської, 
Т. Жукової, Л. Зязюн, І. Закір’янова, Г. Паніна., 
С. Шехавцової, Т. Фоменко та ін.  

В контексті дослідження поняття 
«міжкультурна компетентність» розглядалося 
дослідниками В. Баркасі, О. Бирюк, Н. Біло-
церковська, Д.Годлевська, Д. Іщенко, В. Калінін,  
С. Шехавцова та ін. Дисертаційні роботи В. Аітова, 
І. Бахова, Л. Воротняк, Н. Микитенко, С. Радула, 
Н. Самойленко, І. Ставицької, А. Токарєвої 
присвячені питанням формування міжкультурної і 
полікультурної професійної компетентності. 

Особливості фахової підготовки майбутніх 
медиків у закладах вищої освіти репрезентовано у 
дослідженнях О. Андрійчук, В. Бабаліч, 
Т. Бухарина, Л. Кайдаловоъ, О. Кривонос,  
М.  Кропачева, М. Лісового, А. Мельник, М. Мруги, 
Ю. Поляченко та ін. У дослідженнях Н. Гальчун,  
М. Князян розглядаються особливості формування 
міжкультурної компетентності майбутніх медиків. 
Проте дослідження педагогічних умов формування 
міжкультурної компетентності потребують більш 
детального розгляду. Аналіз наукової літератури та 
власного професійного досвіду, вивчення вимог до 
професійної підготовки фахівців медичного закладу 
вищої освіти дозволили виявити необхідність 

визначення педагогічних умов формування 
міжкультурної компетентності. 

Метою статті є обґрунтування педагогічних 
умов розвитку міжкультурної компетентності 
майбутніх лікарів у середовищі медичного закладу 
вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Стрімкий розвиток сучасного світу, обумовлений 
входженням України в європейський економічний, 
освітній і соціокультурний простір, значно 
підвищує вимоги до підготовки 
висококваліфікованих фахівців у різних галузях 
вищої професійної освіти, зокрема, медичної. 
Одним із найважливіших завдань системи 
підготовки фахівців у закладах вищої освіти, не 
лише здійснювати професійну підготовку фахівців, 
а й формувати загальнолюдські, гуманістичні 
цінності, готовність до сприйняття культури, 
релігії, традицій інших народів, рівень підготовки, 
яких, відповідає сучасному рівню розвитку 
суспільства, здатних до комунікації в глобальному 
соціокультурному просторі. 

Сучасний фахівець-медик, окрім високої 
професійної кваліфікації у наданні допомоги 
пацієнтам, повинен бути готовим до взаємодії з 
представниками іншої культури, поважити інші 
культурні цінності, погляди, традиції, 
віросповідування, вміти розпізнавати, поважати та 
ефективно використовувати відмінності у способі 
мислення, поведінки. Тобто, він повинен володіти 
міжкультурною компетентністю [1, c. 110]. 

У доробку О. Локшиної «Європейська 
довідкова рамка ключових компетентностей для 
навчання впродовж життя: оновлене бачення 2018 
року» зазначено, що «культурна обізнаність та 
самовираження передбачає розуміння та повагу до 
того, як ідеї та зміст творчо виражаються та 
комунікуються у різних культурах та засобами 
різних галузей мистецтва, інших культурних форм. 
Вона включає в себе участь у розумінні, 
розробленні та вираженні власних ідей та почуття 
місця чи ролі в суспільстві у різних формах та 
контекстах» [6, с. 26]. Таке трактування сутності 
міжкультурної компетентності відображає 
розуміння міжкультурної компетентності у 
Європейських країнах, як обізнаність у сфері 
культури, розуміння особливостей самовираження 
представників різних культур. Варто зауважити, що 
для майбутніх лікарів формування міжкультурної 
компетентності є вагомою складовою 
надпредметних компетентностей необхідних для 
подальшої професійної діяльності, оскільки 
основним показниками якості підготовки майбутніх 
лікарів медичних закладів вищої освіти є оцінка 
професійної та соціальної підготовленості 
випускників до подальшої професійної діяльності у 
сучасному суспільстві.  

Українська дослідниця О. Зеліковська визначає 
міжкультурну компетентність як сукупність знань, 
умінь і навичок, за допомогою яких випускники 
вищих економічних навчальних закладів здатні 
успішно спілкуватися з діловими іноземними 
партнерами як на буденному, так і професійному 
рівнях [2]. М. Князян розглядає міжкультурну 
компетентність майбутніх медичних працівників, 
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як здатність взаємодіяти з представниками різних 
народів на основі сформованих іншомовних знань, 
комунікативних умінь, знань про розвиток культури 
різних етносів, досягнень у ній, історичної 
спадщини народу, його традицій, особливостей 
поведінки та спілкування в соціумі [ 4, c. 483]  

На думку О. Резунової міжкультурна 
компетентність має таку структуру: «знання про 
різноманітність ідей і видів діяльності, які є 
характерними різним людським товариствам в 
усьому світі; усвідомлення того, як ці ідеї і види 
діяльності співвідносяться; розуміння того, як ідеї і 
види діяльності, пов'язані з власною культурою, 
можуть бути розглянуті з іншої, більш об'єктивної 
точки зору; здатність розуміти і тлумачити відмінні 
від власних манери, моделі поведінки з метою 
встановлення комунікації, адекватної 
досліджуваній культурі, і ефективної участі в ній» 
[11]. Відтак, сформована міжкультурна 
компетентність студентів медичних закладів вищої 
освіти поєднує знання, уміння, мотиви, особисті 
якості має бути прийнятною для всіх членів 
суспільства узгодженою з етнічними, економічними 
та культурними цінностями людей, різних класів, 
рас, національностей, культури, сімейного стану, 
мови, дозволяє виконувати майбутньому 
медичному фахівцю свої професійні обов’язки на 
високому рівні.  

Ми враховуємо позицію Т. Бухариної, що 
студент-медик буде виконувати у суспільстві різні 
соціальні ролі, інтегруватися у різні сфери 
суспільного життя, тому необхідно формування 
світоглядних, громадянських і полікультурних 
основ його особистості, враховуючи також 
традиційно активну роль медиків у суспільному 
житті як усередині країни, так і на міжнародному 
рівні [5, c. 19]. Отже, у нашому дослідженні 
міжкультурна компетентність розглядається як 
одна із ключових, надпредметних компетентностей 
особистості, є цілісне особистісне утворення, що 
включає здатність майбутніх лікарів взаємодіяти в 
умовах міжкультурної комунікації на основі 
ціннісного ставлення людини до себе, до людей, до 
світу, виявляти толерантність у житті та різних 
видах діяльності, уміти здійснювати міжкультурне 
та міжособистісне спілкування з представниками 
різних культур в процесі професійної діяльності. 
Враховуючи специфіку професійної підготовки 
майбутніх лікарів, формування міжкультурної 
компетентності здійснюється як у процесі фахової 
підготовки, так і у процесі викладання предметів, 
спрямованих на формування загальних 
компетентностей у середовищі медичного закладу 
вищої освіти.  

Для успішного формування міжкультурної 
компетентності студентів необхідно визначити ті 
умови, які будуть сприяти цьому процесу, і тим 
самим забезпечити підвищення якості їх 
професійної підготовки. Так, враховуючи досвід 
викладання освітніх компонентів «Медична хімія», 
«Біохімія», «Неврологія» ефективному 
формуванню міжкультурної компетентності 
студентів медичних закладів вищої освіти 
сприятиме впровадження активних методів 
навчання в професійній підготовці. Оскільки 

високий рівень сформованості міжкультурної 
компетентності передбачає ефективну взаємодію 
суб’єктів професійної діяльності з оточенням та 
спрямованості на створення умов для успішного 
входження особистості до динамічного 
полікультурного суспільства, допомагає 
майбутньому медичному фахівцю вирішувати 
питання повсякденного, професійного й 
соціального життя.  

У нашому дослідженні ми враховуємо позицію 
Л. Орбан-Лембрика, що взаємодія – це 
взаємозалежний обмін діями, організація людьми 
взаємних дій, спрямованих на реалізацію спільної 
діяльності [7, с. 215]. В контексті нашого 
дослідження взаємодія представників різних 
культур передбачає не тільки обмін інформацією, а 
й різними діями, що спрямовані на організацію 
спільної професійної діяльності. Враховуючи 
вищезазначене, зауважимо, що педагогічна 
взаємодія характеризується суб’єктністю, тобто 
здатністю усвідомлювати себе як носія суспільних 
та загальнолюдських цінностей, носія соціального 
досвіду, культури, мати можливість ставити цілі і 
будувати власну індивідуальну траєкторію, 
добирати для цього шляхи та засоби. Цінним для 
нашого дослідження є думка Л. Потапкіна, який 
пропонує таку схему руху особистості до 
суб’єктності: 1. Людина вільно висловлює своє ”Я”. 
2. Вступає в діалог з іншим ”Я”. 3. Передбачає 
наслідки своїх дій. 4. Вільно робить вибір.  
5. Оцінює результати своїх дій. 6. Планує свою дію. 
7. Усвідомлює себе носієм ЗВН. 8. Усвідомлює ”Я” 
в зв’язку з іншими [9]. 

Отже, організація педагогічної взаємодії в 
процесі професійної підготовки студентів медичних 
закладів вищої освіти має включати активні методи 
навчання, що передбачає організацію групової 
спільної діяльності, де група може розглядається як 
суспільство в мініатюрі. Відтак, уміння та навички 
спільної діяльності та міжособистісного 
спілкування, отримані у процесі професійної 
підготовки, студент у подальшому зможе 
використовувати у реальній професійній діяльності 
та побуті. До таких навичок відносимо здатність 
попередження виникнення конфліктів, здатність 
усувати негативні наслідки робочого конфлікту на 
міжособистісні стосунки, здатність демонструвати 
діалогічні форми взаємодії, безперервного діалогу, 
здатність вирішувати проблеми у ході співпраці та 
навчання. 

На нашу думку, важливо у процесі 
професійної підготовки студентів медичних 
закладів сформувати здатність розв’язувати 
проблеми і конфлікти, у групі яка складається з 
представників різних національностей, які 
притаманні для сучасного суспільства. 
Упровадження в методів активного навчання в 
освітньому процесі, потребує від студентів більшої 
активності, віддачі, розвитку різних 
комунікативних умінь. Відтак, активне навчання 
передбачає залучення майбутніх медиків до 
активної соціокультурної навчальної i професійної 
діяльності. У процесі викладання предметів 
загального та професійного циклу доречно 
використовувати вільні і спрямовані дискусії, кейс-
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стаді, диспути, брифінги, евристичні бесіди, круглі 
столи, рольові й ділові ігри, залучати студентів до 
проектної діяльності, де у процесі підготовки 
проектів доречно залучати студентів з різних 
соціокультурних груп.  

Використання діалогових форм роботи, які 
ґрунтуються на потребі людини в активному обміні 
інформацією необхідної для обговорення та 
прийняття рішень, будуть сприяти розвитку 
здатності до організаційної та комунікативної 
діяльності, оскільки саме в такій діяльності студент 
набуває досвід налагодження контактів, вирішення 
конфліктів у соціальній групі, формується уміння 
адаптуватися до полікультурного соціального 
середовища. Використання дискусії у професійній 
підготовці майбутніх медиків сприятиме 
розширенню меж сприйняття різним підходам до 
того самого предмету, явища, процесу, аналізу 
полярних думок, розвитку уміння пошуку шляхів 
згоди в групі, розвитку поваги до права кожного 
мати свою думку, обстоювати власну позицію, 
особливо якщо це стосується питань взаємодії 
представників різних культур.  

Так, на думку М.Тур, проведення дискусій 
дозволяє викладачеві діагностувати стан 
культурного світобачення, загального розвитку 
учасників, їх інтелектуальну винахідливість, уміння 
слухати і чути співрозмовника, розуміти його, 
погодитися з думкою опонента, переконати 
співрозмовника в правильності власної позиції, 
організованість і готовність до групової діяльності 
[10, с. 259]. 

Зазначимо, що розвитку міжкультурної 
компетентності буде сприяти залучення студентів-
медиків до «оксфордських дебатів» у процесі 
вивчення дисципліни «Медична хімія», 
«Неврологія»», як ігрової методика публічного 
дискутування у групах, з метою формування вмінь і 
навичок у ведення групової дискусії, розвитку 
навичок міжособистісної взаємодії, особистісних 
комунікативних якостей, толерантності та 
взаємоповаги. Для реалізації успішних 
«оксфордських дебатів» важливо дотриматися 
самої процедури їх проведення. У процесі 
підготовки майбутніх медиків можливо 
використовувати такі дебати з питань, які 
викликають суперечливі позиції надання медичної 
допомоги (питання трансплантації, переливання 
крові, проблеми використання медичних 
препаратів). На відміну від традиційних методів 
навчання, ігрові методи мають чимало переваг, що 
характеризують їх як методи активного й 
інтерактивного навчання. Оскільки, професійні 
стосунки, що моделюються в ігрових технологіях, 
забезпечують включеність студентів до імітованого 
соціокультурного середовища, де учасники гри 
набувають необхідних навичок і вмінь 
налагоджувати міжкультурну взаємодію (із 
клієнтами, пацієнтами, родичами, колегами), 
виконувати професійні обов’язки, розвиває уміння 
ефективно взаємодіяти з партнерами.  

Таким чином, використовуючи ігрові 
технології формувати міжкультурну компетентність 
можливо за допомогою програвання ситуацій 
міжкультурної взаємодії у професійній діяльності у 

полікультурному середовищі. Зауважимо що, ділові 
та рольові ігри можуть легко інтегруватися із іншими 
методами навчання. Так, ігри можуть включати 
елементи тренінгу, розгляд конкретних ситуацій, 
дискусію, що визначається загальною метою їх 
застосування. З іншого боку, ігрові методи навчання 
можуть бути складовими тренінгу і методу кейсів, 
або аналізу проблемних ситуацій. До ігрових методів 
навчання, які з метою формування соціокультурної 
компетентності студентів доцільно застосовувати під 
час вивчення дисциплін з циклу гуманітарної та 
професійної підготовки, слід віднести: ділові ігри; 
розігрування ролей; проведення семінарських занять 
у вигляді прес-конференції або методом «мозкового 
штурму».  

Для формування міжкультурної 
компетентності майбутніх лікарів доцільно 
використовувати рольові ігри, що дозволять 
сформувати різні компоненти міжкультурної 
компетентності. Рольова гра є одним з унікальних 
методів навчання, оскільки допомагає студентам 
подолати невизначеність, тому її використання є 
дуже важливим у процесі вивчення дисциплін. 
Рольова гра має багато можливостей і 
характеристик, оскільки вона є моделлю 
спілкування, припускає посилення особистісної 
причетності учасників до всього, що відбувається, 
сприяє розширенню асоціативної бази у процесі 
засвоєння навчального матеріалу, сприяє 
формуванню навчального співробітництва й 
партнерства [3, с. 189]. Впровадження таких методів 
організації освітньої діяльності майбутніх лікарів 
дасть можливість сформувати цінності професійної 
діяльності та досвід вирішення проблемних ситуацій, 
що в майбутньому допоможе швидше та ефективно 
адаптуватися до полікультурного професійного 
середовища. Успіх занять із застосуванням 
активних методів навчання залежить від вдалого 
поєднання умовності та серйозності. Особливою на 
таких заняттях є роль викладача, який повинен бути 
лише адміністратором (тобто забезпечувати 
контроль, послідовність операцій та при потребі – 
надавати необхідні консультації). Зазначимо, що 
такі методи навчання привчають розуміти 
невербальний бік культури спілкування і 
наближають студентів до реальних умов їх 
майбутньої професійної діяльності.  

Зауважимо, що розвиваються міжкультурна 
компетентність під час впровадження таких форм 
навчання, як для предметів професійного циклу 
семінар-дискусія що передбачає обговорення завдань 
в малих проблемних групах, а потім його результати 
виносяться на загальне обговорення, «суперечки 
рядів», мета якого довести незалежним «суддям» 
правильність і велику проблемну позиції своєї групи 
(ряду) в розв’язанні тієї або іншої проблеми. Отже, 
для підвищення рівня міжкультурної 
компетентності студентів медичних закладів вищої 
освіти передбачає використання активних методів 
студентоцентрованого навчання, де викладач 
перетворюється на систематизатора й коректора 
знань, керівника й куратора студентів у процесі 
засвоєння нової інформації, забезпечуючи більш 
високі рівні набуття тих чи інших компетенцій 
шляхом консультування та мотивації студентів у 
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тому, що стосується критичного відбору 
інформації, їх джерел, організації адекватних 
навчальних ситуацій, ліквідації певних прогалин.  

Стосовно медичної освіти підготовка 
майбутніх лікарів, ще на рівні освітніх цілей має 
бути орієнтована на формування у них професійної 
готовності до зміни свого професійного статусу, 
вільного «географічного» переміщення в 
професійній сфері, освоєнню нових професійних 
«територій» тощо. Отже, ми враховуємо думку Т. 
Хардена, що «у деяких випадках, замість того, щоб 
створювати ілюзію, що нам вдасться «зрозуміти» 
іншу культуру, більш мудрим було б готувати 
студентів до можливої складної ситуації по 
відношенню до Іншого, який, якби ми не 
намагались, ніколи не буде повністю нами 
«зрозумілий» та не «зрозуміє» нас» [12, с. 120].  

Однією з педагогічних умов формування 
міжкультурної компетентності майбутніх лікарів є 
впровадження віртуальної академічної мобільності, 
що дає можливість студентам віртуально 
переміщуватися в межах віртуального медичного 
середовища з метою отримання, передачі та обміну 
знаннями, отримувати досвід спілкування за 
допомогою Інтернет-технологій та без потреби 
подорожувати. 

На думку Д. Свириденко, «віртуальна 
академічна мобільність має потенціал як одного із 
ключових принципів розвитку вищої освіти, що 
сприяє осучасненню освітньої діяльності, наданню 
їй рис освіти для суспільства» [9, c. 165]. За умов 
стрімкого розвитку інформаційно-комунікаційних 
технологій, привабливим, на нашу думку 
віртуальна академічна мобільність міжкультурне 
середовище, яке характеризується активним 
впровадженням сучасних застосування 
дистанційних технологій, що інтенсифікує 
міжнародну співпрацю студентів і викладачів та 
університетів загалом. Таким чином, за умови 
використання елементів віртуальної академічної 
мобільності, можна використовувати зі студентами 
інших медичних закладів різні питання, зокрема 
щодо формування здатності до пояснення діагнозів 
представникам різних культур, процесів лікування, 
процедури обстеження, обговорення порад, 
враховуючи культурну та національну ідентичність, 
щодо дотримання певного способу життя та норм 
харчування пацієнтів, переконання пацієнта щодо 
необхідності проходження обстеження або 
лікування, враховуючи різні переконання (расові, 
релігійні, особисті), формування здатності 
вираження емпатії, зокрема навичок вираження 
співчуття пацієнту або його рідним щодо 
невтішного діагнозу або результатів лікування та ін.  

Розвиток віртуальної академічної мобільності 
ми розглядаємо як умову формування 
міжкультурної компетентності, оскільки в процесі 
професійної діяльності майбутній лікар швидко 
міняти свій статус або положення в соціальному, 
культурному чи професійному середовищі, має 
можливість відвідувати заняття в інших країнах і 
співпрацювати з представниками інших культур, 
набуває досвіду спілкування та знайомиться зі 
специфікою професійної діяльності лікарів в 
міжкультурному середовищі. 

Висновки та перспективи подальших 
наукових розвідок напряму. У результаті 
дослідження можна зробити висновок, що 
міжкультурна компетентність майбутніх лікарів є 
надпредметною, загальною компетентністю 
особистості, є цілісне особистісне утворення, що 
включає здатність майбутніх лікарів взаємодіяти в 
умовах міжкультурної комунікації на основі 
ціннісного ставлення людини до себе, до людей, до 
світу, виявляти толерантність у житті та різних 
видах діяльності, уміти здійснювати міжкультурне 
та міжособистісне спілкування з представниками 
різних культур в процесі професійної діяльності. 
Формування міжкультурної компетентності буде 
відбуватися за умови активного впровадження в 
освітньому процесі професійної підготовки в 
медичному закладі вищої освіти активних методів 
навчання та віртуальної академічної мобільності. 
До перспектив подальшого дослідження відносимо 
визначення рівня сформованості майбутніх лікарів 
у середовищі медичного закладу вищої освіти. 
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ДИЗАЙН-ОСВІТА В УКРАЇНІ: ІСТОРИЧНІ ВИТОКИ, СУЧАСНИЙ СТАН  

ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 
 
У статті представлено історичні витоки, сучасний стан та перспективи розвитку дизайн-освіти в Україні. 

Досліджено та проаналізовано ґенезу, історичну ретроспективу та  
новітні тенденції розвитку вітчизняної дизайн-освіти. Розглянуто традиційні народні методи залучення дітей та 

молоді до творчої художньої діяльності, наприклад, «навчання в родині» коли спеціальні знання, як найціннішу спадщину 
передавали з покоління в покоління. Зазначено, що розвиток школи українського дизайну та відповідної освіти відбувався в 
складних політичних умовах, бо Україна входила до складу як російської імперії так і кількох центральноєвропейських 
держав − одна частина розвивалась у русі загальноєвропейських художніх процесів та тенденцій, інша була дещо відірвана. 
Обґрунтовано, що українські мистці-педагоги були невіддільні від світового авангарду початку ХХ століття. Доведено, що, 
українські мистці-педагоги внесли великий вклад у галузі художньої освіти, створювали оригінальні авторські методики 
викладання, виховали плеяду видатних українських мистців у різних галузях образотворчого мистецтва та дизайну. 


