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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПРОЄКТНОЇ КУЛЬТУРИ  
ПРИ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

 
Реформування системи освіти України в контексті соціальних перетворень зумовлює необхідність її вдосконалення, 

наближення до рівнів світових освітніх стандартів. Реформа освіти потребує кваліфікованих кадрів нової генерації для 
освітньої діяльності. У зв’язку з цим педагоги і психологи все помітніше усвідомлюють гостру потребу у створенні та 
використанні особистісно-орієнтованих педагогічних технологій, до яких відносять і проектну технологію. Культура, 
програмує всі види людської діяльності. Тому є культура праці, побуту, економічна, художня, політична, сімейна, педагогічна 
культура і т.д. Однією з різновидів є проєктна культура, але вона ще не достатньо розкрита у практичній діяльності 
майбутніх фахівців. Досить важливим в процесі ігрового проєктування є взаємодія викладача та студентів, що працюють у 
проектних групах. Ця співпраця є вагомою на кожному з етапів проєктування. Як викладач, так і студенти в ході процесу 
проєктування набувають навичок культури спілкування, взаємоповаги, пошуку та відбору інформації, критичного мислення, 
аналізу ситуацій, прийняття альтернативних рішень тощо. Значним у використанні ігрового проєктування є вміння вчителя 
організовувати спільну діяльність з учнями.  

Формування проєктної культури у майбутніх фахівців буде більш ефективним за умов впровадження ігрового 
проєктування. яке ми застосували при проведені педагогічної студії «Персональна іміджелогія», визначаємо як особистісно 
орієнтовану активну дидактичну технологію, яка полягає у створенні студентами ігрового проєкту під керівництвом 
викладача відповідно до основних його етапів з метою ефективної підготовки до інноваційної діяльності та розвитку 
творчих здібностей особистості. Під проєктною культурою майбутнього фахівця будемо розуміти складне динамічне 
утворення, що передбачає наявність системи професійно значущих знань, умінь і навичок (психолого-педагогічних, 
професійних, методичних), набутого досвіду й особистісних якостей (інтелігентності, ерудиції, гуманних рис характеру), 
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які в сукупності забезпечують його ефективну взаємодію з учнями, професійний та особистісний саморозвиток. Подальшу 
свою роботу вбачаємо у розробці ігрових проєктів для фахових дисциплін з технологічної освіти. 

Ключові слова: проєктна культура, проєкт, культура, майбутній фахівець, освіта, імідж викладача, ігрове 
проєктування.  
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FEATURES OF THE FORMATION OF PROJECT CULTURE  

IN THE TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS 
 
Reforming the education system of Ukraine in the context of social transformations necessitates its improvement, bringing it 

closer to the levels of world educational standards. The education reform needs qualified personnel of a new generation for 
educational activities. In this regard, teachers and psychologists are becoming more and more aware of the urgent need to create and 
use personally-oriented pedagogical technologies, which include project technology. Culture programs all types of human activity. 
Therefore, there is a culture of work, everyday life, economic, artistic, political, family, pedagogical culture, etc. One of the varieties is 
project culture, but it has not yet been sufficiently revealed in the practical activities of future specialists. The interaction between the 
teacher and students working in project groups is quite important in the process of game design. This cooperation is important at each 
of the design stages. During the design process, both teachers and students acquire the skills of a culture of communication, mutual 
respect, search and selection of information, critical thinking, analysis of situations, making alternative decisions, etc. The ability of 
the teacher to organize joint activities with students is significant in the use of game design. Formation of project culture among future 
specialists will be more effective under the conditions of implementation of game design. which we applied during the pedagogical 
study "Personal Imageology", we define it as a personally oriented active didactic technology, which consists in the creation by 
students of a game project under the guidance of the teacher in accordance with its main stages in order to effectively prepare for 
innovative activities and develop the creative abilities of the individual. The project culture of the future specialist will be understood 
as a complex dynamic formation that involves the presence of a system of professionally significant knowledge, abilities and skills 
(psychological-pedagogical, professional, methodical), acquired experience and personal qualities (intelligence, erudition, humane 
character traits), which in aggregate ensure his effective interaction with students, professional and personal self-development. We see 
our further work in the development of game projects for professional disciplines in technological education. 

Key words: project culture, project, future specialist, education, teacher's image, game design. 
 
Постановка і обґрунтування актуальності 

проблеми. Реформування системи освіти України в 
контексті соціальних перетворень зумовлює 
необхідність її вдосконалення, наближення до 
рівнів світових освітніх стандартів. Реформа освіти 
потребує кваліфікованих кадрів нової генерації для 
освітньої діяльності. Тому в державних 
нормативно-правових документах визначено 
завдання докорінного вдосконалення навчального 
процесу вищої школи, пошуку шляхів і засобів його 
інтеграції у світову освітянську систему, зміцнення 
навчально-матеріальної та наукової бази, 
модернізації змісту професійної підготовки 
вчителів, розробки та апробації нових освітніх 
технологій. Так, відповідно до умов входження 
нашої держави до Європейського Союзу однією з 
основних форм навчання у вищий педагогічній 
школі набуває – проєкт. У зв’язку з цим педагоги і 
психологи все помітніше усвідомлюють гостру 
потребу у створенні та використанні особистісно-
орієнтованих педагогічних технологій, до яких 
відносять і проектну технологію. 

Культура, програмує всі види людської 
діяльності. Тому є культура праці, побуту, 
економічна, художня, політична, сімейна, 

педагогічна культура і т.д. Однією з різновидів є 
проєктна культура, але вона ще не достатньо 
розкрита у практичній діяльності майбутніх 
фахівців.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Найбільшу увагу привертають концепції культури, 
розроблені й запропоновані світовій та вітчизняній 
науці: аксіологічний, представники якого 
розглядали культуру як сукупність цінностей, 
створених людиною І. Іванов, Н. Чавчавадзе; 
технологічний, коли культуру визначено як 
специфічний спосіб діяльності людей Е. Маркарян; 
семіотичний, що уможливлює розгляд культури як 
сукупності знакових систем, за допомогою яких 
передається соціальна інформація від покоління до 
покоління Ю. Лотман; евристичний, де культуру 
визначено як характеристику творчої діяльності 
людини, її здатність створити щось нове 
А. Арнольдов, Л. Коган; сумативний, представники 
якого вважали культуру сумою різноманітних 
процесів і результатів діяльності людини 
Е. Соколов та ін.; поняття культури як творчої 
діяльності людей, результату цієї діяльності, 
включаючи й технології її (діяльності) здійснення 
В. Давидович, Ю. Жданов, М. Каган, М. Тарасенко. 
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Розкриваючи сутність поняття «проєкт», 
зосередимо увагу на роботах У.Х. Кільпатрика, 
Дж. Джонса, Є.С. Полат, С. Сисоєва, та інш. 
Натомість інші педагоги розглядають метод 
проектів як засіб організації педагогічного процесу, 
в основу якого покладено взаємодію педагога й 
студента з навколишнім середовищем, об'єднання 
навчання з активною діяльністю студентів 
(Т. Супрун); метод планування цілеспрямованої 
діяльності студента у зв'язку з вирішенням якогось 
шкільного завдання в обставинах реального життя 
(М. Кларин); цільовий навчально-виховний процес, 
спрямований на виконання суспільно корисних 
справ (П. Мудров); систему навчання, за якої 
студент набуває знань, умінь та навичок у процесі 
планування і виконання певних складних завдань – 
проєктів (М. Ярмаченко). Проте в аспекті розгляду 
методу проектів як ефективного інноваційного 
нововведення в освіті до кінця не розкрито 
можливості формування проєктної культури 
майбутніх фахівців. 

Мета статті. Вивчення проблеми формування 
проєктної культури майбутніх фахівців при 
підготовці у закладах педагогічної вищої освіти, що 
дозволяє забезпечити професійне та творче 
впровадження у навчальний процес. 

Методи дослідження. У роботі використано 
такі методи дослідження: аналіз, моніторинг, 
систематизація та узагальнення. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Так, В. Андреєв, О. Аніщенко, Г. Балл, С. Біблер, 
С. Гессен та інші розглядають «культуру» як родове 
поняття стосовно поняття «освіта», де освіта 
визначається як індивідуальна культура різних 
видів діяльності й спілкування людини, що 
опановує культурою на основі цілеспрямованої й 
цілісної системи навчання й виховання [1;2].  

Науковці Л. Забродська, Л. Хоружа, 
О. Онопрієнко, А. Цимбаларо розглядають 
проектування як самостійний вид діяльності, що 
передбачає наявність таких етапів як прогнозування 
(спеціально організоване дослідження, спрямоване 
на отримання інформації про розвиток об'єкту), 
планування (визначенні плану діяльності, в процесі 
реалізації якого не передбачається отримати 
суттєвих змін), конструювання (створення 
реального об'єкта за певною моделлю з певним 
рівнем деталізації технологічного характеру 
діяльності в контексті результативного її 
виконання), моделювання (конструювання 
майбутнього розвивального середовища, створення 
моделі – ідеального образу реального об'єкта) [9].  

Характеризуючи проєктну технологію, слід 
вказати на те, що це технологія навчання, реалізація 
якої розширює можливості традиційного 
опрацювання студентами певної теми (розділу), 
оскільки спрямована на створення під час 
виконання ними навчального проєкту певного 
матеріального або інтелектуального продукту, що 
безпосередньо стосується теми (розділу). 
Передбачені навчальним проєктом види діяльності 
студентів здійснюють індивідуально або групою, 
при цьому вони спілкуються між собою та 
консультуються з дорослими (викладачем, 
батьками, спеціалістами різних галузей 

виробництва) і в такий спосіб пригадують необхідні 
знання і набувають нових. Механізм реалізації 
проєктної технології завжди орієнтований на 
самостійну індивідуальну, парну або групову 
діяльність студентів, котра відбувається у певний 
проміжок часу[5].  

Процес створення проєктної технології являє 
собою цілеспрямовану, соціально значущу, 
педагогічно доцільну, практично реалізовану 
інноваційну діяльність педагога щодо проєктування 
та забезпечення функціонування освітньо-
розвивального середовища, в якому 
здійснюватиметься формування проєктної культури 
вихованців. Визначають чотири етапи 
проєктування: початковий (розробка основних ідей, 
констатація вивченості проблеми, збір і аналіз 
даних, обґрунтування актуальності, формулювання 
гіпотези (припущення, що стосується результатів та 
способів їхнього досягнення); етап розробки 
(передбачення виконавця (виконавців), формування 
груп, усвідомлення завдань, планування діяльності, 
розробка змісту етапів, визначення форм і методів 
керування і контролю, корекція з боку педагога); 
етап реалізації проєкту (інтегрування й 
акумулювання всієї інформації з урахуванням теми, 
мети; підготовка наочно-графічного матеріалу, 
розробка аудіо-відео ряду проєкту: контроль і 
корекція проміжних результатів, співвіднесення їх з 
визначеною метою, керівництво, координація 
роботи студентів); завершення проекту [7].  

Необхідною складовою методики здійснення 
проєктної діяльності є складання загальної моделі, 
що розглядається як умовний образ, схема 
кінцевого результату проекту. 

Таким чином, цілісна система проєктної 
культури майбутнього фахівця може бути 
представлена за принципом діяльності її 
різноманітних форм та видів як інтегрована єдність 
технологічної, розумової, професійної, естетичної, 
графічної, тощо культури особистості. Отже, у 
першому наближенні, проєктною культурою слід 
вважати синтез, органічний сплав, що створює нове 
явище, особистісне утворення, яке характеризує 
високий рівень проєктної діяльності людини, як 
носія загальної культури. 

Структура проєктної культури має відповідати 
структурі діяльності як такої. Відповідно до теорії 
проєктної діяльності представлені наступні важливі 
блоки: мотиви, планування, включаючи вибір цілі; 
реалізація технологій; практична значимість та 
контроль результатів. Для досягнення мети 
студенти повинні навчитись самостійно мислити, 
окреслювати розв’язувати проблеми, інтегрувати 
знання різних навчальних предметів, 
установлювати причинно – наслідкові зв’язки, 
прогнозувати наслідки реалізації різних варіантів. 
Виконання проєктів розраховується на певний 
проміжок часу, протягом якого здійснюватиметься 
самостійна, індивідуальна, парна та групова роботи. 

На нашу думку, формування проєктної 
культури у майбутніх фахівців буде більш 
ефективним на умов впровадження ігрового 
проєктування. Аналіз літературних наукових 
джерел з питань ігрового проєктування свідчить, 
що даний термін не є сталим та чітко визначеним. У 
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наукових працях застосовується термін «ігрове 
проєктування», зокрема в сфері технічних наук, 
менеджменту та бізнесу (О. В. Горєлий, Н. В. Кічук, 
О.В. Древницька, В.Г. Никифоренко, Т.В. Каче-
ровська, Й. С. Завадський). У сучасній педагогічній 
літературі термін «ігрове проєктування» є досить 
новим і недостатньо дослідженим, не 
конкретизовані сутність, структура і психолого-
педагогічні умови ефективності його застосування 
у підготовці педагогів, відсутній системний 
характер технологічних розробок застосування 
ігрового проектування у практичній роботі 
майбутніх учителів. Ігрове проектування – заняття, 
суть якого складається в розробці інженерного, 
конструкторського, технологічного й іншого видів 
проєктів в ігрових умовах, що максимально 
відтворюють реальність. 

Досить важливим в процесі ігрового 
проєктування є взаємодія викладача та студентів, 
що працюють у проектних групах. Ця співпраця є 
вагомою на кожному з етапів проєктування. Як 
викладач, так і студенти в ході процесу 
проєктування набувають навичок культури 
спілкування, взаємоповаги, пошуку та відбору 
інформації, критичного мислення, аналізу ситуацій, 
прийняття альтернативних рішень тощо. Значним у 
використанні ігрового проєктування є вміння 
вчителя організовувати спільну діяльність з 
учнями. 

Етапи ігрового проєктування представлені 
нами у такій послідовності: 

1) аналіз проблемних ситуацій, вибір теми, 
визначення проблеми, постановка мети; 

2) створення творчих груп (3-4 чоловіки), 
визначення рольового статусу кожного учасника 
проєкту; 

3) вибір методів і засобів досягнення мети, 
складання програми дій; 

4) пошук інформації студентами, її аналіз та 
обробка; 

5) оформлення результатів ігрової проєктної 
діяльності; 

6) підготовка до презентації ігрового проєкту; 
7) презентація та захист ігрового проєкту 

кожною групою; 
8) аналіз і загальне обговорення результатів 

ігрового проєктування, його оцінка. 
Вважаємо, що виділені етапи ігрового 

проєктування можна узагальнити, зберігаючи 
загальну логіку, яка відображає сутність проєктної 
діяльності та ігрових технологій, і представити в 
такому вигляді: підготовчий, етап розробки 
ігрового проєкту (дослідницький етап), етап 
представлення проєкту та післяпроєктний етап 
(рефлексія та оцінка проекту). 

На етапі констатувального експерименту 
студентам було запропоновано відповісти на 
анонімну анкету, яка містила закриті запитання. 
Результати даних констатувальної діагностики 
представлені в таблиці 1. 

Із підрахунку в обох підгрупах було виявлено 
різне співвідношення студентів із достатнім, 
середнім та низьким рівнями. 

 

Таблиця 1. 
Результати констатувального експерименту 

Контрольна 
група (30 
чол.) 

Експеримен-
тальна група 
(30 чол.) 

 
Критерії і рівні 

Кіл-
ть 
уч. 

% Кіл-ть 
уч. 

% 

1. Критерій «Потреба у проєктній діяльності» 

Високий рівень 5 16,6 6 19,9 
Середній рівень 17 56,8 15 50,2 
Низький рівень 8 26,6 9 29,9 
2. Критерій «Продуктивність творчих ідей» 

Високий рівень 4 13,3 5 16,6 
Середній рівень 19 63,3 18 60 

Низький рівень 7 23,4 7 23,4 

3. Критерій «Рівень проєктної культури» 
Високий рівень 3 10,1 4 13,3 
Середній рівень 18 60 18 60 

Низький рівень 9 29,9 8 26,6 

 
За критерієм «Потреба у проєктній діяльності» 

маємо такі данні: в контрольній групі кількість 
студентів з високим рівнем склала 16,6%, в 
експериментальному  19,9%; кількість студентів із 
середнім рівнем у контрольній групі – 56,8%, і в 
експериментальній – 50,2%; із низьким рівнем 
виявлено у контрольній групі – 26,6%, а в 
експериментальній групі – 29,9%. 

Стосовно критерію «Продуктивність творчих 
ідей», то можна сказати, що різниця високого рівня 
між студентами контрольній групі складає – 13,3%, 
в експериментальній групі – 16,6%, щодо 
середнього рівня, то в контрольній групі – 63,3%, і 
у експериментальній – 60%. З низьким рівнем у 
контрольній групі – 23,4%, у експериментальній – 
23,4%. 

За критерієм «Рівень проєктної культури» 
виявили при високому рівні в контрольній підгрупі 
– 10,1%, і в експериментальній підгрупі – 13,3%. 
Виявили, що середній рівень у контрольній підгрупі 
складає – 60%, а в експериментальній – 60%. 
Кількість з низьким рівнем складає: в контрольній 
підгрупі – 29,9%, а в експериментальній – 26,6%. 

Нами було запропоновано вести навчальний 
процес закладу освіти, педагогічну студію та тему: 
«Персональна іміджелогія». Запропонована студія 
сприяє формуванню проєктної культури, культури 
технічної ерудиції, технологічної творчості й 
використання її продуктів у педагогічних цілях. 
При вивчені теми: «Імідж в рекламній діяльності», 
«Педагогічний імідж», «Імідж закладу освіти» та 
«Політичний імідж» є ознайомлювальними й містять 
загальні питання про цілі та прийоми створення 
рекламного образу об’єкту, торговельної марки, 
бренду або компанії, а також механізми побудови 
іміджу політика, педагога/фахівця. 

У межах теми: «Професійний імідж сучасного 
вчителя» студенти дізнаються про поняття та 
структуру професійного іміджу вчителя, їх 
відмінності від іміджу інших фахівців. Відбувається 
аналіз груп реципієнтів іміджу вчителя, особливості та 
закономірності їхнього сприймання образу вчителя; 
студентам пропонують подумати, які особливості 
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презентації професійного іміджу вчителя допоможуть 
справити потрібне враження на цільову аудиторію. 

Засвоєння теми перевіряють за допомогою 
питань: 

 Що таке «професійний імідж учителя»? 
 З чого складається професійний імідж 

учителя? 
 Чим відмінний імідж фахівців різних галузей?  
 У чому полягають особливості професійного 

іміджу учителя? 
 Хто є реципієнтами іміджу вчителя? У чому 

полягають особливості сприйняття ними іміджу 
вчителя? 

 Як утворюються образ вчителя в уявленні його 
реципієнтів? З чого складається перше враження? 

 Доведіть, що імідж учителя є цілісним 
утворенням. Що означає цілісність професійного 
іміджу вчителя? 

Наступна тема «Структура професійного іміджу 
сучасного вчителя технологій» присвячена 
докладному аналізу іміджу фахівця, безпосередньо 
пов’язаного з майбутньою професійною діяльністю 
студентів. Тема вимагає знань фахових дисциплін, 
оскільки аналізують особливості роботи вчителя 
технологій у сучасній школі. Студентів 
ознайомлюють з компонентами професійного іміджу 
вчителя технологій (габітарний імідж, іміджева 
компетентність, «Я-концепція», професійна 
спрямованість, мовленнєва та комунікативна 
поведінка, проєктна культура, творчий потенціал), а 
також з поняттям «середовищний імідж».  

Тема: «Вимоги до професійного іміджу 
сучасного вчителя технологій» передбачає докладний 
аналіз вимог до габітарного іміджу вчителя 
технологій, ознайомлення з поняттям іміджевої 
компетентності вчителя технологій, її складниками, 
закономірностями її формування й функціями, 
моделлю «Я-концепції» Р. Бернса, її сутністю та 
видами; студенти доходять висновку, що «Я-
концепція» є ядром професійного іміджу. Ретельно й 
старанно вивчають вимоги до мовленнєвої та 
комунікативної поведінки вчителя, ґрунтуючись на 
знаннях з фахових дисциплін, а також аналізують 
значення творчого потенціалу, проєктної культури, 
професійної спрямованості вчителя та значення 
першого враження у формуванні професійного 
іміджу. Особливо закцентовано під час вивчення теми 
на значущості проєктної культури вчителя у 
формуванні його професійного іміджу, оскільки зміст 
навчальної дисципліни «Технології» передбачає 
застосування творчого підходу до всіх видів 
практичної діяльності, що має бути відбито в 
професійному іміджі вчителя. 

Отже, ігрове проєктування, яке застосували 
при проведені педагогічної студії «Персональна 
іміджелогія», визначаємо як особистісно 
орієнтовану активну дидактичну технологію, яка 
полягає у створенні студентами ігрового проєкту 
під керівництвом викладача відповідно до основних 
його етапів з метою ефективної підготовки до 
інноваційної діяльності та розвитку творчих 
здібностей особистості. 

Сутність та особливості ігрового проєктування 
полягають у наступному: у процесі створення 

ігрового проєкту по новому, творчо вирішуються 
педагогічні задачі; у підготовці та розробці проєкту 
студент виступає активним суб’єктом навчальної 
діяльності, викладач посідає місце керівника, 
консультанта; на підготовчому етапі викладач 
створює оптимальні умови для успішної роботи над 
ігровим проєктом; у процесі роботи над проєктом 
студенти набувають певних знань, умінь, навичок, 
комунікативних та дослідницьких здібностей, 
певного рівня готовності до інноваційної 
діяльності; в ігровому проєктуванні важливе місце 
займають контрольно-оцінювальні процеси і 
особливо рефлексія власної діяльності з боку 
студента. 

Таким чином, під проєктною культурою 
майбутнього фахівця будемо розуміти складне 
динамічне утворення, що передбачає наявність 
системи професійно значущих знань, умінь і 
навичок (психолого-педагогічних, професійних, 
методичних), набутого досвіду й особистісних 
якостей (інтелігентності, ерудиції, гуманних рис 
характеру), які в сукупності забезпечують його 
ефективну взаємодію з учнями, професійний та 
особистісний саморозвиток. Подальшу свою роботу 
вбачаємо у розробці ігрових проєктів для фахових 
дисциплін з технологічної освіти.  
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ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ОСОБЛИВОСТЕЙ ЗАСТОСУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЙ 

ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ В СИСТЕМІ ОСВІТИ ДОРОСЛИХ 
 
У статті розкрито актуальність та здійснено короткий огляд останніх досліджень і публікацій з теми. 

Проаналізовано вітчизняну та зарубіжну науково-педагогічну літературу з питань освіти дорослих. Вивчено та описано 
поняття «технологія» та «педагогічна технологія». Охарактеризовано зміст та особливості інтерактивного навчання в 
системі освіти дорослих, розглянуто класифікації технологій інтерактивного навчання, проблему застосування технологій 
інтерактивного навчання в освітньому процесі закладів вищої освіти; визначено основні ознаки технологій інтерактивного 
навчання та аргументовано переваги їх застосування у системі освіти дорослих. Інтерактивне навчання передбачає активну 
взаємодію між усіма учасниками освітнього процесу. При цьому ролі педагога та учня перебувають у постійному балансі. 
Обидві сторони прагнуть вчитися і обмінюватися знаннями, досягненнями та конкретним життєвим досвідом. Розглянуто 
класифікацію форм і методів інтерактивних технологій: карусель, акваріум, мозковий штурм, мікрофон, дебати, дискусії, 
дебрифінг, розігрування ситуації за ролями, імітаційні ігри, метод «шість капелюхів»(«Six Thinking Hats»), Student Team 
Learning (навчання в команді); Jigsaw (мереживна пила, Е. Аронсон); Learning Together (вчимося разом); Ігрові технології 
тощо. Акцентується увага на необхідності впровадження технологій інтерактивного навчання в процесі здійснення освіти 
дорослих, використання яких може бути успішним, якщо враховувати вікові особливості здобувачів освіти, їхні інтереси та 
потреби, життєвий та трудовий досвід, рівень мотивації, умови взаєморозуміння та психологічної сумісності, рівень 
зацікавленості та складності інтерактивних методів. У статті продемонстровано необхідність впровадження технологій 
інтерактивного навчання у освітній процес та підвищення його якості, акцентовано увагу на досвіді та особливостях їх 
впровадження на сучасному етапі. 


